MUNICi?IO DE TABATINGA/ SP
CONCURSO PUBLICO - EDITAL N° 01/2021 e
(alterado conforme a Retificagao n° 01)

O Prefeito do Municipio de Tabatinga/SP faz saber que realizard, por meio da empresa Aplicativa Servicos de Apoio e
Gestao Administrativa Ltda., sob supervisdo da Comissdao Examinadora nomeada por meio da Portaria n® 6.157/2021, em
datas, locais e horarios a serem oportunamente divulgados, Concurso Publico regido de acordo com a Constituicdo Federal de 5
de outubro de 1988, a Lei Organica Municipal, Lei Complementar Municipal n® 57/2017 atualizada e as demais Leis Municipais em
vigor, destinado ao provimento dos empregos publicos descritos na Tabela I, especificada no Capitulo 1 do Concurso Publico deste
edital.

O Concurso Publico reger-se-a pelas disposigdes contidas nas Instrugdes Especiais, que ficam fazendo parte integrante deste Edital.

) INSTRUGCOES ESPECIAIS
1. DO CONCURSO PUBLICO

1.1. O presente Concurso Publico destina-se ao provimento, pelo Regime Celetista - Lei Complementar Municipal n® 57/2017, dos
empregos publicos indicados no presente edital. O prazo de validade do Concurso Publico é de 2 (dois) anos, podendo ser
prorrogado por mais 2 (dois) anos, a contar da data da homologacgdo do certame, a critério do Municipio de Tabatinga.

1.2. As vagas oferecidas sdo para o municipio de Tabatinga/SP.

1.3. Os empregos publicos, as vagas, o salario inicial, a carga horéria, os requisitos minimos exigidos e a taxa de inscricdo sdo os
estabelecidos na Tabela I de Empregos publicos, especificada abaixo.

1.4. As atribuicGes dos empregos publicos estdo descritas no Anexo I, deste Edital.

1.5. Todas as etapas constantes neste Edital serdo realizadas observando-se o horario oficial de Brasilia/DF.

TABELA I - EMPREGOS PUBLICOS, VAGAS, SALARIO INICIAL, CARGA HORARIA, REQUISITOS MINIMOS EXIGIDOS E
TAXA DE INSCRICAO

ENSINO MEDIO COMPLETO

’ SALARIO CARGA REQUISITOS MINIMOS TAXA DE
EMPREGO PUBLICO | VAGAS INICIAL HORARIA EXIGIDOS INSCRICAO
AUXILIAR DE Cadastro 40 horas . -
FARMACIA reserva R$ 1.376,89 semanais Ensino Médio Completo. R$ 50,00
Cadastro 40 horas . "
MONITOR reserva R$ 1.220,43 semanais Ensino Médio Completo. R$ 50,00

ENSINO SUPERIOR COMPLETO

. SALARIO CARGA REQUISITOS MINIMOS TAXA DE
EMPREGO PUBLICO | VAGAS INICIAL HORARIA EXIGIDOS INSCRICAO
Ensino Superior Completo
DENTISTA Cadastro R$ 2.305,91 15 horas em Odontologia e registrono | R$ 60,00
reserva semanais
Conselho de Classe - CRO.
Ensino Superior Completo
ENFERMEIRO Cadastro R$ 1.867,15 40 hora; em Enfermagem e registro R$ 60,00
reserva semanais no Conselho de Classe -
COREN.
Ensino Superior Completo
ENFERMEIRO DO USF Cadastro R$ 3.405,72 40 hora; em Enfermagem e registro R$ 60,00
reserva semanais no Conselho de Classe -
COREN.
Ensino Superior Completo
FARMACEUTICO Cadastro R$ 2.214,39 40 horas em Farméacia e registro no | R$ 60,00
reserva semanais CRF.
- : Ensino Superior Completo
MEDICO CLINICO Cadastro R$ 68,'84_1/h0ra 10 hora_s em Medicina e registro no R$ 60,00
GERAL reserva meédica semanais CRM
MEDICO CLINICO Cadastro RS 6.644,55 30 horas Ensino_ >upertor ec.c;rt”g'erfg RS 60,00
GERAL DO USF reserva ’ ! semanais CRM Icl registr !
Ensino superior completo em
MEDICO DO TRABALHO Cadastro R$ 68,'84_1/h0ra 6 horas_ Med!c!na, especializagdo em R$ 60,00
reserva meédica semanais Medicina do Trabalho e
registro no CRM.
) Ensino superior completo em
MEDICO PEDIATRA | Cadastro | R$ 68,84/hora 10 horas Medicina, especializacio em | R$ 60,00
reserva médica semanais o -
Pediatria e registro no CRM.
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ENSINO SUPERIOR COMPLETO
. SALARIO CARGA REQUISITOS MINIMOS TAXA DE
EMPREGO PUBLICO | VAGAS INICIAL HORARIA EXIGIDOS INSCRICAO
) ) Ensino Superior Completo
MEDICO VETERINARIO | C2dastro R$ 2.305,91 20 horas em Medicina Veterinaria e | R$ 60,00
reserva semanals .
registro no CRMV.
Ensino Superior Completo
OEIEJT’?\ZEgL?\L Craeglzi\t,;o R$ 1.867,15 s3e0mhaonraaiss em Terapia Ocupacional e R$ 60,00
registro no CREFITO.

2. DAS CONDIGCOES PARA INSCRICAO

2.1. Para se inscrever o candidato devera ler este edital em sua integra, tendo conhecimento e estando de acordo com as exigéncias
nele contidas, principalmente, as especificadas a seguir, que devem ser comprovadas a época da posse:

2.1.1. Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa, amparada pelo Estatuto da Igualdade entre brasileiros e portugueses conforme
disposto nos termos do paragrafo 190, artigo 12, da Constituicdo Federal e do Decreto Federal n°® 70.436/72;

2.1.2. Ter, na data da posse, idade minima de 18 (dezoito) anos completos;

2.1.3. No caso do sexo masculino, estar em dia com o Servigo Militar, nos termos do Decreto n® 57.654/66, alterado pelo Decreto
n® 93.670/86;

2.1.4. Ser eleitor e estar quite com a Justica Eleitoral;

2.1.5. Possuir documentagdo comprobatoéria, no ato da posse, dos REQUISITOS MfNIMO§ EXIGIDOS para o emprego publico,
conforme especificado na Tabela I, do Capitulo 1, e a DOCUMENTACAO COMPROBATORIA determinada no item 10.5 do
Capitulo 10 deste edital;

2.1.6. Ter aptiddo fisica e mental e ndo possuir deficiéncia fisica incompativel com o exercicio do emprego publico, comprovada
em inspecgdo realizada pelo Servigo Médico indicado pelo Municipio de Tabatinga;

2.1.7. Nao ter sido punido, em decisdo da qual ndo caiba recurso administrativo, em processo disciplinar, por ato lesivo ao
patrimonio publico de qualquer esfera de governo, condenado em processo criminal por pratica de crimes contra a administracao
publica, capitulados nos titulos II e XI da Parte Especial do Codigo Penal Brasileiro, na Lei n® 7.492/86 e na Lei n°© 8.429/92;
2.1.8. Nao estar, no ato da posse, incompatibilizado para nova nomeagdo em novo emprego publico;

2.1.9. Nao possuir antecedentes criminais;

2.1.10. Ndo estar com idade de aposentadoria compulséria;

2.1.11. N&o receber proventos de aposentadoria ou remuneragdo de cargo, emprego ou funcdo publica, ressalvados os cargos
acumulaveis previstos na Constituicdo Federal.

3. DAS INSCRIGCOES

3.1. As inscricGes serdo realizadas via Internet, no enderego eletrénico www.aplicativaassessoria.net, iniciando-se no dia 6
de setembro de 2021 e encerrando, impreterivelmente, as 15h do dia 17 de setembro de 2021, observado o horario
oficial de Brasilia/ DF e os itens estabelecidos no Capitulo 2. Das CondigGes para Inscrigdo, deste Edital.

3.2. Apos o preenchimento da ficha de solicitagdo de inscricdo on-line, o candidato devera efetuar o pagamento da taxa de inscrigao
a titulo de ressarcimento de despesas com material e servicos, de acordo com o valor definido na Tabela I, do Capitulo 1 deste
Edital.

3.3. Objetivando evitar 6nus desnecessarios, o candidato devera recolher o valor da taxa de inscricdo somente se atender a todos
0s requisitos exigidos para o emprego publico pretendido.

3.4. A inscrigdo do candidato implicard no completo conhecimento e a tacita aceitagdo das normas legais pertinentes e condicGes
estabelecidas neste Edital e seus Anexos, e as condigdes previstas em Lei, sobre as quais ndo podera alegar desconhecimento.
3.5. O candidato devera efetuar o pagamento da taxa de inscrigdo através de boleto bancario, pagavel em toda a rede bancaria,
com vencimento para o dia 17 de setembro de 2021.

3.5.1. O boleto bancario estara disponivel no endereco eletrénico www.aplicativaassessoria.net até a data de encerramento
das inscrigdes e devera ser impresso para o pagamento da taxa de inscrigdo, apos a conclusdao do preenchimento da ficha de
solicitagao de inscrigao on-line.

3.5.2. Apds o encerramento do periodo de inscricdao, ndo havera possibilidade de impresséo do boleto para pagamento, seja qual
for o motivo alegado.

3.5.3. A inscrigdo somente sera confirmada apos a comprovacdo do pagamento da taxa de inscrigdo.

3.5.4. O comprovante de inscricdo é o boleto bancario devidamente quitado e deverd ser mantido em poder do candidato e
apresentado no local de realizacdo da Prova Objetiva. E de inteira responsabilidade do candidato a manutenc&o sob sua guarda do
comprovante do pagamento da taxa de inscrigdo, para posterior apresentacdo, se necessario.

3.6. O candidato devera efetuar apenas uma inscricdo neste Concurso Publico.

3.6.1. Em caso de mais de uma inscrigdo para o mesmo periodo de aplicacdo de prova, o candidato devera optar somente por uma
inscricdo por periodo, sendo considerado como ausente para a(s) outra(s) inscricdo(des) do referido periodo de aplicagdo, mesmo
que a aplicagdo das provas ocorra na mesma sala.

3.6.2. Ocorrendo a hipotese do item 3.6.1 ou pagamento duplicado de um mesmo boleto bancario, ndo havera restituicdo parcial
ou integral dos valores pagos a titulo de taxa de inscrigdo.

3.6.3. Ocorrendo a hipdtese do item 3.6.1, ndo havera restituicdo parcial ou integral dos valores pagos a titulo de taxa de inscrigdo.
3.7. Ndo serdo aceitas inscricdes recebidas por depdsito em caixa eletronico, via postal, fac-simile, transferéncia ou depdsito em
conta corrente, por deposito “por meio de envelope” em caixa rapido, DOC, ordem de pagamento, condicionais e/ou extemporaneas
ou por qualquer outra via que ndo a especificada neste Edital, bem como fora do periodo de inscricdo estabelecido.

3.8. N&o sera aceito, como comprovante de pagamento da inscricdo, comprovante de agendamento bancario.



MUNICi?IO DE TABATINGA/ SP
CONCURSO PUBLICO - EDITAL N° 01/2021 e
(alterado conforme a Retificagao n° 01)

3.9. Salvo nos casos de suspensdo, anulagdo ou cancelamento do certame, ndo haverd devolugdo, parcial ou integral, da
importancia paga, ainda que superior ou em duplicidade, nem isencdo total ou parcial de pagamento do valor da taxa de inscricdo,
seja qual for o motivo alegado.

3.10. Efetivada a inscricdo, ndo serdo aceitos pedidos de alteracdo de opgdao de emprego publico sob hipétese alguma, portanto,
antes de efetuar o pagamento da taxa de inscrigdo, o candidato deve verificar atentamente a opgdo preenchida.

3.10.1. E vedada a transferéncia do valor pago a titulo de inscricdo para terceiros, assim como a transferéncia da inscricdo para
outros processos ou concursos.

3.11. A Aplicativa Servigos de Apoio e Gestdo Administrativa Ltda. e o Municipio de Tabatinga ndo se responsabilizam
por solicitacdo de inscrigdo via Internet ndo recebida por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagédo,
congestionamento das linhas de comunicagdo, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de
dados. Assim é recomendavel que o candidato realize sua inscrigdo e respectivo pagamento com a devida antecedéncia.

3.12. A partir do dia 24 de setembro de 2021, o candidato devera conferir no endereco eletrénico
www.aplicativaassessoria.net se os dados da inscricdo, efetuada via Internet, e se o valor da inscrigao foram recebidos pela
Aplicativa Servigcos de Apoio e Gestdao Administrativa Ltda., ou seja, se a inscrigdo estéd confirmada.

3.12.1. Em caso negativo, o candidato devera entrar em contato com o Servigo de Atendimento ao Candidato da Aplicativa
Servigos de Apoio e Gestao Administrativa Ltda., pelo e-mail contato@aplicativaassessoria.net para verificar o ocorrido,
nos dias Uteis no horario das 9h as 17h, bem como interpor recurso nos termos do Capitulo 9 deste Edital.

3.13. A apresentacdo dos documentos e das condigdes exigidas para participacdo no referido Concurso Publico serd feita por
ocasido da posse, sendo que a ndo apresentacdo implicara a anulagdo de todos os atos praticados pelo candidato.

3.14. As informagdes prestadas na ficha de inscrigao on-line sd@o de inteira responsabilidade do candidato, ainda que realizada com
o auxilio de terceiros, cabendo ao Municipio de Tabatinga e a Aplicativa Servicos de Apoio e Gestdo Administrativa Ltda. o
direito de excluir do Concurso Publico aquele que preenché-la com dados incorretos, bem como aquele que prestar informacdes
inveridicas, ainda que o fato seja constatado posteriormente, respeitando-se a ampla defesa e o contraditorio.

3.15. O candidato que desejar concorrer a vaga reservada a pessoas com deficiéncia devera, obrigatoriamente, no ato da inscrigao,
informar em campo especifico da Ficha de Inscrigdo, e proceder conforme estabelecido no Capitulo 4 deste Edital.

3.16. O candidato que necessitar de condicGes especiais para realizacdo das provas deverd encaminhar, por meio de
correspondéncia com AR (Aviso de Recebimento) ou Sedex, até o dia Util subsequente ao término das inscricGes, declaracao
constante no Anexo III deste Edital, devidamente preenchida e assinada pelo candidato, especificando a condigdo especial para a
realizacdo da prova, identificando no envelope: nome, emprego publico e nome do Concurso Publico: Municipio de Tabatinga -
Concurso Publico 01/2021 - “Cond. Especial”, a Aplicativa Servigos de Apoio e Gestdo Administrativa Ltda., localizada
a Av. Ernani Lacerda de Oliveira, 409 - Jardim Candida, Araras/SP, CEP 13603-112.

3.16.1. O candidato que ndo o fizer durante o periodo de inscrigdo estabelecido no item anterior, ndo tera a prova e as condigdes
especiais providenciadas, seja qual for o motivo alegado.

3.16.2. O atendimento as condigdes solicitadas ficara sujeito a analise de viabilidade e razoabilidade do pedido.

3.16.3. Para efeito do prazo de recebimento da solicitacdo por correspondéncia com AR ou SEDEX, estipulado no item 3.16 deste
Capitulo, sera considerado 5 (cinco) dias corridos apos a data de término das inscrigdes.

3.16.4. A candidata que tiver a necessidade de amamentar durante a realizacdo das provas devera levar um acompanhante (maior
de 18 anos), que também se submetera as regras deste Edital e Anexos e ficara em sala reservada para essa finalidade e que sera
responsavel pela guarda da crianca. A candidata nesta condicdo que ndo levar acompanhante, ndo realizara as provas.

3.16.4.1. A candidata lactante devera declarar a referida condigdo na ficha de inscricdo on line e encaminhar sua solicitagdo a
Aplicativa Servicos de Apoio e Gestao Administrativa Ltda. até o dia util subsequente ao término das inscrigdes, por
correspondéncia com AR ou SEDEX, conforme estabelecido no item 3.16.

3.17. O candidato que necessitar de condicGes especiais para a realizacdo da prova por motivo de crenca religiosa, devera
encaminhar solicitagdo a Aplicativa Servigos de Apoio e Gestdo Administrativa Ltda., nos termos do item 3.16 deste Capitulo.
3.18. O candidato que solicitar condicdo especial para a realizacdo das provas deverd, a partir de 24 de setembro de 2021,
acessar o site www.aplicativaassessoria.net para verificar o resultado da solicitacdo pleiteada.

3.19. Sao de exclusiva responsabilidade do candidato, sob as penas da lei, as informagdes fornecidas no ato da inscrigdo.

4. DA INSCRIGAO PARA CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

4.1. As pessoas com deficiéncia é assegurado o direito de se inscreverem neste Concurso Publico, desde que as atribuicdes do
emprego publico pretendido sejam compativeis com a deficiéncia que possuem, conforme estabelecido no Decreto Federal n°
3.298, de 20/12/1999, alterado pelo Decreto Federal n°® 5.296, de 02/12/2004 e demais atualizagdes.

4.2. Em obediéncia ao disposto na Lei Complementar Municipal n® 57/2017 e Decreto Federal n® 3.298, de 20/12/1999, alterado
pelo Decreto Federal n® 5.296, de 02/12/2004 e demais atualizagdes, aos candidatos com deficiéncia habilitados, sera reservado
o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas existentes ou que vierem a surgir no prazo de validade do Concurso Publico.
4.3. Sdo consideradas pessoas com deficiéncia as que apresentem, em certo grau, uma deficiéncia mental, motriz ou sensorial,
com carater de cronicidade e persisténcia de alteracdo de vida, bem como as que se enquadram no Artigo 4° do Decreto Federal
n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, alterado pelo Decreto n°® 5.296, de 2 de dezembro de 2004 e demais atualizagdes.

4.4, Sera eliminado da lista de deficientes o candidato cuja deficiéncia, declarada na inscrigdo, ndo se constate, devendo o mesmo
constar apenas da lista de classificagao geral de aprovados.

4.4.1. Sera eliminado do Concurso Publico o candidato cuja deficiéncia declarada na inscricdo seja incompativel com o emprego
publico pretendido.

4.5. Ndo serdo considerados como deficiéncia os distlrbios de acuidade visual passiveis de correcdo simples do tipo miopia,
astigmatismo, estrabismo e congéneres.

4.6. As pessoas com deficiéncia participardo deste Concurso Publico em igualdade de condicbes com os demais candidatos no que
se refere ao conteldo das provas, avaliagdo e critérios de aprovacdo, ao horario e local de aplicagdo das provas e a nota minima
exigida para todos os demais candidatos.

4.7. As vagas destinadas as pessoas com deficiéncia que ndo forem providas por falta de candidatos, por reprovagao no Concurso
Publico ou na pericia médica, serdo preenchidas pelos demais candidatos, observada a ordem geral de classificacdo.

4.8. No ato da inscrigdo, o candidato com deficiéncia que necessite de tratamento diferenciado nos dias do Concurso Publico devera
requeré-lo, indicando as condigdes diferenciadas de que necessita para a realizagdo das provas.
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4.9. O candidato que desejar concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia devera declarar a condigdo na Ficha de
Inscrigdo.

4.10. O candidato com deficiéncia, até o dia util subsequente ao término das inscrigdes, devera encaminhar, via Sedex ou
correspondéncia com Aviso de Recebimento (AR), a Aplicativa Servicos de Apoio e Gestdo Administrativa Ltda., aos cuidados
do Departamento de Planejamento de Concursos, localizado a Av. Ernani Lacerda de Oliveira, 409 - Jardim Candida, Araras/SP,
CEP 13603-112, identificando o nome do Concurso Publico no envelope: Municipio de Tabatinga — Concurso Publico 01/2021,
os documentos a seguir:

a) Declaragdo constante no Anexo III deste Edital, devidamente preenchida e assinada pelo candidato, especificando a condigdo
especial para a realizagdo da prova (caso a condigdo especial seja necessaria); e

b) Coépia do Laudo Médico, expedido no prazo maximo de 12 (doze) meses antes do término das inscrigdes, atestando a espécie e
o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenga - CID,
bem como a provavel causa da deficiéncia, inclusive para assegurar previsao de adaptacdo da sua prova, informando o seu nome,
numero do RG e do CPF.

4.10.1. Os candidatos que solicitarem a prova em braille deverdo levar, para esse fim, no dia da aplicagao das provas, reglete e
pungao.

4.10.2. O candidato com deficiéncia auditiva podera solicitar, na declaracdo constante no Anexo III deste Edital, a autorizacdo
para utilizacdo de aparelho auricular, sujeito a inspegdo e aprovagao da Comissao Multidisciplinar, com a finalidade de garantir a
lisura do Concurso Publico.

4.10.3 O candidato com deficiéncia que necessitar de tempo adicional de 1 (uma) hora para a realizagdo das provas, devera enviar
a documentacgdo indicada nas alineas “a” e “b” do item 4.10, acompanhada de parecer emitido por especialista da drea de sua
deficiéncia.

4.10.4. A comprovacdo da tempestividade do envio da documentacgdo tratada nas alineas do item 4.10 e subitem 4.10.3 sera feita
pela data da postagem.

4.10.5. Aos deficientes visuais (ambliopes) que solicitarem prova especial ampliada serdo oferecidas provas neste sistema, com
tamanho de letra correspondente a corpo 24.

4.10.6. As condicGes especificas e ajudas técnicas previstas acima ndo excluem outras que se fizerem necessarias.

4.10.7. O atendimento as condicdes solicitadas ficara sujeito a analise de viabilidade e razoabilidade do pedido e sera divulgado
conforme disposto no item 3.18 e seus subitens, do Capitulo 3 deste edital.

4.11. O laudo médico apresentado tera validade somente para este Concurso Publico e ndo sera devolvido.

4.12. O candidato que ndo atender, dentro do periodo das inscricdes, aos dispositivos mencionados no item 4.10 e respectivas
alineas e subitens, ndo terd a condigdo especial atendida ou ndo sera considerado pessoa com deficiéncia, seja qual for o motivo
alegado.

4.13. O candidato com deficiéncia que ndo realizar a inscricdo conforme as instrugdes constantes deste Capitulo ndo podera interpor
recurso em favor de sua situagao.

4.14. Os candidatos, que no ato da inscricdo se declararem pessoas com deficiéncia, se aprovados no Concurso Publico, terdo seus
nomes divulgados na lista geral dos aprovados e em lista a parte.

4.15. Apods a investidura do candidato, a deficiéncia ndo podera ser arguida para justificar a concessdo de readaptagdo, licenca-
saude ou aposentadoria por invalidez.

5. DAS PROVAS

5.1. O Concurso Publico constara das seguintes provas e respectivo nimero de questdes:

ENSINO MEDIO COMPLETO

. FORMAS DE = QUANTIDADE DE
EMPREGO PUBLICO AVALIACAO QUANTIDADE DE QUESTOES CB QUESTOES CE
AUXILIAR DE FARMACIA Obietiva 10 Lingua Portuguesa 10 Conhecimentos
MONITOR J 10 Matematica Especificos

ENSINO SUPERIOR COMPLETO

- FORMAS DE ~ QUANTIDADE DE
EMPREGO PUBLICO AVALIACI\O QUANTIDADE DE QUESTOES CB QUEST6ES CE
DENTISTA
ENFERMEIRO
ENFERMEIRO DO USF Objetiva 15 Lingua Portuguesa 20 Conhecimentos
FARMACEUTICO 05 Matematica Especificos
MEDICO VETERINARIO
TERAPEUTA OCUPACIONAL
MEDICO CLINICO GERAL
MéDICp CLINICO GERAL DO USF Objetiva 10 Lingua Portuguesa 20 Conhecimentos
MEDICO DO TRABALHO 10 Politicas de Saude Generalistas
MEDICO PEDIATRA

5.2. A Prova Escrita Objetiva sera realizada com base em instrumentos que mensuram as habilidades e conhecimentos exigidos
pelo emprego publico conforme indicagdo do ANEXO I, composta de questes de Conhecimentos Basicos (CB) e de Conhecimentos
Especificos (CE).

5.3. As questGes de Conhecimentos Basicos e Conhecimentos Especificos serdo objetivas de multipla escolha, com 4 (quatro)
alternativas cada, terdo uma Unica resposta correta e versardo sobre os programas contidos no ANEXO II deste Edital.
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6. DA PRESTACAO DAS PROVAS ESCRITAS OBJETIVAS

6.1. As provas objetivas serdo realizadas na cidade de Tabatinga/SP, na data prevista de 10 de outubro de 2021, em locais e
horarios a serem comunicados oportunamente através de Edital de Convocacdo para as Provas Objetivas a ser publicado no “O
Jornal” e/ou no Diario Oficial do Municipio de Tabatinga/SP e divulgado através da Internet no endereco eletrbnico
www.aplicativaassessoria.net, observado o horario oficial de Brasilia/DF.

6.1.1. Caso o numero de candidatos inscritos exceda a oferta de lugares existentes nos colégios da cidade de Tabatinga/SP, a
Aplicativa Servigos de Apoio e Gestao Administrativa Ltda. reserva-se do direito de aloca-los em cidades préximas a
determinada para aplicagdo das provas, ndo assumindo, entretanto, qualquer responsabilidade quanto ao transporte e alojamento
desses candidatos.

6.1.2. Ndo serd enviado Cartdo Informativo do Candidato para o endereco ou e-mail do candidato. O candidato deverd, a partir do
dia 1 de outubro de 2021, informar-se, pela internet, no enderego eletronico www.aplicativaassessoria.net, em que local e
horario ird realizar a prova. Sera de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento e consulta para verificar o seu local
de prova.

6.1.3. Nao serdo fornecidas por telefone informacdes a respeito de datas, locais e horarios de realizacdo das provas, exceto na
condigdo do candidato com deficiéncia, que demande condigdo especial para a realizagdo das provas e/ou esteja concorrendo as
vagas reservadas para pessoas com deficiéncia, que, nesse caso, devera entrar em contato com a empresa realizadora do Concurso
Publico, através do e-mail contato@aplicativaassessoria.net.

6.2. Ao candidato s6 sera permitida a participacdo nas provas, na respectiva data, horario e local a serem divulgados de acordo
com as informacgGes constantes no item 6.1 deste Capitulo.

6.3. Nao sera permitida, em hipotese alguma, a realizagdo das provas em outro dia, horario ou fora do local designado.

6.4. Os eventuais erros referentes a nome, nimero de documento de identidade, sexo ou data de nascimento, deverdo ser
comunicados no dia da realizagdo das provas objetivas para que o fiscal da sala faga a devida corregdo em Ata da Sala de Prova.
6.4.1. O candidato que ndo solicitar as correcdes dos dados pessoais nos termos do item anterior devera arcar, exclusivamente,
com as consequéncias advindas de sua omissao.

6.5. Caso haja inexatiddo na informacdo relativa a opcdo de emprego publico e/ou condicdo de candidato com deficiéncia, o
candidato devera entrar em contato com o Servico de Atendimento ao Candidato - SAC da Aplicativa Servigcos de Apoio e
Gestdao Administrativa Ltda., pelo e-mail contato@aplicativaassessoria.net, das 9h as 17h, com antecedéncia minima de 48
(quarenta e oito) horas da data de aplicagdo das Provas Objetivas.

6.5.1. A alteragdo da condicdo de candidato com deficiéncia somente sera efetuada na hipétese de que o dado expresso pelo
candidato em sua ficha de inscrigdo tenha sido transcrito erroneamente nas listas afixadas e disponibilizado no enderego eletrénico
www.aplicativaassessoria.net desde que o candidato tenha cumprido todas as normas e exigéncias constantes no Capitulo 4
deste Edital.

6.5.2. O candidato que ndo entrar em contato com o SAC, no prazo mencionado no item 6.5 deste Capitulo, serd o Unico
responsavel pelas consequéncias ocasionadas pela sua omissao.

6.6. O candidato devera comparecer ao local designado para a prova com antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos, munido
de:

a) Comprovante de inscricao (boleto bancario correspondente a inscricdo, com o respectivo comprovante de pagamento);

b) Original de um dos documentos de identidade a seguir: Cédula Oficial de Identidade; Carteira e/ou cédula de identidade expedida
pela Secretaria de Segurancga, pelas Forcas Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério das RelagBes Exteriores; Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social; Certificado de Reservista; Passaporte; Cédulas de Identidade fornecidas por Orgdos ou Conselhos
de Classe, que por lei federal, valem como documento de identidade (OAB, CRC, CRA, CRQ etc.) e Carteira Nacional de Habilitagdo
(com fotografia na forma da Lei n.© 9.503/97).

c) caneta esferografica de tinta preta ou azul, lapis preto n° 2 e borracha macia.

d) Mascara de protecao (medida de protecdo para evitar a infeccdo do novo coronavirus (COVID-19)).

6.6.1. Os documentos apresentados deverdao estar em perfeitas condicdes, de forma a permitir a identificacdo do candidato com
clareza.

6.6.2. O comprovante de inscricdo ndo terd validade como documento de identidade.

6.6.3. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagdo das provas, documento de identidade original,
por motivo de perda, roubo ou furto, devera ser apresentado documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgao policial,
expedido ha, no maximo, 30 (trinta) dias, ocasido em que sera submetido a identificagdo especial, compreendendo coleta de
assinaturas e de impresséao digital em formulario proéprio.

6.6.3.1. A identificacdo especial também serd exigida do candidato, cujo documento de identificacdo apresente dlvidas relativas
a fisionomia e/ou a assinatura do portador.

6.6.4. Ndo serdo aceitos como documentos de identidade: documentos digitais (eletrénicos), certidGes de nascimento, titulos
eleitorais, carteiras de motorista (modelo antigo), carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade, nem
documentos ilegiveis, ndo identificaveis e/ou danificados.

6.6.5. Ndo serdo aceitas copias de documentos de identidade, ainda que autenticadas.

6.7. Nao havera segunda chamada seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia do candidato.

6.8. No dia da realizagdo das provas, na hipdtese de o candidato ndo constar nas listagens oficiais relativas aos locais de prova
estabelecidos no Edital de Convocagédo, a Aplicativa Servicos de Apoio e Gestao Administrativa Ltda. procederd a inclusdo
do referido candidato, através de preenchimento de formulario especifico mediante a apresentacdo do comprovante de inscricdo.
6.8.1. A inclusdo de que trata o item 6.8, sera realizada de forma condicional e sera confirmada pela Aplicativa Servigos de
Apoio e Gestao Administrativa Ltda. na fase de Julgamento das Provas Objetivas, com o intuito de se verificar a pertinéncia
da referida inclusdo.

6.8.2. Constatada a improcedéncia da inscricdo de que trata o item 6.8, a mesma sera automaticamente cancelada sem direito a
reclamacao, independentemente de qualquer formalidade, considerados nulos todos os atos dela decorrentes.

6.8.3. No dia da realizacdo das provas, ndo sera permitido ao candidato:

6.8.3.1. Entrar ou permanecer no local de exame portando arma(s), mesmo que possua o respectivo porte;

6.8.3.2. Entrar ou permanecer no local de exame com aparelhos eletrénicos (agenda eletrdnica, bip, gravador, notebook, pager,
palmtop, receptor, reldgios digitais, reldgios com banco de dados, telefone celular, walkman etc.) ligados ou semelhantes, boné,
gorro, chapéu, oculos de sol, fones de ouvido, bem como protetores auriculares.
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6.8.3.3. Entrar ou permanecer no local de exame sem utilizar a mascara de protecgdo.

6.8.4. Na ocorréncia do funcionamento de qualquer tipo de equipamento eletronico durante a realizagdo das provas objetivas, o
candidato serd automaticamente eliminado do Concurso Publico.

6.8.4.1. Os equipamentos eletronicos deverdo ser desligados e acondicionados em invélucros lacrados especificos para esse fim,
que serdo fornecidos aos candidatos pelo fiscal de sala. O aparelho celular devera ter a bateria removida pelo préoprio candidato.
6.8.4.2. O invélucro lacrado contendo os equipamentos eletronicos desligados deverd permanecer sob a carteira do candidato até
a entrega da folha de respostas ao fiscal, ao término da prova. O involucro lacrado apenas podera ser aberto pelo candidato apos
a saida do colégio de prova.

6.8.5. O descumprimento dos itens 6.8.3.1, 6.8.3.2 6.8.3.3 e 6.8.4 implicara na eliminagdo do candidato.

6.8.6. A Aplicativa Servicos de Apoio e Gestao Administrativa Ltda. ndo se responsabilizard por perdas ou extravios de
objetos ou de equipamentos eletrénicos ocorridos durante a realizagdo das provas.

6.8.7. Durante a realizagdo das provas, ndo serd permitida nenhuma espécie de consulta ou comunicacdo entre os candidatos ou
pessoa estranha ao Concurso Publico, nem a utilizagdo de livros, coédigos, manuais, revistas, impressos, quaisquer anotagoes,
calculadora, celulares ou qualquer outro aparelho eletrénico.

6.9. Quanto as Provas:

6.9.1. Para a realizagdo das provas objetivas, o candidato lerd as questdes no caderno de questdes e marcara suas respostas na
Folha de Respostas, com caneta esferografica de tinta azul ou preta. A Folha de Respostas é o Unico documento valido para
corregao.

6.9.1.1. Nao serdo computadas questdes nao respondidas, nem questdes que contenham mais de uma resposta (mesmo que uma
delas esteja correta), emendas ou rasuras, ainda que legiveis, ou aquelas respondidas a lapis.

6.9.1.2. Nao devera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas ou assinatura, pois qualquer marca podera
ser lida pelas leitoras éticas, prejudicando o desempenho do candidato.

6.9.1.3. A Folha de Respostas sera identificada, em campo especifico, pelo préprio candidato com sua assinatura.

6.10. Ao terminar a prova, o candidato entregara ao fiscal a folha de respostas.

6.11. A totalidade das Provas terd a duragdo de 3 (trés) horas.

6.11.1. Apds o periodo de 2 (duas) horas, o candidato, ao terminar a sua prova, podera levar o caderno de questdes, deixando
com o fiscal da sala as folhas de resposta, que serdo os Unicos documentos validos para a corregdo. Em nenhuma outra situagdo
sera fornecido o Caderno de Questées.

6.12. Iniciadas as provas, nenhum candidato podera retirar-se da sala antes de decorridos 30 (trinta) minutos.

6.12.1. O inicio da prova sera definido em cada sala de aplicagao.

6.13. As Folhas de Resposta dos candidatos serdo personalizadas, impossibilitando a substituicao.

6.14. Sera automaticamente excluido do Concurso Publico o candidato que:

6.14.1. Apresentar-se apds o fechamento dos portdes ou fora dos locais pré-determinados;

6.14.2. Ndo apresentar o documento de identidade exigido no item 6.6, alinea “b”, deste Capitulo;

6.14.3. Nao comparecer a qualquer das provas, seja qual for o motivo alegado;

6.14.4. Ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal, ou antes, do tempo minimo de permanéncia estabelecido
no item 6.12, deste capitulo;

6.14.5. For surpreendido em comunicagao com outro candidato ou terceiros, verbalmente, por escrito ou por qualquer outro meio
de comunicagdo, sobre a prova que estiver sendo realizada, ou utilizando-se de livros, notas, impressos ndao permitidos, calculadora
ou similar;

6.14.6. For surpreendido portando equipamentos eletrénicos como agenda eletrbnica, bip, gravador, notebook, pager, palmtop,
receptor, reldgios digitais, reldgios com banco de dados, telefone celular, fone de ouvido, walkman e/ou equipamentos
semelhantes, ou ainda boné, gorro, chapéu, éculos de sol, bem como protetores auriculares;

6.14.7. Estiver com qualquer tipo de equipamento eletronico em funcionamento durante a realizacdo das provas objetivas,
incluindo os sinais sonoros referentes a alarmes;

6.14.8. Langar mdo de meios ilicitos para executar as provas;

6.14.9. Nao devolver a Folha de Resposta cedida para realizacdo das provas;

6.14.10. Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos ou agir com descortesia em relagdo a qualquer dos examinadores,
executores e seus auxiliares, ou autoridades presentes;

6.14.11. Fizer anotacdo de informacdes relativas as suas respostas fora dos meios permitidos;

6.14.12. Ausentar-se da sala de provas, a qualquer tempo, portando as folhas de respostas;

6.14.13. Nao cumprir as instrugdes contidas no caderno de questdes de provas e nas folhas de respostas;

6.14.14. Utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovagdo prépria ou de terceiros, em qualquer etapa
do Concurso Publico.

6.15. Constatado, apds as provas, por meio eletronico, estatistico, visual, grafoldgico ou por investigagdo policial, ter o candidato
utilizado processos ilicitos, suas provas serdo anuladas e ele sera automaticamente eliminado do Concurso Publico.

6.16. No caso de candidata lactante, ndo havera compensacdo do tempo de amamentagdo em favor da candidata. A crianca devera
permanecer em local designado, acompanhada de familiar ou terceiro, adulto responsavel, indicado pela candidata.

6.16.1. Nos horarios previstos para amamentacdo, a candidata lactante podera ausentar-se temporariamente da sala de prova,
acompanhada de uma fiscal.

6.16.2. Na sala reservada para amamentacdo, ficardo somente a candidata lactante, a crianga e uma fiscal, sendo vedada a
permanéncia de babas ou quaisquer outras pessoas que tenham grau de parentesco ou de amizade com a candidata.

6.16.3. Excetuada a situagdo prevista no item 3.16.4 do Capitulo 3 deste Edital, ndo sera permitida a permanéncia de qualquer
acompanhante nas dependéncias do local de realizacdo da prova, podendo ocasionar, inclusive, a ndo participacdo da candidata
no Concurso Publico.

6.17. Nao havera, por qualquer motivo, prorrogagdo do tempo previsto para a aplicagdo das provas em razdo de afastamento do
candidato da sala de prova.

6.18. A condigdo de saude do candidato no dia da aplicacdo da prova sera de sua exclusiva responsabilidade.

6.19. Ocorrendo alguma situagdo de emergéncia o candidato sera encaminhado para atendimento médico local ou ao médico de
sua confianga. A equipe de Coordenadores responsaveis pela aplicacdo das provas dara todo apoio que for necessario.

6.20. Caso exista a necessidade do candidato se ausentar para atendimento médico ou hospitalar, o mesmo ndo podera retornar
ao local de sua prova, sendo eliminado do Concurso Publico.
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6.21. Reserva-se ao Coordenador do Concurso Publico designado pela Aplicativa Servigos de Apoio e Gestdao Administrativa
Ltda., o direito de excluir da sala e eliminar do restante das provas o candidato cujo comportamento for considerado inadequado
ou que desobedecer a qualquer regulamento constante deste Edital, bem como, tomar medidas saneadoras, e restabelecer critérios
outros para resguardar a execugao individual e correta das provas.

6.22. No dia da realizacdo das provas, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicagdo das provas e/ou pelas
autoridades presentes, informacdes referentes ao conteldo das provas e/ou critérios de avaliacdo/classificacao.

6.23. As instrugdes dadas pelos Fiscais e Coordenadores, assim como as contidas na prova, deverdo ser respeitadas pelos
candidatos.

6.24. O candidato ndo podera ausentar-se da sala ou local de prova, salvo em caso de extrema necessidade, desde que
acompanhado por Fiscal Credenciado e autorizado pelo Fiscal da Sala e, nesse caso, ndo podera levar consigo qualquer tipo de
bolsa, estojo ou qualquer objetos constante no item 6.14.6 deste capitulo, sob pena de exclusdo do Concurso.

6.25. Ao final da prova, os 2 (dois) ultimos candidatos deverdo permanecer na sala até que o ultimo candidato termine sua prova,
devendo todos assinarem ata de prova, atestando a idoneidade de sua fiscalizagdo, e se retirando todos da sala ao mesmo tempo,
sob pena de eliminagao do certame.

6.26. Os gabaritos da prova objetiva serdo divulgados no endereco eletrénico www.aplicativaassessoria.net em data a ser
comunicada no dia da realizagdo das provas.

7. DO JULGAMENTO DA PROVA OBJETIVA

7.1. A Prova Objetiva sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos e tera carater eliminatorio e classificatorio.

7.1.1. Na avaliagdo e corregdo da Prova Objetiva serd utilizado o Escore Bruto.

7.2. O Escore Bruto corresponde ao numero de acertos que o candidato obtém na prova.

7.2.1. Para se chegar ao total de pontos o candidato devera dividir 100 (cem) pelo nimero de questdes da prova, e multiplicar
pelo nimero de questdes acertadas.

7.2.2. O calculo final sera igual ao total de pontos do candidato na Prova Objetiva.

7.3. Sera considerado habilitado na Prova Objetiva o candidato que obtiver total de pontos igual ou superior a 50 (cinquenta).
7.4. O candidato que ndo comparecer para realizar a Prova ou ndo habilitado na Prova Objetiva sera eliminado do Concurso Publico.

8. DA CLASSIFICAGAO FINAL DOS CANDIDATOS

8.1. A nota final de cada candidato serd IGUAL ao total de pontos obtidos na prova objetiva, para todos os empregos publicos.
8.2. Os candidatos serdo classificados por ordem decrescente, da Nota Final, em lista de classificagdo, por emprego publico.

8.3. Serdo elaboradas duas listas de classificacdo, uma geral com a relacdao de todos os candidatos, incluindo os candidatos com
deficiéncia e uma especial, com a relagdo apenas dos candidatos com deficiéncia.

8.4. O resultado provisério do Concurso Publico serd publicado no “O Jornal” e/ou no Diario Oficial do Municipio de Tabatinga/SP e
divulgado na Internet no endereco eletronico www.aplicativaassessoria.net, cabendo recurso nos termos do Capitulo 9. Dos
Recursos deste Edital.

8.5. Apds o julgamento dos recursos, eventualmente interpostos, sera divulgada a lista de Classificacdo Final, ndo cabendo mais
recursos.

8.6. A lista de Classificagdo Final sera divulgada no endereco eletronico www.aplicativaassessoria.net.

8.6.1. Serdo publicados no “O Jornal” e/ou no Diario Oficial do Municipio de Tabatinga/SP apenas os resultados dos candidatos que
lograram classificagdo no Concurso Publico.

8.6.2. O resultado geral final do Concurso Publico podera ser consultado no enderego eletronico www.aplicativaassessoria.net,
pelo prazo de 3 (trés) meses, a contar da data de sua publicagdo.

8.7. No caso de igualdade na classificagdo final, dar-se-a preferéncia sucessivamente ao candidato que:

8.7.1. Tiver idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, até o ultimo dia de inscricdo neste Concurso Publico, conforme artigo
27, paragrafo Unico, do Estatuto do Idoso - Lei Federal n® 10.741/03;

8.7.2. Obtiver maior nimero de acertos na prova de Conhecimentos Especificos (CE);

8.7.3. Tiver maior idade, para os candidatos ndo alcancados pelo Estatuto do Idoso;

8.8. Persistindo o empate, mesmo apds aplicados os respectivos critérios de desempate previstos no item 8.7 e subitens deste
Capitulo, devera ser feito sorteio na presenca dos candidatos envolvidos por emprego publico.

8.9. A classificacdo no presente Concurso Publico ndo gera aos candidatos direito a nomeagdo para o emprego publico, cabendo
ao Municipio de Tabatinga o direito de aproveitar os candidatos aprovados em numero estritamente necessario, ndo havendo
obrigatoriedade de nomeacao de todos os candidatos aprovados no Concurso Publico, respeitada sempre, a ordem de classificacdo,
bem como ndo lhes garante escolha do local de trabalho.

9. DOS RECURSOS

9.1. O candidato que desejar interpor recurso em face dos atos previstos no presente Edital dispora de 2 (dois) dias Uteis para
fazé-lo, com inicio no dia Util seguinte a publicagdo do edital do evento, conforme segue:

a) Divulgacao do edital de abertura;

b) Divulgagdo do indeferimento de inscricdo;

c) Divulgagédo do indeferimento da concorréncia nas vagas reservadas as pessoas com deficiéncia;

d) Divulgagdo do indeferimento da solicitacdo de condigdo especial;

e) Divulgacdo do gabarito preliminar da prova objetiva;

f) Divulgagao das notas da prova escrita objetiva;

g) Divulgacgdo da classificagdo.

9.1.1. Todos os recursos deverdo ser interpostos em até 2 (dois) dias Uteis, a contar da divulgagdo, por edital, de cada evento.
9.1.2. Os recursos interpostos que ndo se refiram especificamente aos eventos aprazados ndo serdo apreciados.

9.2. Para recorrer, o candidato devera utilizar o enderego eletronico da empresa realizadora do certame
www.aplicativaassessoria.net, acessar a drea do Municipio de Tabatinga - Edital N° 01/2021 (Concurso Publico) e
seguir as instrugdes ali contidas.
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9.3. Somente serdo apreciados os recursos interpostos dentro do prazo pré-estabelecido e que possuirem fundamentagdo e
argumentacdo légica e consistente que permita sua adequada avaliacao.

9.4. Nao serdo aceitos recursos interpostos por fax, e-mail, telegrama ou outro meio que ndo seja o especificado no item 9.2.
9.5. Recurso inconsistente ou intempestivo sera preliminarmente indeferido.

9.6. Admitir-se-a um Unico recurso por candidato, para cada evento. Em caso de recurso referente ao gabarito, o candidato podera
interpor um recurso por questdo.

9.6.1. O recurso devera ser individual, devidamente fundamentado e conter a identificacdo do Concurso, nome do candidato,
numero de inscricdo, emprego, o questionamento e o numero da questdo (se for o caso).

9.7. Recebido o recurso, a Aplicativa Servigos de Apoio e Gestdao Administrativa Ltda decidira pelo provimento ou ndo do
ato recorrido, dando-se <ciéncia da referida decisdo ao interessado por meio do endereco eletrénico
www.aplicativaassessoria.net, na area do Municipio de Tabatinga - Edital N° 01/2021 (Concurso Publico).

9.8. Em nenhuma hipodtese serdo aceitos pedidos de revisdo de recurso, recursos de recursos e recurso de gabarito oficial definitivo.
9.9. Se do exame de recursos contra questGes da Prova Objetiva resultar sua anulagdo, a pontuagdo correspondente a questdo
sera atribuida a todos os candidatos que ainda ndo tiveram acumulado a mesma na sua pontuacgdo final da prova objetiva,
independentemente de terem recorrido ou ndo.

9.9.1. Caso haja procedéncia de recurso interposto dentro das especificagbes, poderda, eventualmente, haver alteragdo da
classificacdo inicial obtida pelo candidato para uma classificagdo superior ou inferior ou ainda podera ocorrer desclassificagdo do
candidato que ndo obtiver nota minima exigida para aprovagao.

9.10. Depois de julgados todos os recursos apresentados, sera publicado o resultado final do respectivo Concurso Publico, com as
alteragdes ocorridas em face do disposto no item 9.9.

9.11. A Banca Examinadora constitui Ultima insténcia para recurso, sendo soberana em suas decisdes, razdo pela qual ndo caberdo
recursos adicionais.

10. DA NOMEAGAO

10.1. A nomeacdo dos candidatos obedecerd rigorosamente a ordem de classificagdo dos candidatos aprovados, observada a
necessidade do Municipio de Tabatinga e o limite fixado pela Constituicao e Legislacdo Federal com despesa de pessoal.

10.2. A aprovacao e a classificacdo final geram, para o candidato, apenas a expectativa de direito a nomeagdo. O Municipio de
Tabatinga reserva-se o direito de proceder as nomeacdes em numero que atenda ao interesse e as necessidades do servico,
dentro do prazo de validade do Concurso Publico.

10.3. A nomeacao dos candidatos que vierem a ser convocados para posse no Municipio de Tabatinga serd regida pelos preceitos
da Consolidagdo das Leis do Trabalho - CLT, conforme previsto na Lei Complementar Municipal n® 57/2007 atualizada.

10.4. A convocacdo sera realizada por meio de contato telefénico, e-mail e/ou Correios, devendo o candidato apresentar-se na
Prefeitura do Municipio de Tabatinga, no prazo solicitado.

10.5. Os candidatos, no ato da posse, deverdo apresentar os originais e copia simples dos documentos discriminados a seguir:
Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (as copias devem ser das paginas onde esta a foto e o nUmero da CTPS, bem como da
folha de qualificacdo civil; Certiddao de Nascimento (quando solteiro) ou Casamento (quando casado); 1 foto 3x4 colorida e
atualizada; Titulo de Eleitor; Certiddo de quitacdo eleitoral emitida por meio do site www.tre.sp.gov.br; Certificado de Reservista
ou Dispensa de Incorporagdo, quando do sexo masculino; Cédula de Identidade - RG ou RNE; Inscrigdo no PIS/PASEP ou declaracao
de firma anterior, informando ndo haver feito o cadastro; Cadastro de Pessoa Fisica — CPF; Comprovante de Residéncia (com data
de até 3 meses da data da apresentacdo); Comprovantes de escolaridade requeridos pelo emprego publico; Comprovante do
Registro e de regularidade junto ao 6rgdo de fiscalizagdo profissional (Ex.: CRA, OAB, CREA etc.), se exigido pelo emprego publico;
Certiddo de Nascimento dos filhos menores de 14 anos, quando possuir; Caderneta de Vacinagao dos filhos menores de 5 anos;
Certiddo negativa de Distribuicdes/ Antecedentes Criminais (dos ultimos 5 anos) com data de emissdo de até 60 (sessenta) dias
da apresentacdo; Certiddo expedida pelo 6rgao competente, se o candidato foi servidor publico, afirmando que ndo sofreu qualquer
penalidade no desempenho do servico publico; Declaragdo de bens e valores que constituem o seu patriménio; e outras declaragdes
necessarias a critério do Municipio de Tabatinga.

10.5.1. No ato de contratacdo, o candidato devera declarar, sob as penas da lei, se exerce ou ndo, outro cargo, funcdo ou emprego
publico remunerado, em outro érgdo publico da administracdo publica direta ou indireta de qualquer ente federativo, e se é
aposentado por regime préprio de previdéncia social em ambito municipal, estadual ou federal.

10.5.2. Caso haja necessidade, o Municipio de Tabatinga podera solicitar outras declaragdes e documentos complementares.
10.5.3. Ndo serdo aceitos, no ato da contratagdo, protocolos ou copias dos documentos exigidos. As cdpias somente serdo aceitas
se estiverem acompanhadas do original.

10.6. Obedecida a ordem de classificagdo, os candidatos convocados e que comprovarem os requisitos minimos da forma definida
neste Edital, serdo submetidos a exame-médico, que avaliard sua capacidade fisica e mental no desempenho das tarefas
pertinentes ao emprego publico a que concorrem.

10.6.1. As decisGes do Servico Médico indicado pelo Municipio de Tabatinga, de carater eliminatério para efeito de posse, sdo
soberanas, assegurado o contraditério e a ampla defesa do candidato.

10.7. O candidato que ndo comprovar os requisitos minimos sera eliminado deste Concurso Publico, ndo cabendo recurso.

10.8. No caso de desisténcia do candidato selecionado, quando convocado para uma vaga, o fato sera formalizado pelo mesmo
através de Termo de Desisténcia, passando sua vez para o proximo candidato classificado.

10.9. O candidato classificado se obriga a manter atualizado o endereco perante o Municipio de Tabatinga, conforme o disposto
nos itens 11.8 e 11.9 do Capitulo 11 deste Edital.

10.10. N&o podera ser empossado o candidato habilitado que fizer, em qualquer documento, declaragdo falsa, inexata para fins
de posse, ndo possuir os requisitos minimos exigidos ou ndo comprovar as condigdes estabelecidas no capitulo 2 deste Edital, na
data estabelecida para apresentagao da documentacdo.

11. DAS DISPOSICOES FINAIS

11.1. Todas as convocagdes, avisos, resultado provisorio e outras informagdes referentes exclusivamente as etapas do presente
Concurso Publico serdo publicados, por meio de extrato, no “O Jornal” e/ou no Diario Oficial do Municipio de Tabatinga/SP e
divulgados, na integra, na Internet no endereco eletrénico www.aplicativaassessoria.net. E de responsabilidade do candidato
acompanhar estas publicacdes.
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11.2. Serdo divulgados apenas os resultados dos candidatos que lograrem classificagdo no Concurso Publico.

11.3. O Municipio de Tabatinga e a Aplicativa Servicos de Apoio e Gestao Administrativa Ltda. se eximem das despesas com
viagens e estadia dos candidatos em quaisquer das fases do Concurso Publico.

11.4. A aprovacgao no Concurso Publico ndo gera direito a nomeacdo, mas esta, quando se fizer, respeitard a ordem de classificacao
final.

11.5. A inexatiddo das afirmativas e/ou irregularidades dos documentos apresentados, mesmo que verificadas a qualquer tempo,
em especial na ocasido da posse, acarretardo a nulidade da inscricdo e desqualificagdo do candidato, com todas as suas
decorréncias, sem prejuizo de medidas de ordem administrativa, civil e criminal.

11.6. Cabera ao Municipio de Tabatinga a homologagédo dos resultados finais do Concurso Publico.

11.7. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragdes, atualizagdes ou acréscimos enquanto ndo consumada a providéncia
ou evento que lhe disser respeito, até a data da respectiva providéncia ou evento, circunstancia que serd mencionada em Edital
ou aviso a ser publicado no “O Jornal” e/ou no Diario Oficial do Municipio de Tabatinga/SP, bem como divulgado na Internet, no
endereco eletronico www.aplicativaassessoria.net.

11.8. O candidato se obriga a manter atualizado o endereco perante a Aplicativa Servigos de Apoio e Gestdao Administrativa
Ltda., situada a Av. Ernani Lacerda de Oliveira, 409 - Jardim Candida, Araras/SP, CEP 13603-112, até a data de publicacdo da
homologacdo dos resultados e, apds esta data, junto a sede da Prefeitura do Municipio de Tabatinga, situada na Rua Dario
Rodrigues Louzada, 338 - Centro - CEP: 14910-000, aos cuidados do Departamento Pessoal, pessoalmente (munido de documento
de identificagdo original com foto) ou através de correspondéncia com aviso de recebimento.

11.9. E de responsabilidade do candidato manter seu endereco e telefone atualizados, até que se expire o prazo de validade do
Concurso Publico, para viabilizar os contatos necessarios, sob pena de quando for convocado, perder o prazo para admissdo, caso
nado seja localizado.

11.10. O Municipio de Tabatinga e a Aplicativa Servicos de Apoio e Gestdo Administrativa Ltda. ndo se responsabilizam
por eventuais prejuizos ao candidato decorrentes de:

11.10.1. Enderego nao atualizado.

11.10.2. Enderego de dificil acesso.

11.10.3. Correspondéncia devolvida pela ECT por razbes diversas de fornecimento e/ou enderego errado do candidato.

11.10.4. Correspondéncia recebida por terceiros.

11.11. As despesas relativas a participagdo do candidato no Concurso Publico e a apresentacdo para posse e exercicio correrdo as
expensas do proprio candidato.

11.12. O Municipio de Tabatinga, por decisdo motivada e justificada, podera revogar ou anular o presente Concurso Publico, no
todo ou em parte, bem como alterar os quantitativos de vagas constantes na Tabela I, do Capitulo 1 deste Edital.

11.13. O Municipio de Tabatinga e a Aplicativa Servicos de Apoio e Gestdo Administrativa Ltda. ndo se responsabilizam
por quaisquer cursos, textos, apostilas e outras publicacdes referentes a este Concurso Publico.

11.14. Todos os calculos de notas descritos neste edital serdo realizados com duas casas decimais, arredondando-se para cima
sempre que a terceira casa decimal for maior ou igual a cinco. )

11.15. A legislagdo indicada no ANEXO II - CONTEUDO PROGRAMATICO inclui eventuais alteragdes posteriores, ainda que ndo
expressamente mencionadas. Considerar-se-a, para efeito de aplicagdo e correcdo das provas, a legislacdo vigente até a data de
publicacdo deste Edital.

11.16. Ndo serdo admitidas inscrigdes de candidatos que possuam com qualquer dos membros do quadro societdrio da empresa
contratada para aplicacdo e correcao do presente certame a relagao de parentesco definida e prevista nos artigos 1591 a 1595 do
Coddigo Civil, valorizando-se assim os principios de moralidade e impessoalidade que devem nortear a Administragdo Publica.
Constatada a tempo sera a inscricdo indeferida pela Comissdo Organizadora e, posterior a homologacgao sera o candidato eliminado
do Concurso Publico, sem prejuizo de responsabilidade civil, penal e administrativa.

11.17. A realizagdo do Concurso Publico sera feita sob exclusiva responsabilidade da Aplicativa Servicos de Apoio e Gestdao
Administrativa Ltda., ndo havendo o envolvimento na realizacdo e avaliagdo de suas etapas, de recursos humanos do Municipio
de Tabatinga.

11.18. Os casos omissos serdo resolvidos conjuntamente pela Comissdo do Concurso Publico do Municipio de Tabatinga e pela
Aplicativa Servigos de Apoio e Gestao Administrativa Ltda., no que tange a realizacdo deste Concurso Publico.

Tabatinga, 3 de setembro de 2021.

EDUARDO PONQUIO MARTINEZ
Prefeito Municipal de Tabatinga /SP
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ANEXO I - ATRIBUICOES
AUXILIAR DE FARMACIA
- Prestar auxilio no recebimento dos medicamentos verificando quantidade, validade e laudo;
- Organizar os medicamentos nas prateleiras, bem como verificar sua quantidade em relacdo a ficha de estoque;
- Elaborar e separar as solicitagdes das Unidades Basicas de Saude, Prontos Socorros e medicamentos do Programa de Alto
Custo, dando baixa em suas respectivas fichas;
- Relatar as necessidades de compra quando o estoque atingir sua quantidade minima de demanda, bem como, os produtos
proximos a data de vencimento;
- Auxiliar na elaboracdo dos relatoérios e pedidos de medicamentos;
- Distribuir medicamentos aos pacientes nas Unidades Basicas de Salde e atender aos pacientes do Alto Custo;
- Executar outras tarefas correlatas que Ihe forem atribuidas pelo superior imediato;
- Limpar e desinfetar aparelhos, os utensilios e as instalagdes da farmacia, utilizando técnicas e produtos apropriados, de
acordo com as normas estabelecidas e orientagdo superior;
- Comunicar ao superior imediato qualquer problema no funcionamento dos aparelhos e equipamentos da farmacia, a fim
de que seja providenciado o devido reparo;
- Realizar outras atribuicGes compativeis, determinadas pelo superior imediato.

DENTISTA

- Atender os escolares e a comunidade em geral, realizando tratamento curativo (restauragdes, extragdes, raspagens,
curetagem subgengival e outros) e preventivo (aplicacdo de fllor, selantes, profilaxia e escovagdo diaria);

- Realizar atendimentos de urgéncia; .

- Encaminhar usuarios para tratamentos de referéncia odontoldgica, oferecidos pelo Sistema Unico de Saude;

- Examinar os tecidos duros e moles da boca e a face no que couber ao cirurgido dentista, utilizando instrumentais ou
equipamentos odontoldgicos por via direta, para verificar patologias da boca;

- Identificar as afecgdes quanto a extensdo e a profundidade, utilizando instrumentos especiais, radiologia ou exames
complementares para estabelecer diagndsticos, progndstico e plano de tratamento;

- Aplicar anestesias tronco-regionais, infiltrativas terminais, tdpicas ou qualquer outro tipo regulamentadas pelo Conselho
Federal de Odontologia, para promover conforto e facilitar a execugdo do tratamento;

- Efetuar remocédo de tecido cariado e restauragdo dentaria, utilizando instrumentos, aparelhos e materiais odontoldgicos
adequados para restabelecer a forma e a fungdo do elemento dentario;

- Executar a remocdo mecéanica da placa dental, do cdlculo e tartaro supra e subgengival, utilizando-se meios manuais e
ultra-sonicos; ;

- Realizar RX odontoldgico para diagndstico de enfermidades, oferecidos pela rede - Sistema Unico de Salde;

- Proceder pericias odonto-administrativas, examinando a cavidade bucal e os dentes, a fim de fornecer atestados e laudos
previstos em normas e regulamentos;

- Realizar exames nas escolas e na comunidade por meio tatil-visual para controle epidemioldgico e tratamento de doencas
bucais;

- Orientar e zelar pela preservacao e guarda dos equipamentos, aparelhos e instrumentais utilizados em sua especialidade,
observando a sua correta utilizagao;

- Elaborar, coordenar e executar programas educativos e de atendimento odontoldgico preventivo voltados para a
comunidade;

- Realizar acbes de educagdao em saude bucal individual e coletiva, visando motivar e ampliar os conhecimentos sobre o
assunto, bem como despertar a responsabilidade do individuo no sucesso do tratamento;

- Prestar orientacdes sobre higiene bucal e comportamento alimentar para a comunidade;

- Orientar, coordenar e supervisionar os trabalhos desenvolvidos pelos Técnicos de Higiene Dental e pelos Auxiliares do
Consultoério Dentario;

- Levantar e avaliar dados sobre a salide bucal da comunidade;

- Participar do planejamento das agdes que visem a saude bucal da populagdo;

- Realizar outras atribuicdes correlatas, determinadas pelo superior imediato.

ENFERMEIRO

- Planejar, organizar e dirigir os servigos de enfermagem e de suas atividades técnicas e auxiliares nas Unidades prestadoras
desses servigos;

- Coordenar a Unidade Basica de Saude ou 6rgdo de enfermagem integrante da estrutura béasica da instituicdo de saude
publica onde atua e supervisionar os servigos e unidades de enfermagem;

- Prestar consultoria, auditoria e emissao de parecer sobre matéria de Enfermagem e protocolos de servicos;

- Capacitar e supervisionar os agentes comunitarios de saude;

- Prescrever assisténcia de enfermagem;

- Realizar consultas de enfermagem;

- Realizar cuidados de enfermagem de maior complexidade técnica, que exijam conhecimentos cientificos adequados e que
demandem capacidade de tomar decisdes imediatas;

- Atualizar os dados do Sistema de Informacdo da Atengdo Basica de Salde;

- Realizar analise do comportamento epidemioldgico das Doencas de Notificagdo Compulsoria;

- Participar supervisionando, controlando e executando as acBes de imunizacdo no Municipio tais como bloqueios e
campanhas;

- Investigar os 6bitos de mulheres em idade fértil e 6bitos maternos;

- Monitorar as paralisias flacidas e agudas;

- Monitorar as doengas diarreicas agudas;

- Investigar os casos de eventos inusitados e de doengas de notificagdo em situagdes especiais;

- Participar do planejamento, da execugdo e da avaliagdo da programacgdo de saude;

- Participar da elaboragdo, execugdo e avaliagdo da programacado de saude;



MUNICi?IO DE TABATINGA/ SP
CONCURSO PUBLICO - EDITAL N° 01/2021
(alterado conforme a Retificagao n° 01)

- Prescrever medicamentos previamente estabelecidos em programas de salde publica e em rotinas aprovadas pela
instituicdo de saude;

- Participar de projetos de construgdo ou reforma de Unidades de Saude;

- Prevenir e realizar o controle sistematico da infeccdo hospitalar, inclusive com membro das respectivas comissoes;

- Participar da elaboragdao de medidas de prevencgdo e controle sistematico de danos que possam ser causados aos pacientes
durante a assisténcia de Enfermagem;

- Participar da prevencdo e controle das doengas transmissiveis em geral e nos programas de vigilancia epidemioldgica;

- Prestar assisténcia de Enfermagem a gestante, parturiente, puérpura e ao recém-nascido;

- Participar dos programas e das atividades de assisténcia integral a saude individual e de grupos especificos,
particularmente daqueles prioritarios e de alto risco;

- Realizar assisténcia a Saude da Familia através de visita domiciliar;

- Acompanhar a evolugao do trabalho de parto;

- Executar a assisténcia obstétrica em situacdo de emergéncia e execucdo do parto sem distocia;

- Participar de programas e atividades de educagdo sanitaria, visando a melhoria de salde do individuo, da familia e da
populagdo em geral;

- Participar na elaboracdo e na operacionalizacdo do sistema de referéncia e contra referéncia do paciente nos diferentes
niveis de atengdo a saude;

- Participar do desenvolvimento de tecnologia para assisténcia a saude;

- Participar dos programas de treinamento e aprimoramento de pessoal de salde, particularmente nos programas de
educacgao continuada;

- Participar dos programas de higiene e seguranga do trabalho, de prevencdo de acidentes, de doengas profissionais e do
trabalho;

- Realizar outras atribuicOes correlatas, determinadas pelo superior imediato.

ENFERMEIRO DO USF

- Planejar, organizar e dirigir os servigos de enfermagem e de suas atividades técnicas e auxiliares nas Unidades prestadoras
desses servigos;

- Coordenar a Unidade Basica de Saude ou 6rgdo de enfermagem integrante da estrutura basica da instituicdo de saude
publica onde atua e supervisionar os servigos e unidades de enfermagem;

- Prestar consultoria, auditoria e emissdo de parecer sobre matéria de Enfermagem e protocolos de servigos;

- Capacitar e supervisionar os agentes comunitarios de saude;

- Prescrever assisténcia de enfermagem;

- Realizar consultas de enfermagem;

- Realizar cuidados de enfermagem de maior complexidade técnica, que exijam conhecimentos cientificos adequados e que
demandem capacidade de tomar decisdes imediatas;

- Atualizar os dados do Sistema de Informacdo da Atengdo Basica de Salde;

- Realizar analise do comportamento epidemioldgico das Doencas de Notificagdo Compulsoéria;

- Participar supervisionando, controlando e executando as ag@es de imunizacdo no Municipio tais como bloqueios e
campanhas;

- Investigar os 6bitos de mulheres em idade fértil e 6bitos maternos;

- Monitorar as paralisias flacidas e agudas;

- Monitorar as doengas diarreicas agudas;

- Investigar os casos de eventos inusitados e de doencgas de notificagdo em situagdes especiais;

- Participar do planejamento, da execugdo e da avaliagdo da programacgdo de saude;

- Participar da elaboragdo, execugdo e avaliagdo da programacao de saude;

- Prescrever medicamentos previamente estabelecidos em programas de salde publica e em rotinas aprovadas pela
instituicdo de saude;

- Participar de projetos de construgdo ou reforma de Unidades de Saude;

- Prevenir e realizar o controle sistematico da infeccdo hospitalar, inclusive com membro das respectivas comissées;

- Participar da elaboragao de medidas de prevencédo e controle sistematico de danos que possam ser causados aos pacientes
durante a assisténcia de Enfermagem;

- Participar da prevencdo e controle das doencas transmissiveis em geral e nos programas de vigilancia epidemioldgica;

- Prestar assisténcia de Enfermagem a gestante, parturiente, puérpura e ao recém-nascido;

- Participar dos programas e das atividades de assisténcia integral a saude individual e de grupos especificos,
particularmente daqueles prioritarios e de alto risco;

- Realizar assisténcia a Saude da Familia através de visita domiciliar;

- Acompanhar a evolugao do trabalho de parto;

- Participar de programas e atividades de educacgdo sanitaria, visando a melhoria de salude do individuo, da familia e da
populacdo em geral;

- Participar na elaboracdo e na operacionalizagdo do sistema de referéncia e contra referéncia do paciente nos diferentes
niveis de atencdo a saude;

- Participar do desenvolvimento de tecnologia para assisténcia a saude;

- Participar dos programas de treinamento e aprimoramento de pessoal de saude, particularmente nos programas de
educacgdo continuada;

- Participar dos programas de higiene e seguranca do trabalho, de prevencao de acidentes, de doencas profissionais e do
trabalho;

- Realizar outras atribuicdes correlatas, determinadas pelo superior imediato.

FARMACEUTICO

- Participar do processo de elaboracdo do planejamento, organizagcao, execucdo, avaliacdo e regulacao dos servigos de
saude.

- Cumprir os protocolos clinicos instituidos pelo Municipio;



MUNICi?IO DE TABATINGA/ SP
CONCURSO PUBLICO - EDITAL N° 01/2021
(alterado conforme a Retificagao n° 01)

- Planejar, organizar, coordenar, acompanhar e avaliar todo o trabalho desenvolvido na Assisténcia Farmacéutica,
interagindo com equipes médicas, desenvolvendo projetos de uso racional de medicamentos, junto a populagdo em geral;

- Planejar, organizar, coordenar e supervisionar a programagdo, a aquisicdo, o armazenamento e a distribuicdo de
medicamentos;

- Analisar balancgos, requisigGes e liberar medicamentos para as Unidades de Saude;

- Receber das Unidades a programacao e o balanco dos programas de salde mental, tuberculose, hanseniase, DST/AIDS;
- Manter atualizados os valores de consumo médio mensal dos medicamentos na Farmacia Municipal;

- Fazer a programacgdo de ressuprimento de medicamentos;

- Supervisionar e estar atento para as possiveis causas de ineficacia do tratamento como: baixa adesdo, sub-dose, ineficacia
do medicamento, reagdes adversas, etc e intervir quando necessario;

- Supervisionar e avaliar o desempenho de sua equipe realizando a capacitagdo e esclarecimento dos funcionarios;

- Supervisionar a distribuicdo dos medicamentos aos diferentes setores das Unidades de Servico;

- Promover o uso racional de medicamentos junto aos prescritores;

- Integrar-se a equipe de salde nas acdes referentes aos Programas implantados no municipio através da Secretaria
Municipal de Saude;

- Desenvolver acoes de educacdo em salde junto aos usuarios principalmente quanto ao uso racional de medicamentos;

- Realizar e supervisionar o controle fisico e contabil dos medicamentos;

- Realizar e supervisionar a dispensacao de medicamentos especialmente os psicotropicos e entorpecentes registrando em
livro proprio, de acordo com a legislagdo;

- Realizar atendimento farmacéutico individual para esclarecimento e orientacdo sobre uso correto de medicamentos;

- Capacitar e supervisionar as Boas Praticas de Armazenamento de Medicamentos;

- Elaborar os dados estatisticos necessarios a construgdo dos indicadores ja definidos enviando-os a coordenacdo do Servigo
de Assisténcia Farmacéutica;

- Manter informados os prescritores sobre a disponibilidade de medicamentos na farmacia;

- Prestar esclarecimentos e informar a sua equipe e aos pacientes sobre a disponibilidade e o local onde sdo oferecidos,
pelo municipio, os servigos ligados a saude;

- Informar ao Servigo de Assisténcia Farmacéutica e a Coordenacdo da Unidade de Salde as questdes de ordem
administrativa e técnica de ocorréncias dentro da farmacia;

- Realizar visitas técnicas periodicamente em farmacias, drogarias, industrias quimico-farmacéuticas, a fim de orientar seus
responsaveis no cumprimento da legislagdo vigente;

- Avaliar periodicamente os aspectos fisicos e validade dos medicamentos, remanejando-os ou recolhendo-os quando
necessario;

- Participar dos processos de aquisicao de produtos farmacéuticos;

- Avaliar a disponibilidade de atendimento e aquisicdo de especialidades farmacéuticas referentes a processos judiciais;

- Participar de auditorias e sindicdncias quando solicitado;

- Utilizar equipamentos de protegdo individual conforme preconizado pela ANVISA;

- Realizar outras atribuicdes correlatas, determinadas pelo superior imediato.

MEDICO CLINICO GERAL

- Examina o paciente, utiliza instrumentos adequados, avalia as condigdes de salide e estabelece diagndsticos nos ambitos
somaticos, psicoldgicos e sociais;

- Requisita exames subsidiario, analisando e interpretando seus resultados;

- Realiza encaminhamentos de pacientes a outros especialistas, quando julgar necessario;

- Presta pronto atendimento a pacientes ambulatoriais, mesmo nos casos de urgéncia e emergéncia, decidindo as condutas,
inclusive pela internacdo quando necessaria;

- Estabelece o plano médico-terapéutico-profilatico, orientando os pacientes, prescrevendo os medicamentos, dietas e
demais terapias apropriadas a cada paciente internado, sempre que necessario ou solicitado;

- Executa com énfase a prevencdo de doengas, mas sem descuidar das atividades curativas e reabilitadoras;

- Integra a equipe multiprofissional de salde, responsabilizando-se pela orientagdo desta nos cuidados relativos a sua area
de competéncia, seguindo também as orientacdes dos demais profissionais nas suas areas especificas;

- Realiza registros adequados sobre seus pacientes, sobre vigilancia epidemioldgica, estatistica de produtividade, de
motivos de consulta e outras, nos formularios e documentos adequados;

- Participa em todas as atividades para que for designado pela chefia imediata;

- Contribui no planejamento, administragdo e geréncia dos servicos de saude, sempre que designado;

- Zela pela manutengdo e ordem dos materiais, equipamentos e locais de trabalho;

- Realiza pedidos de materiais e equipamentos necessarios a sua area de competéncia;

- Cumpre e faz cumprir as normas do setor de salde, participa de projeto de treinamento e programas educativos;

- Classifica e codifica doencas, operagdes, causas de morte e demais situagdes de salde, de acordo com o sistema adotado;
- Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

MEDICO CLINICO GERAL DO USF

- Realizar consultas clinicas aos usuarios da area adstrita;

- Executar as agoes de assisténcia integral em todas as fases do ciclo de vida: crianca, adolescente, mulher, adulto e idoso;
- Realizar consultas e procedimentos na Unidade de Salde e, quando necessario, no domicilio;

- Realizar as atividades clinicas correspondentes as areas proprietarias na intervencdao da Atencdo Basica definidas na
Norma Operacional da Assisténcia a Saide - NOAS 2001 e correlatas;

- Aliar a atuacdo clinica a pratica da saude coletiva;

- Fomentar a criacdo de grupos de patologias especificas, como hipertensos, de diabéticos, de saude mental, etc;

- Realizar o pronto atendimento médico nas urgéncias e emergéncias;

- Encaminhar aos servigos de maior complexidade, quando necessario, garantindo a continuidade do tratamento na Unidade
de Salde, por meio de sistemas de acompanhamento e de referéncia e contrareferéncia;

- Realizar pequenas cirurgias ambulatoriais;

- Indicar internacGes hospitalares;
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- Solicitar exames complementares;
- Verificar e atestar dbitos;
- Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

MEDICO DO TRABALHO

- Executar rotinas da medicina do trabalho, consultas e encaminhamentos, periddicos, admissionais e demissionais,
inspecbes em locais de trabalho, laudos de periculosidade/insalubridade, pareceres técnicos prescritivos e orientagdes, pericia
médica, encaminhamentos para aposentadoria, readaptacdo funcional, atendimentos emergenciais, promover medidas profilaticas,
entre outras rotinas;

- Propor e desenvolver agdes educativas que visem a promogdo da higiene e salde do trabalhador, realizando pesquisas,
palestras, congressos; desenvolvimento de tecnologia, normas, instrugdes e rotinas; manuais, bem como instrugdo dos auxiliares;
- Desenvolver atividades de assessoria, junto a entidades estaduais e federais, junto a comissdes especializadas, junto a
programas de prevencdo de acidentes, de reabilitagdo, junto a chefias de diversas areas;

- Manter controle e registros estatisticos pertinentes a area; Realizar treinamento na area de atuagdo, quando solicitado;
- Desenvolver outras atividades que visem a preservagdo, prevengdo e manutencdo da higiene e salde coletiva do
trabalhador;

- Atuar, na qualidade de instrutor de treinamentos e outros eventos de igual natureza, mediante participagdo prévia em
processo de qualificagdo e autorizagdo superior;

- Operar equipamentos e sistemas de informatica e outros, quando autorizado e necessario ao exercicio de suas atividades;
- Manter organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e local de trabalho, que estdo sob sua
responsabilidade;

- Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

MEDICO PEDIATRA

- Examina a crianca, auscultando-a, executando palpacgdes e percussdes, por meio de estetoscopio e de outros aparelhos
especificos, para verificar a presenga de anomalias e mal-formagGes congénitas do recém-nascido, avaliar-lhe as condigdes de
salde e estabelecer o diagndstico.

- Avalia o estagio de crescimento e desenvolvimento da crianga, comparando-o com os padrdes normais, para orientar a
alimentacdo, indicar exercicios, vacinagdo e outros cuidados.

- Estabelece o plano médico-terapéutico-profilatico, prescrevendo medicagdo, tratamento e dietas especiais, para solucionar
caréncias alimentares, anorexias, desidratacdo, infeccGes, parasitoses e prevenir contra tuberculose, tétano, difteria, coqueluche
e outras doengas.

- Trata lesdes, doencas ou alteragdes organicas infantis, indicando ou realizando cirurgias, prescrevendo pré- operatoério,
para possibilitar a recuperagdo da saude.

- Participa do planejamento, execugdo e avaliagdo de planos, programas e projetos de Saude Publica, enfocando os aspectos
de sua especialidade, para cooperar na promogdo, protecdo e recuperagao da saude fisica e mental das criancgas.

- Indica a suplementacdo alimentar a crianca, quando houver justificativa clinica e de acordo com a programacao.

- Encaminha para atendimento especializado interno ou externo ao Centro de Saulde, os casos que julgar necessario.

- Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

MEDICO VETERINARIO

- Planejar e desenvolver campanhas, servigos de fomento e assisténcia técnica a criacdo de animais e a salde publica, em
ambito municipal, valendo-se de levantamentos de necessidades e do aproveitamento dos recursos existentes;

- Proceder ao controle das zoonoses, efetuando levantamento de dados, avaliagdo epidemioldgica e pesquisas, para
possibilitar a profilaxia de doengas;

- Participar da elaboragdo e coordenagdo de programas de combate e controle de vetores, roedores e raiva animal;

- Orientar empresas ou pequenos comerciantes quanto ao preparo tecnoldgico dos alimentos de origem animal, elaborando
e executando projetos para assegurar maior lucratividade e melhor qualidade dos alimentos;

- Realizar a inspecdo de produtos de origem animal e vegetal, visualmente e com base em resultados de analises
laboratoriais;

- Fiscalizar e autuar nos casos de infragdo, processamento e na industrializacdo de produtos de origem vegetal e animal;

- Fazer pesquisas no campo da biologia aplicada a veterinaria, realizando estudos, experimentos, estatistica, avaliacdo de
campo e laboratério, para possibilitar o maior desenvolvimento tecnolégico da ciéncia veterinaria;

- Realizar atendimento clinico em animais de pequeno, médio e grande porte que estiverem sob a guarda do Municipio;

- Realizar cirurgias veterinarias;

- Coordenar, orientar e fiscalizar as operagées de abate nos matadouros (suinos, bovinos, caprinos, ovinos, aves);

- Fazer exame clinico nos lotes a serem abatidos na fase “ante-mortem” e exigir os respectivos documentos sanitarios;

- Inspecionar todos os produtos para consumo humano dentro do matadouro na fase “post-mortem” (carcagas e visceras);
- Coordenar a equipe responsavel pela inspecdo e fiscalizagdo das operagdes de abate nos matadouros;

- Fazer cumprir fielmente o Regulamento Sanitario nos matadouros, entrepostos de carnes, pescados, fabrica de lacticinios,
embutidos etc.;

- Orientar a higiene de modo geral;

- Vistoriar areas destinadas a construgdes de industrias de produtos alimenticios;

- Solicitar, periodicamente, exames microbioldgico e/ou fisico-quimico da agua servida e produtos alimenticios em iguais
intervalos de tempo;

- Solicitar exames bromatoldgicos dos produtos a serem consumidos;

- Analisar e coordenar os produtos reprovados para consumo humano, dando-os destino adequado;

- Determinar que seja rigorosamente cumprido o horario de descanso, jejum e dieta hidrica para os lotes de animais a
serem abatidos, bem como inicio do horario de abate;

- Solicitar, periodicamente, a carteira de saude dos servidores que realizam inspegdo animal, bem como dos funcionarios
dos estabelecimentos que produzem produtos de origem animal;

- Realizar outras atribuicOes correlatas, determinadas pelo superior imediato.
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MONITOR

- Apoiar o educador nas agdes de cuidar e educar, procurando se espelhar em sua maneira de agir, falar e gesticular;

- Auxiliar as criangas na higiene pessoal, sempre que necessario e nos horarios estabelecidos pela coordenagdo da creche;
- Colaborar com o educador na hora do repouso, organizando os colchonetes, lencgéis, travesseiros e fronhas, para maior
conforto das criangas;

- Responsabilizar-se pelas criangas que aguardam os pais apds o horario de saida da creche, zelando pela sua seguranca e
bem-estar, inclusive nos transportes escolares;

- Fazer a limpeza e desinfecgdao dos brinquedos e demais equipamentos de recreacao;

- Oferecer e/ou administrar alimentagdo as criancas nos horarios pré-estabelecidos, de acordo com o cardapio estipulado
por faixa etaria;

- Cuidar da higienizagdo das criangas visando a salde e bem-estar;

- Estimular a participagao das criancas nas atividades de grupo como jogos e brincadeiras, visando o desenvolvimento das
mesmas;

- Fazer anotacdes nas agendas das criangas relatando os acontecimentos do dia para manter as maes informadas;

- Auxiliar nas atividades pedagdgicas de acordo com a orientagdo da professora;

- Zelar e controlar os objetos e roupas individuais das criangas e da creche;

- Realizar outras atribuicdes correlatas, determinadas pelo superior imediato.

TERAPEUTA OCUPACIONAL

- Preparar e executar os programas ocupacionais destinados a pacientes internados em hospitais ou outras instituigdes,
baseando-se nos casos a serem tratados, para propiciar a esses pacientes uma terapéutica que possa desenvolver e aproveitar
seu interesse por determinados trabalhos;

- Planejar e desenvolver trabalhos individuais ou em pequenos grupos, tais como: trabalhos criativos, manuais, de
mecanografia, horticultura e outros, para possibilitar a reducdo ou a cura das deficiéncias do paciente bem como desenvolver as
capacidades remanescentes e melhorar seu estado bio-psico-social;

- Orientar e supervisionar a execugdo de trabalhos terapéuticos, supervisionando os pacientes na execucdo das tarefas
prescritas, para ajudar o desenvolvimento dos programas e propiciar a reabilitagdo do mesmo;

- Articular-se com profissionais de servigo social, psicologia e outros, para elaboracdo e execugdo de programas de
assisténcia e apoio a grupos especificos de pessoas;

- Atender aos pacientes da rede municipal de salde, avaliando-os e empregando técnicas terapéuticas adequadas, para
contribuir no processo de tratamento;

- Orientar, individualmente ou em grupo, os familiares dos pacientes, preparando-os adequadamente para as situagoes
resultantes de enfermidades;

- Reunir informacgGes a respeito de pacientes, levantando dados para fornecer subsidios para diagndstico e tratamento de
enfermidades;

- Assistir ao servidor e aos usuarios da assisténcia social, com problemas referentes a readaptagdo ou reabilitagdo
profissional por diminuicdo da capacidade de trabalho e/ou dificuldades de convivéncia social;

- Entrar em contato com Unidades de Servigos da rede de salide, quando necessario;

- Encaminhar as pessoas atendidas para atividades culturais, sociais, artesanais na comunidade;

- Realizar visita domiciliar;

- Realizar outras atribuicGes compativeis, determinadas pelo superior imediato.
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ANEXO II - CONTEUDO PROGRAMATICO

ENSINO MEDIO COMPLETO

PARA OS EMPREGOS PUBLICOS DE AUXILIAR DE FARMACIA E MONITOR

LINGUA PORTUGUESA

Interpretagdo de texto. Significagdo das palavras: sinGnimos, anténimos, sentido proprio e figurado das palavras. Ortografia Oficial.
Pontuacdo. Acentuacdo. Emprego das classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral, pronome, verbo, advérbio, preposicdo,
conjuncdo (classificagdo e sentido que imprime as relagdes entre as oragdes). Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e
nominal. Crase. Sintaxe.

MATEMATICA

Resolucdo de situagdes-problema. Numeros Inteiros: Operagdes, Propriedades, Multiplos e Divisores; NUmeros Racionais: Operagoes
e Propriedades. Razdes e Proporgdes, Divisdo Proporcional, Regra de Trés Simples. Porcentagem. Juros Simples. Sistema de Medidas
Legais. Conceitos basicos de geometria: calculo de drea e cdlculo de volume. Raciocinio Légico.

PARA O EMPREGO PUBLICO DE AUXILIAR DE FARMACIA

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Sistema Unico de Saude: principios basicos, limites e perspectivas. Art. 196 a 200 da Constituicdo Federal. Lei n°© 8.080 de
19/09/90. Lei n° 8.142 de 28/12/90. Decreto n°® 7.508 de 28 de junho de 2011. Portaria n® 399/GM de 22 de fevereiro de 2006.
Portaria n© 2.488 de 21 de outubro de 2011, que aprova a Politica Nacional de Atengdo Basica. Portaria Norma Operacional Basica
do Sistema Unico de Salde - NOB-SUS de 1996. Norma Operacional da Assisténcia a Saude/SUS - NOAS-SUS 01/02. Programa
de Saude da Familia - PSF. Estratégias de acdes de promocdo, protecdo e recuperacao da saude. Doencas de notificacdo
compulséria. Fundamentos e Técnicas de armazenamento, conservagdo e reposicdo de medicamentos; distribuicdo, registro e
controle de remédios. Acles e planejamento de saude. Conceitos basicos em assisténcia farmacéutica, farmacia hospitalar e
sistemas de distribuicdo de medicamentos. Farmacologia e farmacotécnica: conceitos, formas farmacéuticas, vias de
administracdo, nome genérico ou comercial, concentracdo, posologia e acdo dos medicamentos. Nogdes de medicamentos
cardiovasculares. Principios para o atendimento da prescricio médica. Boas praticas de dispensacdo. Boas praticas de
armazenagem, estocagem e transporte de medicamentos. NogBes sobre controle de infecgdes hospitalares. Antimicrobianos.
Medicamentos de controle especial. Medicamentos dos componentes da Assisténcia Farmacéutica. Calculos em farmacia hospitalar.
Porcentagem, concentragdo, regra de trés, operagdes aritméticas e sistemas de pesos e medidas.

PARA O EMPREGO PUBLICO DE MONITOR

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Crescimento e desenvolvimento. Atividades didrias na construcdo de habitos saudaveis. Sinais e sintomas de doencas. Acidentes
e Primeiros socorros. Cuidados essenciais: alimentagdo, repouso, higiene e protegdo. Jogos e brincadeiras. Histdrias infantis.
Criancas com necessidades educativas especiais. Nogdes de puericultura. Nogdes de modelagem, pintura, teatro. Lei Federal n®
9.394 de 20 de dezembro de 1996 (e respectivas atualizagdes) - Estabelece as diretrizes e bases da educagdo nacional. Lei Federal
n° 8.069, de 13 de julho de 1990 (e respectivas atualizagdes) - DispGe sobre o Estatuto da Crianca e do adolescente e da outras
providéncias. BRASIL. Critérios para um desenvolvimento em creches que respeite os direitos fundamentais das criancas. MEC,
2009. Disponivel em: http://portal.mec.gov.br/dmdocuments/direitosfundamentais.pdf

ENSINO SUPERIOR COMPLETO

PARA OS EMPREGOS PUBLICOS DE DENTISTA, ENFERMEIRO, ENFERMEIRO DO USF, FARMACEUTICO, MEDICO
VETERINARIO, TERAPEUTA OCUPACIONAL, MEDICO CLINICO GERAL, MEDICO CLINICO GERAL DO USF, MEDICO DO
TRABALHO E MEDICO PEDIATRA

LINGUA PORTUGUESA

Interpretacdo de texto. Significagdo das palavras: sin6bnimos, anténimos, sentido proprio e figurado das palavras. Ortografia Oficial.
Pontuacdo. Acentuacdo. Emprego das classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral, pronome, verbo, advérbio, preposicdo,
conjuncdo (classificagdo e sentido que imprime as relagdes entre as oragdes). Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e
nominal. Crase. Sintaxe.

PARA OS EMPREGOS PUBLICOS DE DENTISTA ENFERMEIRO, ENFERMEIRO DO USF, FARMACEUTICO, MEDICO
VETERINARIO E TERAPEUTA OCUPACIONAL

MATEMATICA

Resolucdo de situagdes-problema. Numeros Inteiros: Operagdes, Propriedades, Multiplos e Divisores; NUmeros Racionais: Operacées
e Propriedades. Razdes e Proporgdes, Divisdo Proporcional, Regra de Trés Simples. Porcentagem. Juros Simples. Sistema de Medidas
Legais. Conceitos basicos de geometria: calculo de area e calculo de volume. Raciocinio Légico.

PARA OS EMPREGOS PUBLICOS DE MEDICO CLINICO GERAL, MEDICO CLINICO GERAL DO USF, MEDICO DO TRABALHO
E MEDICO PEDIATRA

POLITICAS DE SAUDE

Sistema Unico de Saude: principios basicos, limites, perspectivas, diretrizes e bases da implantagdo. Organizacdo da Atencdo
Basica no Sistema Unico de Saude. Reforma Sanitaria e Modelos Assistenciais de Saude - Vigilancia em Saude. Indicadores de
nivel de salide da populagdo. Politicas de descentralizacdo e atengdo primaria a Salde. Estratégias de agbes de promogédo, protecdo
e recuperacdo da saude. Programa de Saude da Familia - PSF. Preenchimento de Declaragdo de Obito. Doengas de notificacdo
compulséria no Estado de S&o Paulo. Portaria 336 GM/MS. Lei Federal n® 10.216/2001. Art. 196 a 200 da Constituicdo Federal.
Lei n® 8.080 de 19/09/90. Lei n° 8.142 de 28/12/90. Decreto n® 7.508 de 28 de junho de 2011. Portaria n® 399/GM de 22 de


http://portal.mec.gov.br/dmdocuments/direitosfundamentais.pdf

MUNICi?IO DE TABATINGA/ SP
CONCURSO PUBLICO - EDITAL N° 01/2021 e
(alterado conforme a Retificagao n° 01)

fevereiro de 2006. Portaria Norma Operacional Basica do Sistema Unico de Salide - NOB-SUS de 1996. Norma Operacional da
Assisténcia a Saude/SUS - NOAS-SUS 01/02.

PARA O EMPREGO PUBLICO DE DENTISTA

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Saude Publica: indices, sistema de atendimento. Bioética em Odontologia. Diagndstico das principais doengas bucais. Nogbes sobre
terapéutica odontoldgica. Semiologia em salde Bucal- exame clinico, anamnese, exames complementares e diagnostico das
afeccdes da boca. AIDS - consequéncias na cavidade oral. Procedimentos basicos de dentistica operatdria e restauradora: técnica
e tipos de preparo, materiais dentarios. Oclusdo. Prevengdo: higiene dental, selantes, técnica invasiva e aplicacdo de flUor (tdpico
e sistémico). Farmacologia: anestésicos, anti-inflamatérios e antibioticoterapia. Periodontia: tipo e classificacdo das doencas,
raspagem e procedimentos basicos. Pediatria: tipos de preparo, material forrador e restaurador, traumatologia. Cirurgia, Pronto
atendimento: urgéncia e emergéncia. Endodontia: diagnéstico e tratamento das lesGes endodonticas. Métodos de desinfecgdo e
esterilizagdo. Nogdes de biosseguranca em odontologia.

PARA O EMPREGO PUBLICO DE ENFERMEIRO

CONHECII\fIENTOS ESPECIFICOS

Cddigo de Etica Profissional. Lei do exercicio profissional. Politica de Saude: Diretrizes, principios e bases da implantagdo do SUS.
Atencdo Béasica no Sistema Unico de Salde. Vigilancia em Salde. Doengas de notificagdo compulséria. Promogcdo da Saude.
Enfermagem em salde comunitaria. Sistematizacdo da assisténcia de enfermagem. Administracdo do servigo de enfermagem:
caracteristicas, objetivos, planejamento, organizacdo, comando, controle, avaliagdo e treinamento em servico. Sinais Vitais.
Avaliagdo de salde. Assepsia e controle de infecges. Manejo da dor. Higiene, sono e nutrigdo. Oxigenagdo. Sondas. Integridade
da Pele e cuidados das feridas. Equilibrio Hidrico, Eletrolitico e Acidobasico. Administracdo de medicamentos. Assisténcia a crianca:
recém-nascido normal, prematuro e de alto risco, puericultura, controle de nascimento e desenvolvimento. Assisténcia a mulher:
da reproducdo humana ao trabalho de parto e puerpério. Assisténcia a portadores de problemas clinicos e cirtrgicos. Assisténcia
ao idoso. Assisténcia em psiquiatria. Assisténcia nas doencas cronico-degenerativas. Assisténcia nas urgéncias e emergéncias:
primeiros socorros, hemorragias, choques, traumatismos. Desinfeccdo e esterilizagdo: conceitos, procedimentos, materiais e
solugdes utilizadas, cuidados, tipos de esterilizagdo, indicacdes. Conhecimentos de anatomia, fisiologia, microbiologia, embriologia,
farmacologia, imunologia. Doencas transmissiveis, DSTs, medidas preventivas. Imunizacdao (rede de frio, tipos de vacinas,
conservacdo e armazenamento, validade, dose e via de administracdo, esquema de vacinagdo do Ministério da Saude).

PARA O EMPREGO PUBLICO DE ENFERMEIRO DO USF

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Cddigo de Etica Profissional. Lei do exercicio profissional. Politica de Salde: Diretrizes, principios e bases da implantagdo do SUS.
Atengdo Basica no Sistema Unico de Saude. Vigilancia em Saude. Doengas de notificagdo compulséria. Promogdo da Saude.
Enfermagem em salde comunitaria. Sistematizacdo da assisténcia de enfermagem. Administracdo do servico de enfermagem:
caracteristicas, objetivos, planejamento, organizacdo, comando, controle, avaliacdo e treinamento em servigo. Sinais Vitais.
Avaliacdo de saude. Assepsia e controle de infeccGes. Manejo da dor. Higiene, sono e nutricdo. Oxigenacdo. Sondas. Integridade
da Pele e cuidados das feridas. Equilibrio Hidrico, Eletrolitico e Acidobasico. Administracdo de medicamentos. Assisténcia a crianca:
recém-nascido normal, prematuro e de alto risco, puericultura, controle de nascimento e desenvolvimento. Assisténcia a mulher:
da reproducdo humana ao trabalho de parto e puerpério. Assisténcia a portadores de problemas clinicos e cirtirgicos. Assisténcia
ao idoso. Assisténcia em psiquiatria. Assisténcia nas doencas cronico-degenerativas. Assisténcia nas urgéncias e emergéncias:
primeiros socorros, hemorragias, choques, traumatismos. Desinfeccdo e esterilizagdo: conceitos, procedimentos, materiais e
solugdes utilizadas, cuidados, tipos de esterilizagdo, indicacdes. Conhecimentos de anatomia, fisiologia, microbiologia, embriologia,
farmacologia, imunologia. Doencas transmissiveis, DSTs, medidas preventivas. Imunizacdo (rede de frio, tipos de vacinas,
conservacao e armazenamento, validade, dose e via de administracdo, esquema de vacinagdo do Ministério da Saude).

PARA O EMPREGO PUBLICO DE FARMACEUTICO

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Sistema Unico de Salde: Legislagdo, Estruturacdo e Principios; Ciclo da Assisténcia Farmacéutica: Selegdo, Programacdo,
Aquisicdo, Armazenamento, Distribuicdo, Dispensacdo; Boas Praticas Farmacéuticas; Avaliagdo de Areas Fisicas e Condigdes de
Armazenamento; Logistica de Abastecimento de Farmacias: Ponto de Requisicdo, Estoque Minimo, Estoque Maximo; Relagdo
Nacional de Medicamentos Essenciais, Comissdo de Farmacia e Terapéutica, Padronizacdo de Medicamentos; Uso Racional de
Medicamentos; Politica Nacional de Medicamentos e Componentes da Assisténcia Farmacéutica; Horus - Sistema Nacional de
Gestdo da Assisténcia Farmacéutica; Farmacologia Geral, Farmacotécnica, Farmacocinética, Farmacodinamica: Definicdes,
Principios Gerais, Objetivos, Classificacdes e Conceitos; Vias de Administracdo de Medicamentos; Farmacia Hospitalar; Sistemas
de Dispensagdo de Medicamentos; Interagdes Medicamentosas e Reacdes Adversas a Medicamentos; Fracionamento e Manipulagado
de Medicamentos; Farmacovigilancia; Farmacoeconomia; Educacdo em Salde; Epidemiologia e Saude Publica; Parasitoses de
Interesse na Salde Publica; Fitoterapicos do Sistema Unico de Saude; Programa de Gerenciamento de Residuos de Servigos de
Saude; Atencdo Farmacéutica e Assisténcia Farmacéutica; Legislagdo Farmacéutica: Codigo de Etica Profissional, Lei 3820/1960,
Lei 5991/1973, Lei 13.021/2014; Lei 9787/1999: Medicamentos Genéricos; Portaria 344/1998: Medicamentos Sujeitos ao Controle
Especial.

PARA O EMPREGO PUBLICO DE MEDICO CLINICO GERAL

CONHECIMENTOS GENERALISTAS

Coddigo de ética Médica. Atendimento em urgéncia e emergéncia. Avaliacéo e tratamento inicial do paciente em choque. Urgéncia
e emergéncia do trauma. Patologia clinica. Anamnese e exames fisicos. Diagndstico por imagem. Epidemiologia. Farmacologia.
Diagnostico e tratamento das afecgbes mais prevalentes em atencdo primaria em salde. Fisiopatologia, diagndstico, clinica,
tratamento e prevengdo das doencas cardiovasculares, endocrinoldgicas, dermatoldgicas, gastrointestinais, hematoldgicas, infecto-
parasitarias, infecciosas, neuroldgicas, toracicas, dsseas e metabdlicas, pulmonares e renais. ImobilizagGes. Principais exames.
Alcoolismo, abstinéncia, surtos psicoticos, panico. Anafilaxia e reagdes alérgicas. Controle agudo da dor. Anestesia para a realizagdo
de suturas e drenagem de abcessos. Exame periddico de saude. Promogdo da Saude. Medicina Preventiva. Preenchimento de
Receitas Médicas.



MUNICi?IO DE TABATINGA/ SP
CONCURSO PUBLICO - EDITAL N° 01/2021 e
(alterado conforme a Retificagao n° 01)

PARA O EMPREGO PUBLICO DE MEDICO CLINICO GERAL DO USF

CONHECIMENTOS GENERALISTAS

Cddigo de ética Médica. Atendimento em urgéncia e emergéncia. Avaliagdo e tratamento inicial do paciente em choque. Urgéncia
e emergéncia do trauma. Patologia clinica. Anamnese e exames fisicos. Diagndstico por imagem. Epidemiologia. Farmacologia.
Diagnostico e tratamento das afecgdes mais prevalentes em atencdo primaria em saude. Fisiopatologia, diagndstico, clinica,
tratamento e prevencdo das doencas cardiovasculares, endocrinoldgicas, dermatoldgicas, gastrointestinais, hematoldgicas, infecto-
parasitarias, infecciosas, neuroldgicas, toracicas, 6sseas e metabdlicas, pulmonares e renais. ImobilizacGes. Principais exames.
Alcoolismo, abstinéncia, surtos psicoticos, panico. Anafilaxia e reagdes alérgicas. Controle agudo da dor. Anestesia para a realizagao
de suturas e drenagem de abcessos. Exame periddico de salde. Promogdo da Saude. Medicina Preventiva. Preenchimento de
Receitas Médicas.

PARA O EMPREGO PUBLICO DE MEDICO DO TRABALHO

CONHECIMENTOS GENERALISTAS

Cddigo de ética Médica. Atendimento em urgéncia e emergéncia. Avaliacdo e tratamento inicial do paciente em choque. Urgéncia
e emergéncia do trauma. Patologia clinica. Anamnese e exames fisicos. Diagndstico por imagem. Epidemiologia. Farmacologia.
Diagndstico e tratamento das afecgdes mais prevalentes em atencdo primaria em saude. Fisiopatologia, diagndstico, clinica,
tratamento e prevencgédo das doengas cardiovasculares, endocrinoldgicas, dermatoldgicas, gastrointestinais, hematoldgicas, infecto-
parasitarias, infecciosas, neuroldgicas, toracicas, désseas e metabdlicas, pulmonares e renais. Imobilizacdes. Principais exames.
Alcoolismo, abstinéncia, surtos psicoticos, panico. Anafilaxia e reagées alérgicas. Controle agudo da dor. Anestesia para a realizagdo
de suturas e drenagem de abcessos. Exame periddico de salde. Promogdo da Saude. Medicina Preventiva. Preenchimento de
Receitas Médicas.

PARA O EMPREGO PUBLICO DE MEDICO PEDIATRA

CONHECIMENTOS GENERALISTAS

Cddigo de ética Médica. Atendimento em urgéncia e emergéncia. Avaliacdo e tratamento inicial do paciente em choque. Urgéncia
e emergéncia do trauma. Patologia clinica. Anamnese e exames fisicos. Diagndstico por imagem. Epidemiologia. Farmacologia.
Diagndstico e tratamento das afecgdes mais prevalentes em atencdo primaria em saude. Fisiopatologia, diagnodstico, clinica,
tratamento e prevencgédo das doencas cardiovasculares, endocrinoldgicas, dermatoldgicas, gastrointestinais, hematoldgicas, infecto-
parasitarias, infecciosas, neuroldgicas, toracicas, dsseas e metabdlicas, pulmonares e renais. ImobilizagGes. Principais exames.
Alcoolismo, abstinéncia, surtos psicoticos, panico. Anafilaxia e reagGes alérgicas. Controle agudo da dor. Anestesia para a realizacdo
de suturas e drenagem de abcessos. Exame periddico de saude. Promogdo da Salude. Medicina Preventiva. Preenchimento de
Receitas Médicas.

PARA O EMPREGO PUBLICO DE MEDICO VETERINARIO

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Acbes de vigilancia em salde (epidemiolégica, sanitaria e ambiental). Agravos a salude provocados por alimentos (intoxicagbes e infecgGes).
Bioestatistica. Clinica médico-cirdrgica veterinaria. Doencas infectocontagiosas dos animais domésticos. Epidemiologia e salide publica veterinaria.
Farmacologia e terapéutica médico-veterinaria. Higiene e higienizagcdo de estabelecimentos e de alimentos. Fisiologia dos animais domésticos.
Inspecao e tecnologia de produtos de origem animal. Legislacdo do Sistema Unico de Salde - SUS. Legislacdes sanitarias (federal e estadual/SP).
Manejo de animais de pequeno e médio portes. Medidas de controle urbano de animais de fauna Sinantrépica. Medidas de controle urbano de animais
domeésticos. Microbiologia e imunologia. Nutricdo animal. Parasitologia médico-veterinaria. Patologia médico-veterinaria. Reproducéo e fisiologia da
reproducdo animal. Toxicologia. Zoonoses. Zootecnia. Cédigo de Etica Profissional.

PARA O EMPREGO PUBLICO DE TERAPEUTA OCUPACIONAL

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Terapia Ocupacional. Desenvolvimento Humano e Atividade. Desenvolvimento Infantil. Atraso e disfungdes no desenvolvimento
infantil. Terapia Ocupacional no contexto hospitalar. Saude Mental na infancia. Adoecimento cronico na infancia e adolescéncia.
Relacdo terapeuta ocupacional-paciente. Humanizagdo. Atividade lidica e humanizacdo. Brincar e desenvolvimento. Brincar como
recurso terapéutico. Brincar e a crianga portadora de necessidades especiais. Hospitalizagdo na infancia. Preparagdo de cirurgia
pelo brincar. Aspectos sociais e histéricos da infancia. O brincar como mediador da relagdo crianca-familia-equipe de saude.
Conhecimentos na area de salde mental, geriatria, reabilitagdo fisica, reabilitacdo psicossocial, neurologia, saude coletiva. Terapia
ocupacional em geriatria e gerontologia: avaliagdo; interdisciplinaridade na abordagem do idoso. Terapia ocupacional em
reabilitacdo fisica: nocGes fundamentais de acidente vascular cerebral; traumatismo cranoencefélico; lesGes medulares;
queimaduras; doengas reumaticas; doencas degenerativas. Terapia ocupacional em traumato-ortopedia: utilizagdo de orteses e
adaptacOes. Terapia ocupacional em psiquiatria; salde mental e reforma psiquidtrica. Conhecimento em Saude Publica:
Constituicdo Federal 1988 - Art. 196 a 200; Lei n°© 8.080/90; Lei n°® 8.142/90 Portaria 373, 27/02/2002 - NOAS 01/2002; Manual
Técnico Regulacdo, Avaliagdo e Auditoria do SUS - Ministério da Saude 2006, Departamento de Regulagdo, Avaliacdo e Controle
de Sistemas, Departamento Nacional de Auditoria do SUS.
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ANEXO III

DECLARAGAO PARA CANDIDATO COM DEFICIENCIA E/OU
SOLICITANTE DE CONDICAO ESPECIAL
Concurso Publico n® 01/2021- Municipio de Tabatinga

Dados do candidato:
NOME:

INSCRICAO: |RG: |
EMPREGO
PUBLICO:

TELEFONE: | CELULAR: |

CANDIDATO(A) POSSUI DEFICIENCIA? Osim COOnAo

Se sim, especifique a deficiéncia:

N° do CID:
Nome do médico que assina do Laudo:

N° do CRM:

NECESSITA DE CONDICOES ESPECIAIS PARA REALIZACAO DA PROVA? [IsIiM CONAo

O SALA DE FACIL ACESSO (ANDAR TERREO COM RAMPA)
0O MESA PARA CADEIRANTE

O SANITARIO ADAPTADO PARA CADEIRANTE

O LEDOR

O TRANSCRITOR

O PROVA EM BRAILE

O PROVA COM FONTE AMPLIADA (FONTE TAMANHO 24)
O INTERPRETE DE LIBRAS

O OUTRA. QUAL?

ATENGCAO: Esta declaracdo e a cdpia do respectivo Laudo Médico deverdo ser encaminhados via Sedex
ou carta com aviso de recebimento para a empresa Aplicativa Servicos de Apoio e Gestdo Administrativa
Ltda., localizada na Av. Ernani Lacerda de Oliveira, 409 - Jardim Candida, Araras/SP, CEP 13603-112,
até o dia util subsequente ao término das inscrigdes, conforme disposto no Capitulo 4 do Edital.

Tabatinga, de de 20__.

Assinatura do(a) candidato(a)



