@
PREFEITURA MUNICIPAL DE TABATINGA - SP !
T
CONCURSO PUBLICO 01/2018 ﬁ\

EDITAL DE ABERTURA COMPLETO

O Prefeito Municipal de Tabatinga, Estado de S&o Paulo, no uso de suas atribuicBes legais e em consonancia
com a Legislacdo Municipal, Estadual e Federal, em vista do disposto no art. 37, inciso |l da Constituicdo da Republica
Federativa do Brasil, Lei Orgénica do Municipio de Tabatinga, Lei Complementar n°® 017/2017 e demais Legislacdo
Municipal vigente, Faz Saber que realizard Concurso Publico de Provas Objetivas, Praticas, Aptiddo Fisica, Investigacao
Social, Avaliagao Psicoldgica e de Titulos para o provimento de Vagas nos Empregos Publicos do Quadro de Pessoal da
Prefeitura Municipal.

Os Empregos séo os constantes do quadro no item 2.1, daqueles atualmente vagos, dos que vagarem e dos que
forem futuramente criados e necessérios a Administracao Municipal.

1- INFORMAGOES PRELIMINARES

1.1- Os Empregos serao regidos pelo Regime da Consolidacdo das Leis Trabalhistas — CLT e conforme disposicfes
constantes na legislacdo municipal, estadual e federal vigente.

1.2- A empresa responsavel pela organizagdo e realizagdo do Concurso Publico sera a Apta Assessoria e Consultoria
Ltda.

1.3- O presente Concurso Publico tera validade 2 (dois) anos a partir da data de Homologagéo, podendo ser
prorrogado pelo mesmo periodo a critério da Prefeitura Municipal de Tabatinga.

1.4- Os Extratos de todas as publicacdes relativas ao presente Concurso Publico, até a homologacdo do mesmo
serao realizadas oficialmente no Jornal “O Jornal” e nos seguintes enderecos eletrdénicos http://www.tabatinga.sp.qgov.br
e www.aptarp.com.br. As publicac8es na integra serdo disponibilizadas em carater informativo nos enderecos eletrénicos
acima citados e afixadas no Quadro de Avisos da Prefeitura Municipal de Tabatinga, localizada na Rua Quintino do Vale,
n°® 298, Tabatinga — SP, sendo de inteira responsabilidade dos candidatos o acompanhamento de todas as publicacdes.

1.5- Todos os questionamentos ou esclarecimentos relacionados ao presente Edital deverdo ser encaminhados ou
solicitados ao e-mail contato@aptarp.com.br ou pelo telefone (16) 3632-2277, de segunda a sexta-feira, Uteis, das 09 as
17 horas (horério de Brasilia).

1.6- Estabelece ainda as instrucbes especiais que regulardo todo o processo de selecdo ora instaurado, sob a
coordenacéo da Comisséo Organizadora fiscalizadora do Concurso Publico, nomeada através da Portaria n® 5.880 de 04
janeiro 2018.

2- DOS EMPREGOS

2.1- Os Empregos, cédigos, vagas, vencimentos, cargas horarias semanais, escolaridades e respectivos requisitos
séo os especificados conforme quadro a seguir:

Cdd. Empregos Vagas Carga Horéria | Salério Base R$ Escolaridade e Exigéncias
Ensino fundamental e concluséo,
Agente de com aproveitamento, de curso
1 Combate a *CR 40h/semanais **R$887,81 introdutorio de formag&o inicial e
Endemias continuada (Lei Federal
n.11.350/2006)
Agente Ensino Médio Completo e residir em
2 Comunitéario de *CR 40h/semanais R$1.248,41 Tabatinga Conforme Lei Federal n°
Saude 11.350, de 5 de outubro de 2006.
3 Assistente *CR 40h/semanais **R$828,63 Ensino Médio Completo
Administrativo
Assistente . . Ensino Superior em Assisténcia
4 Social CR 30h/semanais R$1.572,67 Social + Registro no Orgéo de Classe
5 Auxiliar de *CR | 40h/semanais | **R$828,63 Ensino Médio Completo
Dentista
6 Agxmar de . *CR 40h/semanais **R$828,63 Ensino Fundamental Completo
Servigos Gerais
Coletor de Lixo *CR 40h/semanais **R$828,63 Ensino Fundamental Completo
Cozinheiro *CR 40h/semanais **R$828,63 Ensino Médio Completo
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Cuidador de
9 n'zlcuensossi d(;czirzs *CR 40h/semanais **R$828,63 Ensino Médio Completo
Especiais
10 | Dentistado USF | *CR | 40h/semanais | **R$2.046,16 | Cnsino Superiorem Odontologiat
Registro no Orgédo de Classe
Diretor de Licenciatura Plena em Pedagogia
Escola de com a Respectiva Habilitacdo ou Pds
11 Ensino *CR 40h/semanais R$3.002,17 Graduacdo na area de Educagéo.
Fundamental Possuir no minimo 05 Anos de
Experiéncia na Area
12 Educador Fisico “CR 40h/semanais “R$1.572.67 Curso superior em Educacéo Fisica e
do NASF ' ' registro no conselho de classe
13 Eletricista *CR 40h/semanais R$963,88 Ensino Fundamental Completo
14 Enfermeiro *CR 40h/semanais R$1.572,67 Ensino _Superlor'emN Enfermagem +
Registro no Orgéo de Classe
Enfermeiro do . . . Ensino Superior em Enfermagem +
15 USE CR 40h/semanais R$1.572,67 Registro no Orgéo de Classe
16 Gl\ljlirndiiig;\l/” *CR 40h/semanais **R$828,63 Ensino Médio Completo
17 Insgiﬁ:]oorsde *CR 40h/semanais **R$828,63 Ensino Médio Completo
Duas horas
Médico (rjelzrl:gzc;égu dg Ensino  Superior Completo em
18 Ginecologista/ *CR dezesseis R$2.046,16 Med|c!n;5_1, NReglstro Ino CRM e
Obstetra consultas especializagdo  regular  para 0
médicas  por exercicio da funcéo.
dia de trabalho
Duas horas
?éiﬁ:?zgagu dz Ensino  Superior Completo em
19 | Médico Pediatra | *CR | dezesseis R$2.046,16 | Modoina, Registto no CRM e
consultas especializacdo  regular  para 0
médicas  por exercicio da funcao.
dia de trabalho
o : Ensino  Superior Completo em
* *k*k
20 Médico do USF CR 30h/semanais R$2.046,16 Medicina e Registro no CRM
21 Monitor *CR 40h/semanais R$1.082,27 Ensino Médio Completo
22 Psicélogo *CR 40h/semanais R$1.572,67 Ensino Superior em Psicologia +
Registro no Orgdo de Classe
Ensino Superior em Pedagogia +
23 Psicopedagogo *CR 40h/semanais R$1.572,67 Experiéncia comprovada de 01 ano
em atividades correlatas
24 Recepcionista *CR 40h/semanais **R$828,63 Ensino Médio Completo
o5 Técnico de “CR 40h/semanais R$1.082.27 Formagéo Técnica em enfermagem +
Enfermagem T Registro no Orgéo de Classe

(*) CR = Cadastro de Reserva — A quantidade de vagas sera em conformidade com as necessidades de contratacao.
(**) Salario base complementado pela Lei Complementar Municipal 68/2018;
(***) Salario base acrescido de adicional, conforme previséo contido na Lei Complementar Municipal 057/2017.

2.2- De acordo com a Lei Federal n° 11.350, de 5 de outubro de 2006, “O Agente Comunitario de Saude devera residir
na &rea da comunidade em que atuar, desde a data da publicagdo do edital do Concurso, bem como em todo o periodo
que estiver prestando servigcos a municipalidade”. No ato da nomeacédo o candidato devera comprovar que reside desde
a data da publicacdo do Edital na area de abrangéncia da Unidade de Salde da Familia que ira atuar.

2.3- O Agente Comunitario de Salde convocado devera participar, com aproveitamento, do Curso Introdutério de
Formacdo Inicial e Continuada, oferecido por instituicdo competente, de acordo inciso Il do Artigo 06 da Lei N° 11.350,
de 05 de outubro de 2006 e conforme especificacdo contida na Instrugédo Referente ao Curso Introdutério.

2.4- Caso o Agente Comunitario de Saude ndo obtenha o aproveitamento exigido no Curso Introdutorio de Formagédo
Inicial e Continuada, sera exonerado do emprego para o qual prestou o Concurso Puablico, por ndo preencher os
requisitos para o exercicio da atividade nos termos dos artigos 6° da Lei Federal n® 11350/2006.




2.5- Nos termos dos Artigos 8° e 10 da Lei Complementar Municipal n° 25 de 16 de outubro de 2012 o Guarda Civil
Municipal aprovado em concurso publico devera ingressar e concluir com desempenho satisfatério Curso de Formacao,
e sera exonerado do emprego publico aguele que ndo obter o desempenho satisfatério.

2.6- Serdo aceitos como documentos comprobatoérios de residéncia os seguintes documentos, conta de agua, luz,
telefone ou correspondéncia que contenha o nome e o endereco do candidato.
2.6.1- Se o comprovante de residéncia estiver em nome dos pais, devera ser juntada copia do RG do candidato.
2.6.2- Na ocorréncia de residéncia através de aluguel, serd aceita declaracdo do locatario, com firma
reconhecida, informando o enderegco completo e o nome do locador, anexada cOpia de comprovante de
residéncia em nome do locatario.
2.6.3- Documento comprobatdrio, expedido em papel timbrado, assinado pelo responsavel do PSF no qual o
candidato se inscreveu, confirmando a residéncia na area de abrangéncia exigida.

2.7- As atribuicdes dos Empregos encontram-se disponibilizadas no Anexo | — Atribuicdes dos Empregos.

2.8- Nao se responsabilizardo a Apta Assessoria e Consultoria e nem a Prefeitura Municipal de Tabatinga por qualquer
coincidéncia de horérios indicados no Anexo Il - Cronograma de Execuc¢do com outros eventos.

3- DAS INSCRIGCOES

3.1- As inscricdes serdo realizadas exclusivamente pela internet, no enderego eletrénico www.aptarp.com.br no
periodo do dia 09 de abril do dia 22 de abril de 2018.

3.2-  Antes de efetuar a inscricdo, o candidato deverd ler e conhecer o edital e certificar-se de que preenche todos os
requisitos exigidos para o ingresso no Emprego.
3.2.1- Ao inscrever-se o candidato estard declarando, sob pena de responsabilidade civil e criminal, que
conhece na integra e aceita todas as regras e critérios do Edital Completo do presente Concurso Publico.

3.3- Para inscrever-se no Concurso Publico, o candidato devera:
3.3.1- Acessar 0 endereco eletrOnico www.aptarp.com.br, durante o periodo de inscrigdo, do dia 09 de abril
do dia 22 de abril de 2018 (horério de Brasilia) do ultimo dia de inscricéo;
3.3.2- Localizar o “link” correspondente ao Concurso Publico;
3.3.3- Ler o Edital, preencher o formulario informando seus dados pessoais e imprimir o boleto bancario
correspondente a inscri¢éo realizada; o candidato € o exclusivo responsavel pelo correto preenchimento de
seus dados e envio do Formuléario de Inscricdo disponibilizado, bem como pela correta impresséo do
Boleto Bancario para pagamento.
3.3.4- Especificar no Formulario de Inscricdo se é Pessoa Com Deficiéncia (PCD). Se necessitar, 0 mesmo
devera requerer condi¢des diferenciadas para realizacdo da Prova. O atendimento das referidas condi¢des
somente serd proporcionado dentro da razoabilidade e das necessidades descritas no Formulario de Inscricdo.
3.3.5- Efetuar o pagamento do valor correspondente a taxa de inscrigao.

3.4- Os valores correspondentes as taxas de inscri¢cdo serdo de acordo com o grau de escolaridade exigida do
Emprego Publico pretendido, conforme o quadro a seguir:

Escolaridade Valor
Ensino Fundamental e Alfabetizado R$ 30,00
Ensino Médio/Técnico Completo R$ 40,00
Ensino Superior Completo R$ 60,00

3.4.1- Nao haverd isencdo total ou parcial da taxa de inscri¢ao.

3.4.2- Na&o serdo aceitas inscri¢cdes por via postal, fac-simile, condicional ou fora do periodo estabelecido neste
Edital.

3.4.3- Os candidatos que se inscreverem terdo suas inscricbes efetivadas somente mediante o correto
preenchimento do Formulario de Inscricdo e o pagamento do Boleto Bancario até a data de vencimento do
mesmo.

3.4.4- O Boleto Bancario podera ser pago em qualquer agéncia bancaria, lotérica, terminal de autoatendimento
ou net-banking, até a data de vencimento do boleto dia 23 de abril de 2018.

3.4.5- O candidato podera reimprimir seu Boleto Bancéario somente até o ultimo dia de inscricdo.

3.4.6- Apos esta data os boletos ndo poderdo ser reimpressos com nNovo vencimento e a pré-inscricdo cujo
boleto nao foi pago sera automaticamente cancelada.

3.4.7- Na&o seréa aceito o pagamento do valor das inscricbes por depdsito em caixa eletrénico, via postal, fac-
simile, transferéncia eletrénica, DOC, DOC eletrdnico, ordem de pagamento ou depdsito bancario em conta
corrente, ou por qualquer outra via que nao seja a quitagcao do Boleto Bancario gerado no momento da inscri¢éo.
3.4.8- No caso de agendamento do pagamento do boleto a inscricdo somente serd efetivada apds a quitacéo
do boleto na data agendada. O candidato deve estar ciente de que se o pagamento ndo puder ser realizado por
falta de crédito em conta na data agendada a inscricdo nédo sera efetivada. Em caso de nédo confirmacgao do
pagamento agendado, o candidato devera solicitar ao banco no qual efetuou o agendamento o Comprovante
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Definitivo de Pagamento do Boleto, que confirma que o boleto foi quitado na data agendada ou na data de
vencimento do boleto. O Comprovante de Agendamento ou o Extrato Bancéario da Conta Debitada ndo serdo
aceitos para fins de comprovacéo do pagamento.

3.4.9- Cada boleto bancario se refere a uma Unica inscricdo e devera ser quitada uma Unica vez, até a data de
vencimento e no valor exato constante no boleto bancario.

3.4.10- Caso o valor pago através do boleto bancario seja menor do que o estabelecido para a inscrigédo
realizada, a mesma ndo serd efetivada e nao serdo disponibilizados outros meios para o pagamento da
complementacéo do valor.

3.5- A empresa Apta Assessoria e Consultoria Ltda. e a Prefeitura Municipal de Tabatinga ndo se responsabilizam
por solicitacdes de inscricdes néo recebidas por dificuldades de ordem técnica de computadores, falhas de comunicacao
e acesso a internet, congestionamento das linhas de comunicagdo, bem como qualquer outro fator externo ao site da
Apta Assessoria e Consultoria Ltda. que impossibilite a correta confirmacdo e envio dos dados para a solicitacao da
inscricdo. Também néo se responsabilizam por inscricées que ndo possam ser efetivadas por motivos de impossibilidade
ou erros na leitura do cédigo de barras do boleto impresso pelo candidato, seja por dificuldades de ordem técnica dos
computadores e/ou impressoras no momento da correta impressédo dos mesmos ou por ocorréncia de rasuras no papel
do boleto impresso, impossibilitando o pagamento dos boletos na rede de atendimento bancario.

3.6- Erros de digitacdo referentes ao numero do CPF ou Data de Nascimento do candidato, deverdo ser
comunicados imediatamente a Apta Assessoria e Consultoria Ltda., pois sdo dados necessarios para a consulta da
inscricdo através da internet. No caso da Data de Nascimento, ainda é utilizada como critério de desempate na
Classificacdo Final. Erros de digitacdo referentes ao nome e documento de identidade poderdo ser comunicados ao
Fiscal de Sala, no momento da realizagdo da Prova Escrita, para que o0 mesmo realize a devida correcdo na Lista de
Presenca.

3.7- As informagdes prestadas no Formulério de Inscricdo sao de inteira responsabilidade do candidato,
podendo a Prefeitura Municipal de Tabatinga excluir do Concurso Publico aquele que a preencher com dados
incorretos, bem como aquele que prestar informacdes inveridicas, caso a irregularidade seja constatada ap6s a
nomeacao do candidato este sera exonerado.
3.7.1- O candidato sera o unico responsavel pelas informag8es prestadas no Formulario de Inscrigdo, as quais
implicardo o conhecimento e a expressa aceitacdo das normas e condi¢cdes estabelecidas neste Edital, e nas
instrucBes especificas contidas nos comunicados e em outros editais pertencentes ao presente Concurso
Publico, que porventura venham a ser publicados, em relagédo as quais ndo podera alegar desconhecimento de
qualquer natureza.
3.7.2- Em atendimento as disposi¢des contidas no presente Edital, o candidato ao se inscrever devera ter
conhecimento dos requisitos exigidos a seguir, 0s quais deverdo ser comprovados por ocasido no ato da
contratacgao:

3.7.3- Ser brasileiro nato e, se estrangeiro, atender aos requisitos legais em vigor. Em caso de nacionalidade
portuguesa, estar amparado pelo estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento de
gozo de direitos politicos, nos termos do artigo 12, § 1°, da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil.;
3.7.4- Ter 18 (dezoito) anos completos até a data do ato da contratacao;

3.7.5- Estar quite com as obrigacdes militares até a data do ato da contratacdo, quando for o caso;

3.7.6- Estar em gozo de seus direitos civis, politicos e eleitorais;

3.7.7- Possuir aptidao fisica e mental;

3.7.8- Possuir, na data do ato da contratacdo, o nivel de escolaridade, especializagdo e capacitacdo exigidas
para o exercicio do Emprego;

3.7.9- Nao haver sofrido, no exercicio de atividade publica, penalidade por atos incompativeis com o servigo
publico;

3.7.10- Nao ter antecedentes criminais que impe¢am a contratacao;

3.7.11- N&o estar com idade de aposentadoria compulsdria, ou seja, 75 anos.

3.7.12- Nao receber, no ato da contratacdo, proventos de aposentadoria oriundos de Cargo, Funcéao Publica ou
Func@es exercidas perante a Unido, Territério, Estado, Distrito Federal, Municipio e suas Autarquias, Empresas
ou Fundagbes, conforme preceitua o artigo 37, 810 da Constituicdo Federal, com a redacdo da Emenda
Constitucional n® 20, de 15/12/98, ressalvadas as acumulac¢des permitidas pelo inciso XVI do citado dispositivo
constitucional, os cargos eletivos e os cargos ou Cargos em comissao;

3.7.13- Nao ter, anteriormente, contrato de trabalho com o Poder Publico rescindido por justa causa ou ter sido
demitido a bem do servico publico;

3.7.14- Nao registrar crime contra a Administracéo Publica.

3.8- Efetivada a inscricdo, ndo serdo aceitos pedidos para alteracdo de opcdo do Emprego ou cancelamento da
mesma, portanto, antes de efetuar o pagamento do valor da inscricdo, o candidato deve verificar as exigéncias para o
Emprego Publico desejado, lendo atentamente as informacdes, principalmente a escolaridade minima exigida.

3.9-  Apos efetivadas as inscricbes as mesmas nao poderdo ser canceladas a pedido dos candidatos, por qualquer
gue seja o motivo alegado, ndo havendo a restituicdo do valor da inscricdo, em hip6tese alguma, salvo nos casos de
cancelamento, suspensédo ou néo realizacdo do Concurso Publico.



3.10- Seracancelada ainscricao se for verificado, a qualquer tempo, o ndo atendimento a todos os requisitos.

3.11- Qualquer condicdo especial para participacdo no Concurso Publico devera ser requerida dentro do prazo
estabelecido no item 4.9, periodo de inscricdo, sendo que ndo se responsabilizardo a Comissao Organizadora
fiscalizadora do Concurso Publico e a Apta Assessoria e Consultoria Ltda. por casos excepcionais que ndo tenham sido
comunicados no prazo devido.

4- DOS CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

4.1-  As Pessoas Com Deficiéncia (PCD) que pretendam fazer uso das prerrogativas que lhes séo facultadas no inciso
VIl do artigo 37 da Constituicdo Federal e na Lei n® 7.853/89 é assegurado o direito de inscricdo para os Empregos em
Concurso Publico, cujas atribuigcbes sejam compativeis com a deficiéncia que possuem desde que as atribuigbes do
Emprego Publico pretendida sejam compativeis com a deficiéncia apresentada.

4.2- Em cumprimento ao disposto no inciso VIII do artigo 37 da Constituicdo Federal de 1988, no § 2° do artigo 5° da
Lei n® 8.112, de 11 de dezembro de 1990, bem como na forma do Decreto n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, ser-
Ihes-a reservado o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas existentes, que vierem a surgir ou forem criadas no
prazo de validade do Concurso Publico, para os Empregos/Areas/Especialidades.
4.2.1- Caso a aplicacdo do percentual resulte em numero fracionado, este devera ser elevado até o primeiro
namero inteiro subsequente, desde que ndo ultrapasse a 20% das vagas oferecidas, nos termos dos §81° e 2 do
art. 37 do Decreto 3.298/99 e do § 2° do art. 5° da Lei n° 8.112/90.

4.3- Serdo obedecidas as Leis especificadas no item 4.2 e subitem para as contratacfes dentro das Vagas que forem
criadas conforme necessidade da Prefeitura Municipal de Tabatinga.
4.3.1- O primeiro candidato com deficiéncia classificado no Concurso Publico serd convocado para ocupar a
52 vaga aberta, relativa ao Emprego Publico para o qual concorreu, enquanto os demais candidatos com
deficiéncia classificados serdo convocados para ocupar a 202, 402, 60% vagas e, assim sucessivamente,
observada a ordem de classificacao, relativamente a criagdo de novas vagas, durante o prazo de validade de
Concurso Publico.

4.4-  As vagas relacionadas as nomeacdes tornadas sem efeito e as vagas relacionadas aos candidatos que
renunciarem a nomeacao ndo serdo computadas para efeito do item anterior, pelo fato de nao resultar, desses atos, o
surgimento de novas vagas.

4.5- Para o preenchimento das vagas mencionadas no Item 4.3 serdo convocados exclusivamente candidatos com
deficiéncia classificados, até que ocorra o esgotamento da listagem respectiva, quando passardo a ser convocados, para
preenché-las, candidatos da listagem geral.

4.6- A reserva de vagas para candidatos com deficiéncia, mencionada no Item 4.3, ndo impede a convocacgdo de
candidatos classificados, constantes da listagem geral, para ocupacao das vagas subsequentes aquelas reservadas.

4.7- Consideram-se Pessoas Com Deficiéncia aquelas estabelecidas na Lei Estadual do Estado de S&o Paulo n°
14.481, de 13/07/2011 e que se enquadram nas categorias discriminadas no art. 4°, do Decreto Federal n° 3.298, de
20/12/1999 e suas alteracdes, e na Sumula 377 do Superior Tribunal de Justica - STJ.

4.8- Ao inscrever-se, o candidato com deficiéncia estara declarando conhecer o Decreto n° 3.298/99, o Decreto n°
5.296/2004 e a Instru¢@o Normativa n® 07/96 — TST. Além de estar ciente das atribuicbes do Emprego pretendida e que,
no caso de vir a exercé-lo, estara sujeito a avaliagdo pelo desempenho dessas atribuices, para fins de habilitacdo
durante o estagio probatério.

4.9- O candidato devera declarar, quando da inscricdo, ser Pessoa Com Deficiéncia, especificando-a no Formulario
de Inscricdo, e que deseja concorrer as vagas reservadas Para tanto, deverd encaminhar, durante o periodo de
inscricbes (de 09 de abril até dia 22 de abril de 2018), considerando para este efeito a data da postagem, via Sedex ou
Aviso de Recebimento (AR) A Apta Assessoria e Consultoria Ltda. Rua Lafaiete, 1904 — CEP 14020-053 - Ribeirdo Preto
- SP, o Laudo Médico (original ou cépia autenticada) expedido no prazo maximo de 12 (doze) meses antes do término
das inscri¢des, atestando a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente
da Classificacé@o Internacional de Doengas — CID, contendo a assinatura e o carimbo do nimero do CRM do médico
responsavel por sua emissao; anexando ao Laudo Médico as informa¢des como: nome completo, nimero do documento
de identidade (RG), numero do CPF, nome do Concurso Publico e a op¢cdo do Emprego. O laudo médico apresentado
tera validade somente para este Concurso Publico e ndo sera devolvido.

4.10- As Pessoas Com Deficiéncia, resguardadas as condi¢cdes especiais previstas no Decreto Federal n° 3.298/99,
particularmente em seu artigo 40, participardo do Concurso Plblico em igualdade de condicdes com os demais
candidatos no que se refere ao contelido das provas, a avaliacdo e aos critérios de aprovacao, ao dia, horario e local de
aplicacdo das provas, e a nota minima exigida para aprovagdo. Os beneficios previstos no referido artigo, 88 1° e 2°,
deverdo ser requeridos por escrito, durante o periodo das inscricées (de 09 de abril até dia 22 de abril de 2018),), via
Sedex ou Aviso de Recebimento (AR), a Apta Assessoria e Consultoria Ltda. Rua Lafaiete, 1904 — CEP 14020-053 -
Ribeirdo Preto - SP, considerando para este efeito a data da postagem.



4.10.1- O candidato com deficiéncia visual, que necessitar de prova especial em Braile ou Ampliada ou Leitura
de sua prova, além do envio da documentacéo indicada no item 4.9, devera encaminhar solicitacdo por escrito,
até o término das inscri¢cbes, especificando o tipo de deficiéncia;

4.10.2- O candidato com deficiéncia visual (baixa visdo) devera indicar o tamanho da fonte de sua prova
Ampliada, entre 18, 24 ou 28. Ndo havendo indicagédo de tamanho de fonte, a prova sera confeccionada em fonte
24,

4.10.3- O candidato com deficiéncia auditiva, que necessitar do atendimento do Intérprete de Lingua Brasileira
de Sinais, além do envio da documentacgéo indicada no item 4.9, devera encaminhar solicitagcao por escrito, até o
término das inscrigcdes;

4.10.4- O candidato com deficiéncia fisica, que necessitar de atendimento especial, além do envio da
documentacao indicada no item 4.9, devera solicitar, por escrito, até o término das inscrigbes, mobiliario
adaptado e espacgos adequados para a realizacdo da prova, designacédo de fiscal para auxiliar no manuseio das
provas e transcricdo das respostas, salas de facil acesso, banheiros adaptados para cadeira de rodas etc.,
especificando o tipo de deficiéncia;

4.10.5- O candidato com deficiéncia que necessitar de tempo adicional para realizacdo das provas, além do
envio da documentacdo indicada no item 4.9, devera encaminhar solicitagcdo com justificativa acompanhada de
parecer emitido por especialista da area de sua deficiéncia, até o término das inscri¢des.

4.11- Os candidatos que ndo entregarem a documentacdo solicitada (Laudo Médico e Declaracdo) ou entregarem
documentos que ndo atendam as exigéncias constantes dos modelos em anexo, dentro do periodo estabelecido neste
Edital, NAO SERAO CONSIDERADOS COMO PORTADORES DE DEFICIENCIA seja qual for o motivo alegado, sendo
assim néo terdo o atendimento da condicdo especial para a realizagdo da prova escrita, bem como ndo concorrerdo a
reserva de vagas estabelecida em Lei, participando do Concurso Puablico nas mesmas condigdes que os demais
candidatos.

4.11.1- Os documentos encaminhados fora da forma e dos prazos estipulados néo serdo conhecidos.

4.11.2- A Prefeitura Municipal de Tabatinga e a Apta Assessoria e Consultoria Ltda. ndo se responsabilizam pelo

extravio dos documentos enviados via Sedex ou Aviso de Recebimento (AR).

4.12- O candidato com deficiéncia, se classificado na forma deste Edital, além de figurar na lista de classificacdo geral,
tera seu nome constante da lista especifica de Pessoas Com Deficiéncia, por Funcdo Publica.

4.13- O candidato com deficiéncia aprovado no Concurso Publico, quando convocado, devera apresentar documento
de identidade original, submeter-se a avaliagcdo a ser realizada pela Junta Médica da Prefeitura Municipal de Tabatinga
ou por ela credenciada, objetivando verificar se a deficiéncia se enquadra na previsdo do art. 4°, e seus incisos do
Decreto Federal n® 3.298/1999 e suas alteracdes, nos termos dos artigos 37 e 43 do referido Decreto n® 3298/99 e na
Sumula 377 do Superior Tribunal de Justica (STJ) e no Enunciado AGU n° 45, de 14/09/2009, observadas as seguintes
disposicdes: A avaliacdo de que trata este item, de carater terminativo, sera realizada por equipe prevista pelo art. 43 do
Decreto Federal n° 3.298/1999 e suas alteracgdes.
4.13.1- A avaliacao ficar4 condicionada a apresentacao, pelo candidato, de documento de identidade original e
terd por base o Laudo Médico encaminhado no periodo das inscri¢cdes, item 4.8 deste Capitulo, atestando a
espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo correspondente da Classificacdo
Internacional de Doengas — CID, bem como a provavel causa da deficiéncia.
4.13.2- Se a deficiéncia do candidato ndo se enquadrar na previsdo do art. 4° e seus incisos do Decreto Federal
n° 3.298/1999 e suas alteracdes e na Sumula 377/2012-STJ o candidato serd eliminado da lista de candidatos
com deficiéncia e passarda a figurar apenas na lista geral por Fung¢édo Publica em igualdade de condi¢bes com os
demais candidatos.

4.14- As vagas definidas no item 4.2 que ndo forem providas por falta de candidatos com deficiéncia ou por
reprovagdo no Concurso Publico ou na pericia médica, esgotada a listagem especial, serdo preenchidas pelos demais
candidatos com estrita observancia a ordem classificatoria, na forma do contido no item 4.5.

4.15- A ndo observancia, pelo candidato, de qualquer das disposi¢des do item 4 e subitens implicara a perda do direito
a ser nomeado para as vagas reservadas as Pessoas Com Deficiéncia.

4.16- O candidato com deficiéncia, depois de nomeado, sera acompanhado pela Junta Médica da Prefeitura Municipal
de Tabatinga ou por ela credenciada, que avaliard a compatibilidade entre as atribuigbes do Emprego.

4.17- ApOs a investidura do candidato, a deficiéncia nao podera ser arguida para justificar a concesséo de readaptacao
ou aposentadoria por invalidez.

5- DAS PROVAS E DAS FASE

5.1 - O presente Concurso Publico sera composto das seguintes provas e fases:



Empregos Publicos Fases

Agente Comunitario de Saude, Assistente Administrativo, Assistente
Social, Auxiliar de Dentista, Auxiliar de Servicos Gerais, Coletor de
Lixo, Cozinheiro, Cuidador de Alunos com necessidades Especiais,
Dentista do USF, Enfermeiro, Enfermeiro do USF, Inspetor de
Alunos, Médico Ginecologista/Obstetra, Médico Pediatra, Médico do
USF, Monitor, Psicélogo, Recepcionista e Técnico de Enfermagem.

Prova Objetiva

Diretor de Escola de Ensino Fundamental, Educador Fisico do

NASF e Psicopedagogo Prova Objetiva e Titulos

Eletricista Prova Objetiva e Prova Prética
Prova Objetiva e Teste de
Aptiddo Fisica (TAF)
Prova Objetiva, Teste de Aptiddo

Agente de Combate & Endemias

Guarda Civil Municipal Fisica ~ (TAF), Avaliagdo
Psicolégica e Investigagao
Social.

5.1.1- As Provas Objetivas visam aferir as nogdes bésicas relacionadas diretamente com a escolaridade
exigida dos Empregos publicos;

5.1.2- As Provas de Conhecimentos Especificos visam aferir as nog¢bes relacionadas ao desempenho das
atividades inerentes ao Emprego publico;

5.1.3- As Provas Préticas visam aferir a experiéncia relacionada ao desempenho das atividades inerentes ao
Emprego publico;

5.1.4- As Provas de Titulos visam aferir o conhecimento relacionado ao desempenho das atividades inerentes
ao Emprego publico;

5.1.5- O Teste de Aptidao Fisica (TAF) visa aferir as condic¢des fisicas do candidato para o desempenho do
Emprego Publico.

5.1.6- A investigacao social tem por pressuposto averiguar as condi¢bes ética-moral do candidato, bem como
guestdes de envolvimento criminal, para o ingresso ou néo na fungéo.

5.1.7- A Avaliacao psicoldgica visa avaliar, através de instrumentos previamente validados para a determinada
funcdo, os diversos processos psicoldgicos que compde o individuo, sendo o psicélogo o Unico profissional
habilitado por lei para exercer esta funcéo.

5.2 - A duragédo da prova objetiva ser4d de 3h (trés horas), ja incluido o tempo para o preenchimento da folha de
respostas.

5.3 - As provas objetivas (escritas) desenvolver-se-do em forma de testes, por meio de questdes de multipla escolha, na
forma estabelecida no presente Edital.

5.4 - Durante as provas nao sera permitido, sob pena de exclusdo do Concurso Publico: qualquer espécie de consultas
bibliogréaficas, comunicacdo com outros candidatos, utilizacdo de livros, manuais ou anota¢des, maquina calculadora,
relégios de qualquer tipo, agendas eletronicas, telefones celulares, smartphones, mp3, notebook, palmtop, tablet, BIP,
walkman, gravador ou qualquer outro receptor ou transmissor de mensagens, bem como de 6culos escuros, bonés,
protetores auriculares e outros acessorios similares.

5.5 - Apos adentrar a sala de provas e assinar a lista de presencga, o candidato ndo podera, sob qualquer pretexto,
ausentar-se sem autorizacdo do Fiscal de Sala, podendo sair somente acompanhado do Fiscal de Apoio, designado pela
Coordenacado do Concurso Publico.

5.6 - O candidato s6 podera retirar-se do local de aplicacéo das provas, apés 1h (uma hora) do horario previsto para o
inicio das mesmas e constante do Edital de Convocagédo, devendo entregar ao Fiscal da Sala a respectiva folha de
respostas. Ndo serdo computadas questdes ndo respondidas, que contenham rasuras, que tenham sido respondidas a
lapis, ou que contenham mais de uma alternativa assinalada.

5.7 - Ao final das provas, os trés ultimos candidatos deverdo permanecer na sala, a fim de assinar o envelope contendo
os cartdes de respostas e lista de presencga, sendo liberados quando todos as tiverem concluido.



5.8- As provas terdo areas de conhecimento e niimero de questfes de acordo com o descrito no quadro abaixo:

DENOMINAGAO DOS EMPREGOS PROVA OBJETIVA
ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO

Agente de Controle de Endemias
Aucxiliar de Servicos Gerais
Coletor de Lixo

Eletricista

15 questdes — Portugués
15 questdes — Matematica
10 questdes — Conhecimentos Especificos

ENSINO MEDIO/TECNICO COMPLETO

Agente Comunitario de Saude
Assistente Administrativo
Auxiliar de Dentista

Cozinheiro

Cuidador de Alunos com Necessidades 10 questdes — Portugués
Especiais 10 questdes — Matematica
Guarda Civil Municipal 20 questdes — Conhecimentos Especificos
Inspetor de Alunos

Monitor

Recepcionista
Técnico de Enfermagem

ENSINO SUPERIOR / ESPECIFICO

Assistente Social
Dentista do USF
Enfermeiro
Enfermeiro do USF
Psicélogo

15 questdes — Lingua Portuguesa
25 questdes — Conhecimentos Especificos

ENSINO SUPERIOR / EDUCACAO
Diretor de Escola de Ensino Fundamental
Psicopedagogo
Educador Fisico do NASF

20 questdes — Conhecimentos Pedagogicos
20 questdes — Conhecimentos Especificos

ENSINO SUPERIOR / MEDICINA

Médico Ginecologista/Obstetra
Médico Pediatra
Médico do USF

15 questdes — Conhecimentos SUS/Etica Médica
25 questdes — Conhecimentos Especificos

5.9- O programa das provas € o0 constante do Anexo Il - Programa de Provas que integra este Edital e estara a
disposicéo dos candidatos no endereco eletronico www.aptarp.com.br e www.tabatinga.sp.gov.br.

6- DA PRESTACAO DAS PROVAS OBJETIVAS

6.1- Desde que ndo haja qualguer acontecimento imprevisto, as provas objetivas serdo realizadas nas datas
indicadas no Anexo Il — Cronograma, em locais a serem oportunamente divulgados conforme item 1.4.
6.1.1- Caso o numero de candidatos inscritos no presente Concurso Publico exceda a quantidade de carteiras
disponiveis no municipio, as provas objetivas poderéo ser realizadas em dias distintos, devendo para tanto ser
publicado em Edital de Convocagéo as datas definidas.
6.1.2- SO serd permitida a participagdo do candidato na prova na respectiva data, horario e no local constante
no Edital de Convocacao para a prestacao das provas objetivas.

6.2- E de responsabilidade exclusiva do candidato a identificacéo correta de seu local de prova e o comparecimento
no horério determinado.

6.3- Por justo motivo, a critério da Comisséo Organizadora fiscalizadora do Concurso Publico, a realizacdo de uma ou
mais provas do presente Concurso Publico podera ser adiada ou anulada, sem a necessidade de prévio aviso, devendo,
no entanto, ser comunicado aos candidatos por novo Edital as novas datas em que se realizardo as provas.

6.4- Na data prevista é recomendado aos candidatos apresentar-se, no minimo, 30 (trinta) minutos antes do
horario determinado para o inicio das provas, sendo que nado serdo admitidos nos locais de prova os candidatos que se
apresentarem apoés o horario estabelecido para o inicio dos exames.


http://www.aptarp.com.br/

6.4.1- Apods o horéario determinado para o inicio das provas, ndo sera permitida, sob qualquer hipétese ou
pretexto, a entrada de candidatos atrasados, SEJA QUAL FOR O MOTIVO.

6.5- O ingresso nos locais de prova sera permitido apenas aos candidatos que apresentarem o Comprovante de
Inscricdo, devidamente pago, acompanhado de documento habil de identificagdo com foto, ndo sendo aceitos
protocolos, crachas, identidade funcional, titulo de eleitor e outros ndo admitidos oficialmente como documento habil de
identificacéo.
6.5.1- S&o considerados documentos de identidade os originais de: Carteiras e/ou Cédulas de ldentidade
expedidas pelas Secretarias de Segurancga Publica, Forgas Armadas, pelo Ministério das Relag6es Exteriores e
pela Policia Militar; Cédula de Identidade para estrangeiros; Cédulas de Identidade fornecidas por Orgdos ou
Conselhos de Classes que por Lei Federal valem como documento de identidade como, por exemplo, as
Carteiras do CREA, CRA, CRB, CRM, OAB, etc.; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, bem como Carteira
Nacional de Habilitagdo (com fotografia nos termos da Lei n® 9.603/97).
6.5.2- Nao serd admitido na sala de prova o candidato que ndo estiver de posse dos documentos habeis
previstos no item anterior.
6.5.3- Eventualmente, se, por qualquer motivo, 0 home do candidato ndo constar nas Listas de Presenca, mas
este tiver em seu poder o respectivo comprovante de pagamento efetuado nos moldes previstos neste Edital, o
candidato poderd participar deste Concurso Publico, devendo, para tanto, preencher formulério especifico no dia
da realizacéo das provas objetivas.
6.5.4- A inclusdo de que trata o item anterior serd realizada de forma condicional, sujeita a posterior verificagcao
da referida regularidade, por apreciacao da Comissédo Organizadora fiscalizadora do Concurso Publico.
6.5.5- Constatada a irregularidade da inscricao a inclusdo do candidato sera automaticamente cancelada, sem
direito a reclamacéo, independentemente de qualquer formalidade, considerados nulos todos os atos dela
decorrentes.

6.6- Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar no dia da realizacéo das provas, documento de identidade
original, por motivo de perda, furto ou roubo, devera apresentar documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgao
policial, expedido hd no maximo 30 (trinta) dias, juntamente com outro documento oficial de identifica¢cdo com foto.

6.7- O candidato deverd comparecer ao local designado para as provas munido de documento oficial com foto,
comprovante de Inscricdo devidamente pago, caneta esferografica azul ou preta, lapis preto n° 2 e borracha.

6.8-  Ainviolabilidade das provas sera comprovada no posto de execucao, no momento do rompimento do lacre dos
malotes na presenca dos candidatos.

6.9- Para a realizacdo da Prova Objetiva, cada candidato recebera uma cépia do caderno de questdes referente a
Prova Obijetiva referente ao Emprego Publico a que concorre e um Cartdo de Respostas ja identificado com seu local e
horéario de prova, sala, nome completo, Emprego Publico e nimero de inscricdo no Concurso Publico.
6.9.1- Ao receber o Caderno de Questdes o candidato devera conferir a numeragéo e sequencia das paginas,
bem como a presenca de irregularidades gréficas que poderdo prejudicar a leitura do mesmo. Ao receber o
Gabarito de Respostas, devera conferir se seus dados estdo expressos corretamente e assinar no campo
estabelecido. Em ambos os casos, havendo qualquer irregularidade devera comunicar imediatamente o fiscal de
sala.
6.9.2- O Caderno de Questdes € 0 espago no qual o candidato podera desenvolver todas as técnicas para
chegar a resposta correta, permitindo-se o rabisco e a rasura em qualquer folha, EXCETO NO CARTAO DE
RESPOSTAS.
6.9.3- No decorrer da prova se o candidato observar qualquer anormalidade grafica ou irregularidade na
formulagdo de alguma questéo, ou constatar que ndo esteja prevista no programa de provas, deverd manifestar-
se junto ao Fiscal de Sala que, consultada a coordenac¢éo, encaminhara solu¢éo imediata ou anotaré na folha de
ocorréncias para posterior analise da banca examinadora.
6.9.4- Os pontos correspondentes as questdes porventura anuladas serdo atribuidos a todos os candidatos,
independentemente da formulagdo dos recursos.

6.10- O candidato devera assinalar suas respostas na prova objetiva e marca-las no Cartdo de Respostas, que sera o
Unico documento valido para a correcdo eletronica, que lhe sera entregue no inicio da prova.
6.10.1- O Cartao de Respostas sera corrigido por meio Optico, portanto, devera ser preenchido corretamente,
com caneta esferografica azul ou preta.
6.10.2- Para cada questdo o candidato deverd assinalar apenas uma Unica alternativa correta,
Preenchendo/pintando totalmente o quadrado correspondente a esta alternativa, ndo devendo assinalar com “X”
ou outra marca. Também nédo podera ser utilizado nenhum tipo de borracha ou liquido corretivo.
6.10.3- Serdo consideradas nulas na correcdo: questdes deixadas em branco, questées onde forem assinaladas
mais de uma alternativa, questdes que forem assinaladas incorretamente e questdes que apresentarem
guaisquer tipos de rasura.
6.10.4- Somente serdo permitidos assinalamentos no Cartdo de Respostas feitos pelo proprio candidato, vedada
gualquer colaboracdo ou participacdo de terceiros, salvo em caso de candidato que tenha solicitado condigédo
especial para esse fim. Nesse caso, se necessario, o candidato sera acompanhado por um fiscal.
6.10.5- Na correcéo do Cartdo de Respostas serd atribuida nota zero as questdes que forem assinaladas
incorretamente, rasuradas, que estiverem com mais de uma opg¢ao assinalada ou em branco.



6.10.6- Sob nenhuma hip6tese havera a substituicdo do Cartdo de Respostas, sendo da responsabilidade
exclusiva do candidato os prejuizos advindos de marcacdes feitas incorretamente, emendas ou rasuras, ainda
gue legiveis.

6.10.7- A nao entrega do Cartdo de Respostas implicara na automatica eliminacéo do candidato deste Concurso
Publico.

6.11- Durante a realizacdo das Provas os candidatos ficardo terminantemente proibidos de utilizar qualquer tipo de
aparelho eletrénico (calculadoras, bips/pagers, cameras fotograficas, filmadoras, telefones celulares, smartphones,
tablets, reldgios do tipo data-bank, walkmans, MP3 players, fones de ouvido, agendas eletrénicas, notebooks, palmtops
ou qualquer outro tipo de computador portatil, receptores ou gravadores) seja na sala de prova, sanitarios, patios ou
gualquer outra dependéncia do local de prova. Caso o candidato seja flagrado fazendo a utilizagdo destes materiais,
serd caracterizado como tentativa de fraude e implicara na eliminagdo do candidato deste Concurso Publico.

6.11.1- No momento da entrada dos candidatos nas salas de prova sera solicitado pelo fiscal de sala que os

candidatos que estejam portando qualquer um dos aparelhos eletrdnicos discriminados anteriormente que

DESLIGUEM-OS TOTALMENTE.

6.12- Durante a realizacdo das Provas ndo serd permitido qualquer tipo de comunica¢éo entre os candidatos, nem a
consulta a nenhuma espécie de livros, anotacdes, réguas de célculo, lapis com tabuadas, impressos ou uso de material
de apoio. Caso o candidato seja flagrado fazendo a utilizacdo destes materiais, sera caracterizado como tentativa de
fraude e implicara na eliminacédo do candidato deste Concurso Publico.

6.13- O tempo méximo de duracéo das Provas sera de até 3 (trés) horas.

6.14- O candidato somente podera retirar-se definitivamente da sala de aplicacéo de provas depois de transcorrida, no
minimo, 01 (uma) hora de seu inicio.
6.14.1- O candidato ndo podera ausentar-se da sala de prova sem o acompanhamento de fiscal.
6.14.2- Ao terminar a prova o candidato devera entregar ao fiscal a Folha de Respostas devidamente preenchida
podendo, no entanto, levar consigo o caderno de questdes.
6.14.3- Os trés ultimos candidatos deverdo permanecer juntos na sala, sendo somente liberados quando o
ultimo deles tiver concluido a prova, assinando ainda o termo de encerramento.
6.14.4- O candidato deve se retirar do recinto ao término da prova.

6.15- N&o haverd, por qualquer motivo, prorrogacao do tempo previsto para a aplicagdo das provas em virtude de
afastamento do candidato da sala de prova, excetuando-se 0s casos previstos em lei, previamente solicitados nos
termos do presente Edital.

6.16- A candidata que estiver amamentando podera fazé-lo durante a realizacdo da Prova Escrita, devendo levar
acompanhante responsavel pela guarda da crianca que devera permanecer com a mesma em local estabelecido pela
organizagdo do Concurso Publico, fora da sala de prova e corredores. No momento da amamenta¢éo a candidata sera
acompanhada por fiscal até o local onde a crianca e o acompanhante estiver aguardando. Neste momento o
acompanhante responséavel pela guarda da criangca ndo podera permanecer no mesmo local que a candidata, que
devera ficar acompanhada somente do fiscal da coordenacdo de prova durante a amamentacdo. Nao havera
compensac¢do do tempo de amamentacdo ao tempo de prova da candidata.

6.17- Na&o havera segunda chamada ou repeticdo da prova objetiva, importando a auséncia ou atraso do candidato na
sua eliminacéo, seja qual for o motivo alegado.

6.18- Os candidatos NAO recebero convocagdes individuais via Correio, portanto € de inteira responsabilidade do
candidato o acompanhamento das publica¢des referentes a este Concurso Publico.

6.19- Por razbes de quantidade de candidatos inscritos, as provas poderdo ser realizadas em mais de um local ou
horario.

7- DA CONVOCACAO, PRESTACAO E AVALICAO DAS PROVAS PRATICAS.
7.1- Serdo convocados os candidatos aprovados e melhores classificados na Prova Objetiva, observando a ordem de

classificacé@o e habilitados que obtiverem nota igual a 50,00 (cinquenta) pontos ou superior na Prova Objetiva de acordo
com a quantidade especificada a seguir:

Empregos Quantidade de Candidatos que serdo convocados

10 primeiros classificados e aqueles que empatarem

Eletricista em nota com o 10°

7.2- Os demais candidatos ndo convocados para a Prova Pratica, mesmo que aprovados na Prova Objetiva serdo
considerados desclassificados deste Concurso Publico.



7.3- As Provas Praticas deverdo ser realizadas em data oportunamente divulgadas por meio de editais de
convocacdo, sera divulgada a relacdo nominal dos candidatos em ordem alfabética, os locais e horarios de
comparecimento para a realizacdo das provas praticas.

7.3.1- Os candidatos NAO receberdo convocagbes individuais via Correio, portanto € de inteira
responsabilidade do candidato o acompanhamento das publicacdes referentes a este Concurso Publico.

7.4- N&o havera a possibilidade de solicitagdo por parte dos candidatos de realizagdo de Prova Pratica em data,
horario ou local, diferente do estabelecido no Termo de Convocacéo para Prova Prética referente ao seu Emprego neste
Concurso Publico.

7.4.1- N&o haverd segunda chamada ou repeticdo da prova pratica, importando a auséncia ou atraso do
candidato na sua eliminacéo, seja qual for o motivo alegado.

7.4.2- Na&o havera, por qualquer motivo, prorrogacédo do tempo previsto para a aplicacdo das provas praticas
em virtude de afastamento do candidato do local de prova.

7.5- Os candidatos convocados para a Prova Pratica deverdo apresentar-se na data, local e horéario definido no Edital
de Convocacdo da referida prova portando: Carteiras e/ou Cédulas de Identidade expedidas pelas Secretarias de
Seguranca Publica, Forcas Armadas, pelo Ministério das Relacdes Exteriores e pela Policia Militar; Cédula de Identidade
para estrangeiros; Cédulas de Identidade fornecidas por Orgéos ou, Conselhos de Classes que por Lei Federal valem
como documento de identidade como, por exemplo, as Carteiras do CREA, CRA, CRB, CRM, OAB, etc.; Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social, bem como Carteira Nacional de Habilitagdo (com fotografia nos termos da Lei n°
9.503/97).

7.6- Durante a realizacdo das Provas Préaticas os candidatos ficardo terminantemente proibidos de utilizar qualquer
tipo de aparelho eletrbnico (calculadoras, bips/pagers, cameras fotograficas, filmadoras, telefones celulares,
smartphones, tablets, rel6gios do tipo data-bank, walkmans, MP3 players, fones de ouvido, agendas eletrbnicas,
notebooks, palmtops ou qualquer outro tipo de computador portétil, receptores ou gravadores) seja na sala de prova,
sanitérios, patios ou qualquer outra dependéncia do local de prova. Caso o candidato seja flagrado fazendo a utilizacdo
destes materiais, serd caracterizado como tentativa de fraude e implicara na eliminacdo do candidato deste Concurso
Publico.

7.6. 1- No momento da entrada dos candidatos no local das Provas Praticas sera solicitado pelo avaliador que os

candidatos que estejam portando qualquer um dos aparelhos eletrdnicos discriminados anteriormente que

DESLIGUEM-OS TOTALMENTE.

7.7- A Prova Prética visar4 avaliar por meio de demonstracdo pratica os conhecimentos e as habilidades do
candidato no desempenho das atividades inerentes a funcéo de acordo com a atribuicdo de cada Emprego.

7.8- A Prova Prética de carater ELIMINATORIO sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos que ser&o
somados a nota da Prova Obijetiva, sendo que o candidato que ndo atingir no minimo 50 (cinquenta) pontos na Prova
Pratica estara automaticamente desclassificado
7.8.1- Também serdo considerados desclassificados os candidatos que: Nao se apresentarem para a
realizacdo da Prova Pratica ou Teste de Aptiddo Fisica; Ndo puderem realizar a Prova Préatica ou Teste de
Aptiddo Fisica por qualquer que seja o motivo.

7.9- As provas praticas seguirdo as modalidades e critérios abaixo avaliados:

Empregos Critérios de Avaliacao

Organizacgéo e limpeza, atitudes de seguranc¢a do
trabalho, comportamento e postura, entendimento

Eletricista e cumprimento das tarefas e qualidade da tarefa
atribuida e executada.
8- DA CONVOCACAO, REALIZACAO E AVALIACAO DO TESTE DE APTIDAO FiSICA.

8.1- Os candidatos classificados aos Empregos de Agente de Combate a Endemias e Guarda Civil Municipal deste Edital
serdo submetidos ao TAF — Teste de Aptidao Fisica, que avaliara o aspecto de resisténcia fisica, em conformidade com
a tabela constante no Anexo VI deste Edital.

8.2- Serdo convocados os candidatos aprovados e melhores classificados na Prova Escrita, observando a ordem de
classificac@o de acordo com a quantidade especificada a seguir:



Empregos Quantidade de Candidatos que serdo convocados

Agente de Combate a Endemias e 10 primeiros classificados e aqueles que empatarem
Guarda Civil Municipal em nota com o 10°

8.3- Os demais candidatos ndo convocados para o TAF — Teste de Aptiddo Fisica, mesmo que aprovados na Prova
Escrita serdo considerados desclassificados deste Concurso Publico.

8.4- O candidato deverd comparecer ao local designado para a realizacdo do TAF — Teste de Aptiddo Fisica com
antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos.

8.5- O candidato NAO recebera convocaces individuais via Correio, portanto é de inteira responsabilidade do candidato
0 acompanhamento das divulgacdes referentes a este Concurso Puablico.

8.6- Nao sera permitido ao candidato adentrar ou permanecer nos locais de prova portando qualquer tipo de arma.
Durante a realizagdo da Prova Pratica ficar4 proibida a utilizacdo de qualquer tipo de equipamento ou acessoério que ndo
seja fornecido ou autorizado pela organizacdo de prova. Aparelhos eletrdnicos (computadores portateis, GPS,
bips/pagers, telefones celulares, walkmans, MP3 players) deverdo ficar TOTALMENTE DESLIGADOS assim que o0s
candidatos adentrarem as dependéncias do local de prova. O descumprimento das determinacdes aqui descritas sera
caracterizado como tentativa de fraude e implicard na eliminacao do candidato deste Concurso Publico.

8.7- Nao havera a possibilidade de solicitagdo de realizacdo do TAF - Teste de Aptidao Fisica em data, horario ou local
diferente do estabelecido no Edital de Convocacédo para o TAF - Teste de Aptidado Fisica.

8.8- A impossibilidade fisica ou 0 ndo comparecimento para a realizacdo do TAF - Teste de Aptidao Fisica, por qualquer
gue seja 0 motivo, ensejara a desclassificacdo imediata do candidato.

8.9- Nao havera concesséao de avaliagdo diferenciada ou possibilidade de adiamento ou remarcacdo do TAF - Teste de
Aptidao Fisica nos casos de alteracoes fisicas, psiquicas ou organicas, mesmo que temporarias (caimbras, contusées,
luxacdes, fraturas, gravidez, estados menstruais, indisposicfes, luto, etc.), que impossibilitem, limitem ou diminuam a
capacidade fisica do candidato para a realizagdo do TAF - Teste de Aptidao Fisica na data agendada.

8.10- N&o havera possibilidade de adiamento ou remarcacé@o do TAF - Teste de Aptiddo Fisica para o candidato que vier
a acidentar-se durante a realizacdo de qualquer um dos exercicios do TAF - Teste de Aptidado Fisica. De forma que caso
o mesmo figue impossibilitado de concluir os exercicios a fim de obter aprovacéo, estard desclassificado do Concurso
Publico, ndo cabendo nenhum recurso contra esta deciséo.

8.11- Para a realizacdo do TAF - Teste de Aptidao Fisica, o candidato devera se apresentar munido de
documento original de identidade, e ainda, Atestado Médico conforme anexo V, emitido ha no maximo trinta (30)
dias da data da realizacdo do TAF, declarando estado de salde compativel para a realizacdo de TAF - Teste de Aptidao
Fisica, destinado a avaliacdo de vigor fisico e resisténcia organica. No Atestado Médico devera, obrigatoriamente,
constar claramente a declaracdo de que o candidato estda APTO PARA REALIZAR O TAF - TESTE DE APTIDAO
FISICA. O Atestado Médico sera retido pelos responsaveis pela aplicacdo do teste para juntar ao respectivo resultado do
candidato. O candidato que ndo apresentar o Atestado Médico especificado serd& AUTOMATICAMENTE
DESCLASSIFICADO. O Candidato providenciara o Atestado Médico sob sua exclusiva responsabilidade. O candidato
que NAO apresentar o Atestado Médico nos exatos termos aqui descritos ndo podera realizar o TAF. O modelo do
Atestado Médico a ser apresentado esta disponivel no ANEXO V deste edital.

8.12- Os candidatos convocados para o TAF — Teste de Aptiddo Fisica deverdo apresentar-se na data, local e horério
definido no Termo de Convocacédo da referida prova portando: RG ou a CNH (Carteira Nacional de Habilitacdo original)
com foto e dentro da validade ou outro documento oficial de identificacdo com foto original e - Atestado Médico de que o
candidato encontra-se Apto para a realizacdo do TAF - Teste de Aptidao Fisica.

8.13- O candidato dever4 se apresentar para a realizagdo do TAF - Teste de Aptiddo Fisica, trajando
OBRIGATORIAMENTE vestimenta apropriada para a pratica esportiva (camiseta, short, bermuda ou agasalho e ténis),
sob pena de impedimento da realizacdo do teste.

8.14- O aquecimento fisico antes da realizacdo do TAF - Teste de Aptiddo Fisica € de responsabilidade do proprio
candidato, ndo podendo interferir no andamento do mesmo.

8.15- Em razdo de condicBes climaticas ou de forca maior, 0 TAF - Teste de Aptiddo Fisica podera ser adiado ou
interrompido, acarretando novo horario e/ou data a ser estipulado e divulgado aos candidatos presentes.

Nao havera repeticdo na execucdo dos testes, exceto nos casos em que a Comissdo Avaliadora da Prova Pratica
concluir que houve a ocorréncia de fatores de ordem técnica, ndo provocados pelo candidato, que tenham prejudicado
seu desempenho.



8.16- O candidato que for considerado INAPTO no TAF - Teste de Aptiddo Fisica sera DESCLASSIFICADO do Concurso
Pdblico, independentemente da pontuacao obtida na respectiva Prova Escrita.

8.17- O TAF - Teste de Aptiddo Fisica sera composto pelos seguintes exercicios, a serem aplicados conforme a
sequéncia abaixo: 1° - Teste de Flexdo Abdominal (Remador); 2° - Teste de Polichinelo; e 3° - Teste de Corrida
(Masculino - 400 metros e Feminino - 200 metros)

8.18- Teste de Flexdo Abdominal: Objetivo: Medir indiretamente a forgca da musculatura abdominal, através do
desempenho em flexionar e estender o quadril. Procedimentos: O Teste de Flexdo Abdominal tera duracdo de 1 (um)
minuto e obedecera aos seguintes critérios:

a) Ao comando “ATENCAOQ” o candidato devera ficar deitado de costas, com as costas e a cabeca em contato pleno
com o solo, joelhos estendidos, bracos atras da cabeca com os cotovelos estendidos e as costas das médos em contato
com o solo;

b) Ao comando “JA”, o candidato comecara a primeira fase do exercicio, realizando um movimento simultaneo, onde os
joelhos deverdo ser flexionados, os pés deverdo tocar o solo, o tronco devera ser flexionado e os cotovelos deverdo
ultrapassar os joelhos pelo lado de fora do corpo. Em seguida e sem interrupcdo, o candidato devera voltar a posicao
inicial realizando o movimento inverso;

¢) Esse movimento completo, finalizado com o retorno a posicao inicial, correspondera a uma repeticao. A contagem das
repeticbes corretas levard em consideragdo as seguintes observacdes: - sO sera registrada a repeticdo realizada
completa e corretamente, come¢ando e terminando sempre na posicao inicial do exercicio; - ao término do tempo
estabelecido para o Teste de Flexdo Abdominal, o Fiscal registrara o niumero de repeticdes corretas realizado pelo
candidato para posterior pontuacédo, conforme Tabela constante do Anexo deste Edital. Se, ao término do tempo
estabelecido, o candidato estiver no meio da execucdo do movimento, essa repeticdo ndo sera registrada; - 0 repouso
entre as repeticdes é permitido, entretanto, o objetivo do teste é realizar o maior nimero de repeti¢cdes corretas possiveis
no tempo determinado.

8.19- Teste de Polichinelo: Objetivo: Medir indiretamente a coordenacédo geral, através de movimentos sincronizados de
bracos e pernas. Procedimentos: O Teste de Polichinelo terd duracdo de 1 (um) minuto e obedecerd aos seguintes
critérios:

a) Ao comando “ATENCAQ” candidato coloca-se na posicdo em pé, com 0s pés juntos e bracos estendidos com as
maos espalmadas na coxa (posigéo inicial);

b) Ao comando “JA”, o candidato faz o afastamento das pernas e simultaneamente a elevagéo dos bragos estendidos,
acima da cabeca, tocando as palmas das méos. Em seguida e sem interrupgdo, o candidato devera voltar a posi¢édo
inicial realizando o movimento inverso;

¢) Esse movimento completo, finalizado com o retorno a posicao inicial, corresponderd a uma repeticdo. A contagem das
repeticdes corretas levard em consideracdo as seguintes observacdes: - sO serd registrada a repeticdo realizada
completa e corretamente, come¢ando e terminando sempre na posicao inicial do exercicio; - ao término do tempo
estabelecido para o Teste de Polichinelo, o Fiscal registrard o nimero de repeticdes corretas realizado pelo candidato
para posterior pontuacéo, conforme Tabela constante do Anexo deste Edital. - se, ao término do tempo estabelecido, o
candidato estiver no meio da execucdo do movimento, essa repeticdo ndo serd registrada; - O repouso entre as
repeticbes é permitido, entretanto, o objetivo do teste € realizar o maior nimero de repeticdes corretas possiveis no
tempo determinado.

8.20- Teste de Corrida (Masculino - 400 metros) / (Feminino - 200 metros): Objetivo: Medir indiretamente a poténcia
aerObia, através do desempenho em correr 400 metros (para os candidatos do sexo masculino) e 200 metros (para 0s
candidatos do sexo feminino). Procedimentos: O Teste de Corrida registrard em segundos, o tempo que o candidato
levara para completar a distancia de 400 metros (para os candidatos do sexo masculino) e 200 metros (para os
candidatos do sexo feminino) e obedecera aos seguintes critérios:

a) Ao comando “ATENCAOQ” o candidato devera ficar posicionado com um dos pés a frente o mais proximo possivel da
faixa de saida demarcada pronto para iniciar a corrida;

b) Ao comando “JA”, o candidato devera iniciar a corrida. O crondmetro sera acionado neste momento pelo Fiscal que
ird registrar o tempo da corrida;

¢) Ao cruzar a linha de chegada demarcada, o Fiscal ira parar o crondmetro e registrar o tempo obtido pelo candidato
para posterior pontuagdo, conforme Tabela constante do Anexo deste Edital. A contagem do tempo da corrida levara em
consideracéo as seguintes observaces: - caso o candidato ndo consiga completar a distancia inteira determinada para o
seu Teste de Corrida, ndo sera registrado tempo para pontuacéo; - o candidato podera alterar o ritmo de sua corrida
durante a execucdo do teste, podendo inclusive caminhar pelo percurso em determinados momentos, entretanto, o
objetivo do teste é completar a distancia determinada no menor tempo possivel.

8.21- O TAF - Teste de Aptiddo Fisica tera carater ELIMINATORIO. O candidato que ndo alcancar a pontuacdo minima
em um dos 3 (trés) exercicios propostos no Anexo deste edital, sera considerado INAPTO e estara automaticamente
desclassificado do certame publico, independentemente da pontuagéo obtida na respectiva Prova Escrita.

8.22- Os resultados obtidos pelos candidatos no momento da realizacdo de cada um dos exercicios serdo registrados
pelos Fiscais de Prova, sendo que a avaliacdo de cada exercicio sera realizada através da Tabela constante do Anexo
deste Edital.



8.23- Também serédo considerados desclassificados os candidatos que: - N&do se apresentarem para a realiza¢do do TAF
- Teste de Aptiddo Fisica; - Ndo puderem realizar o TAF - Teste de Aptidao Fisica por qualquer que seja o motivo.

9- DAS PROVAS DE TiTULOS

9.1- Concorrerédo a prova de titulos de cursos de aperfeicoamento académico somente os candidatos aos Empregos,
conforme Item 5.1 deste Edital.
9.1.1- Os comprovantes de titulacdo deverdo ser entregues na data designada para as provas objetivas;
9.1.2- Apenas serdo apurados os titulos dos candidatos habilitados nos termos do item 13.3, ou seja, 0s que
obtiverem nota na prova objetiva igual ou superior a 50 (cinquenta) pontos.

9.2- Serdo considerados para a Prova de Titulos os certificados de conclusdo de cursos ou diplomas,
devidamente registrados no Ministério da Educacdo, de Especializagdo ou Pés Graduagédo “Lafo Sensu”, com carga
horaria de no minimo 360 (trezentas e sessenta) horas, Mestrado e Doutorado “Stricto Sensu”.
9.2.1- Os documentos de Titulos que forem representados por declaracdes, certidées, atestados e outros
documentos que ndo tenham o cunho definitivo de conclusdo de curso, deverdo estar acompanhados,
OBRIGATORIAMENTE, do respectivo historico escolar. A declaracdo (ou os demais documentos mencionados
neste item) e o histérico escolar deverdo ser expedidos por Instituicdo Oficial ou reconhecida, em papel timbrado,
e deverdo conter carimbo e identificacéo da instituicdo e do signatéario.

9.3- Os titulos serdo pontuados na seguinte forma:

Certificado e/ou Diploma Pontuacao
Especializagédo “Lato Sensu’- carga horaria minima 360 horas 03 (trés)
Mestrado “Stricto Sensu” ) 05 (cinco)
Doutorado “Stricto Sensu” 07 (sete)

9.3.1- Os documentos comprobatérios da titulagdo deverdo ser entregues em cépias com autenticacao
cartoraria e estes nao serdo devolvidos aos candidatos, independente de habilitacdo, ou ndo, do candidato, ou
mesmo apds o término do prazo do Concurso Puablico.

9.3.2- Os pontos poderdo ser cumulativos apenas entre niveis diferentes de poés-graduacdo, podendo o
candidato apresentar apenas um certificado de cada nivel de pds-graduacéo.

9.3.3- Somente serdo considerados como titulos os cursos no campo de atuagédo do Emprego especifico.

9.3.4- A entrega de titulos ndo assegura direito a pontuacdo, sendo que estes deverdo ser analisados e serao
pontuados conforme tabela do item 9.3.

9.4- A pontuacao aferida serd acrescida na nota final do candidato e computada para efeito de classificagdo.

9.5- Os candidatos que possuirem titulos em conformidade com o item 9.3 deverdo entregar os documentos
comprovantes, para a pontuacao por titulagédo, na data e horario designado para a prestacao da prova objetiva.
9.5.1- Os candidatos deverdo obrigatoriamente apresentar os documentos relativos a titulagdo em envelope
lacrado, onde conste o niumero de inscricdo, home completo, o Emprego pretendido e a relacdo de titulos
entregues, conforme Anexo IV — Formulario de Entrega de Titulos, disponivel no endereco eletrbnico e
www.aptarp.com.br;
9.5.2- Os envelopes devem ser entregues ao fiscal de sala ao término de sua prova objetiva, devendo o fiscal
de sala somente assinar o canhoto (comprovante de entrega) do Formulario de Entrega de Titulos;
9.5.3- Na&o serdo aceitos envelopes abertos, com lacres rompidos ou violados;
9.5.4- Na&o serdo aceitos documentos entregues em outros locais, nem em data diferente da prevista e nem
encaminhados via postal.
9.5.5- Na&o sera fornecido a nenhum candidato material para realizar entrega dos titulos (Envelope, Formulario
de Entrega, cola, etc.), mesmo que por outros candidatos, ndo importando as razdes alegadas.

10- DA INVESTIGAGCAO SOCIAL

10.1- Os candidatos inscritos para o Emprego Publico de Guarda Civil Municipal e APROVADOS no Teste de Aptidao
Fisica serdo encaminhados para a Investigagéo Social.

10.2- A Investigacéo Social tem carater eliminatorio.

10.3- A documentacao para o procedimento de Investigacdo Social devera ser entregue em data, horario e local a ser
divulgado apds a publicacao do resultado do teste de aptidao fisica.

10.3.1- O préprio candidato fornecera os dados para a Investigacao Social autorizando a mesma.

10.3.2- O candidato que se recusar a fornecer os documentos e as informacdes necessérias a Investigacdo Social, ou
dificulte a mesma estara automaticamente eliminado do Concurso.


http://www.aptarp.com.br/

10.4- Este procedimento tem por objetivo avaliar se o candidato tem condi¢cdes para desempenhar as fun¢gBes do
Emprego Publico, buscando através da Investigacdo identificar condutas inadequadas tais como: antecedentes
criminais, procurados pela Justica, comportamentos violentos e agressivos, toxicbmanos, alcodlatras, desajustados no
servigo militar obrigatério, possuidores de certificados escolares falsos, iniddneos ou néo reconhecidos pelo Ministério da
Educacéo e Cultura.

10.5- A Investigacao Social € um procedimento executado de forma sigilosa que visa apurar se o candidato possui
conduta e idoneidade compativel com o perfil exigido para o Emprego Publico, averiguando sua vida pregressa e atual
no que diz respeito ao seu comportamento moral, social, profissional e escolar.

10.6- O candidato devera apresentar os seguintes documentos para a Investigagao Social:

a) Copia autenticada da cédula de identidade;

b) Cépia autenticada do CPF;

c) Atestado de Antecedentes Criminais, emitido pela Secretaria de Segurancga Publica do

Estado; http://www.ssp.sp.qov.br/servicos/atestado.aspx

d) Certidao de Distribuicdes Criminais Do Estado de Sao Paulo;
http://www.tisp.jus.br/Primeiralnstancia/SecretariaPrimeiralnstancia/Certidoes Default#

e) Certidao de Distribui¢cdes Criminais das Justicas Federal; http://www.jfsp.jus.br/certidoes/

f) Certiddo de Distribuic@o da Justi¢a Militar Federal; http://www.timsp.jus.br/index.htm

g) Certiddo Negativa do Departamento de Policia Federal; http://www.pf.gov.br/servicos-pf/antecedentes-criminais

10.7- Caso o candidato tenha sido servidor publico, 0 mesmo devera entregar a comprovacdo do motivo da demissao,
dispensa ou exoneracédo, no caso de ex-servidor civil ou militar federal, estadual ou municipal, para verificar eventuais
impedimentos para o exercicio da funcéo publica.

10.8- Caso fique comprovado que o candidato possui condenacdo em qualquer tipo de crime o mesmo sera
automaticamente eliminado do Concurso.

10.9- O Municipio de Tabatinga - SP, podera solicitar outros documentos além dos exigidos no item 10.6 do presente
Edital.

10.10- O candidato considerado INAPTO na Investigacao Social sera eliminado automaticamente do Concurso.
11 - DA AVALIACAO PSICOLOGICA

11.1- Os candidatos inscritos para o0 Emprego Publico de Guarda Civil Municipal e considerados APTOS na Investigacao
Social serdo convocados para a Avaliacdo Psicoldgica.

11.2- A Avaliagéo Psicologica tem carater eliminatdrio.

11.3- A Avaliacao Psicolégica sera realizada em data, horario e local a ser divulgado apds a publicacao do resultado da
Investigacdo Social.

11.4- A Avaliagdo Psicoldgica tem por objetivo avaliar o perfil psicologico do candidato verificando as caracteristicas de
sua personalidade (psicopatologias, autocritica, agressividade, tensdo psiquica, energia psiquica, controle emocional,
impulsividade, maturidade e ansiedade), necessarias ao desempenho das fun¢des do Emprego Publico de Guarda
Municipal, através de testes validados em nivel nacional e aprovados pelo Conselho Federal de Psicologia e embasados
em normas obtidas por meio de procedimentos psicolégicos reconhecidos pela comunidade cientifica como adequados
para instrumentos dessa natureza e poderao ser aplicados individual ou coletivamente.

11.5- Em hipétese alguma serdo aceitos pedidos para a realizacdo da Avaliacdo Psicoldgica em outro dia, local ou
horario conforme o estabelecido.

11.6- O candidato que ndo comparecer na Avaliagcao Psicoldgica serd automaticamente eliminado do Concurso.
11.7- Em nenhuma hipétese serdo aceitos pedidos para a realizagao de nova Avaliagao Psicoldgica.

11.8- O candidato serd considerado RECOMENDADO ou NAO RECOMENDADO como efeito da conclusdo da
Avaliacao Psicoldgica.

11.9- O candidato considerado NAO RECOMENDADO, sera automaticamente eliminado do Concurso.


http://www.ssp.sp.gov.br/servicos/atestado.aspx
http://www.tjsp.jus.br/PrimeiraInstancia/SecretariaPrimeiraInstancia/Certidoes_Default
http://www.jfsp.jus.br/certidoes/
http://www.tjmsp.jus.br/index.htm
http://www.pf.gov.br/servicos-pf/antecedentes-criminais

12- DA ENTREVISTA DEVOLUTIVA

12.1- Para os candidatos inscritos para o Emprego Publico de Guarda Civil Municipal e considerados NAO
RECOMENDADOS na Avaliacéo Psicoldgica, poderdo requerer entrevista devolutiva com o objetivo Unico de ter acesso
as informacdes concernentes aos testes aplicados.

12.2- A Entrevista Devolutiva podera ser requerida, no prazo de 02 (dois) dias Uteis, contados do primeiro dia
subsequente a data de publicagdo do resultado da Avaliacao Psicolégica.

12.3- Os prazos exigidos neste Edital s@ iniciardo e terminardo em dias Uteis, e serdo contados da seguinte forma:
incluir-se-4a o dia de inicio e o dia do final.

12.4- O prazo para requerer a Entrevista Devolutiva é preclusivo e comum a todos os candidatos e devera ser requerido
mediante protocolo junto a Prefeitura Municipal de Tabatinga — SP.

12.5- Ndo serdo aceitos requerimentos por fac-simile, telex, telegrama, Internet, via Correios ou qualquer outra forma
gue ndo esteja prevista neste edital, assim como aqueles apresentados fora do prazo determinado.

12.6- N&o serdo considerados requerimentos, reclamacdes, notificacdes extrajudiciais ou quaisquer outros instrumentos
similares, que ndo observem as disposi¢des previstas no artigo 12.4.

12.7- A deciséo relativa ao deferimento ou indeferimento do requerimento sera disponibilizada conforme subitem 1.4.
13- DO JULGAMENTO DAS PROVAS OBJETIVAS

13.1- As provas objetivas seréo corrigidas por meio de processamento eletrdnico, através de leitora Optica, e constarao
de 40 (quarenta) questdes, de teste de multipla escolha, com 4 (quatro) alternativas cada e somente 01 (uma) correta,
variando a composicao das provas em conformidade com o contelido programatico.

13.2- As questdes de multipla escolha serdo avaliadas na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos, onde cada questao
valera 2,5 (dois e meio) pontos.

13.3 - O candidato que nao auferir, no minimo, a nota 50,00 (cinquenta) pontos na prova objetiva sera desclassificado do
Concurso Publico.

13.4- Caso alguma questdo venha a ser anulada, a mesma sera considerada correta para todos os candidatos, de
modo que a sua pontuacgéo serd atribuida a todos os candidatos indistintamente.

14- DA CLASSIFICACAO

14.1- Os candidatos habilitados serdo classificados dentro dos Empregos, em ordem decrescente da Nota
Final.
14.1.1- Quando houver previsdo de apenas Prova Objetiva, a Nota Final sera igual a nota da Prova Objetiva

NF = NPO

Onde:
NF = Nota Final;
NPO = Nota obtida na Prova Objetiva

14.1.2- Quando houver previsdo de Prova de Titulos, a Nota Final serd realizada pela soma simples das
pontuacdes obtidas nas Provas Objetivas e de Titulos, conforme a seguinte formula:

NF= NPO + NPT

Onde:

NF = Nota Final,;

NPO = Nota obtida na Prova Objetiva;
NPT = Nota obtida na Prova de Titulos



14.1.3- Quando houver previsdo de Prova Pratica, a Nota Final sera realizada pela média das pontuacgdes
obtidas nas Provas Objetiva e Pratica, conforme a seguinte formula:

NF=NPO + NPP
2
Onde:
NF = Nota Final;
NPO = Nota obtida na Prova Objetiva;
NPP = Nota obtida na Prova Pratica

14.2- Da publicacdo da listagem de classificacdo final, o candidato podera apresentar recurso a Comissdo
Coordenadora e Fiscalizadora do Concurso Publico, o que sera admitido para Unico efeito de correcdo de notério erro de
fato, o qual sera analisado pela empresa Apta Assessoria e Consultoria Ltda. e referendado pela Comisséo
Coordenadora e Fiscalizadora do Concurso Publico.

14.3- Na hipétese de igualdade de resultado tera preferéncia, sucessivamente, o candidato que:
14.3.1- O candidato com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, na forma do disposto no paragrafo Unico
do art. 27 da Lei Federal n° 10.741, de 1° de outubro de 2003 — Estatuto do Idoso, na data do término das
inscricoes.
14.3.2- Aplicado o disposto no item anterior e persistindo o empate, o desempate beneficiard o candidato que,
na ordem a seguir, tenha obtido, sucessivamente, em cada Emprego:
a) 0 maior numero de pontos na prova de Conhecimento Especifico (quando houver).
b) o maior nimero de pontos na prova de Lingua Portuguesa.
14.3.3- Ainda assim, persistindo o empate, serd dada preferéncia, para efeito de classificacdo, ao candidato de
maior idade, assim considerando “dia, més e ano do nascimento”, e desconsiderando “hora de nascimento”:
14.3.4- Persistindo o empate, sera dada preferéncia ao candidato que tiver maior nimero de filhos menores de
18 anos ou invélidos sob sua dependéncia.

15- RESULTADOS E RECURSOS

15.1- O gabarito oficial das provas objetivas sera divulgado por meio de Edital a ser publicado conforme item 1.4 nas
datas previstas no Anexo Il — Cronograma.

15.2- Caberdo recursos quanto a: publicacdo dos editais, aplicacdo das provas, referente a formulacdo das questdes,
publicacdo de gabaritos, sendo contra erros ou omissdes, classificacdo e notas obtidas e publicacdo do resultado final,
dentro de 2 (dois) dias Uteis, contados a partir da data de publicacdo do ato, devendo o pedido ser encaminhado via e-
mail para recursostabatinga@aptarp.com.br qual sera analisado pela empresa Apta Assessoria e Consultoria Ltda. e
referendado pela Comissédo Organizadora fiscalizadora do Concurso Publico.
15.2.1- No caso do recurso ser contra a aplicagdo da prova, ou gabarito, este devera ser devidamente
fundamentado, incluindo bibliografia pesquisada, devera conter todos os dados que informem a identidade do
candidato recorrente, Emprego Publico e seu nimero de inscrigéo.
15.2.2- Seré rejeitado o recurso que:
15.2.2.1- estiver incompleto;
15.2.2.2- nao apresentar argumentacao logica e consistente;
15.2.2.3- for protocolado fora do prazo;
15.2.2.4- for encaminhado via fax, via postal, via internet e/ou correio eletrénico ou protocolado em
endereco diferente do estabelecido.
15.2.3- Sera admitido ao candidato apresentar recurso sobre o mesmo fato apenas uma vez, o qual podera
abranger uma ou mais questfes relativamente ao seu conteddo, sendo automaticamente desconsiderados os
recursos de igual teor interpostos pelo mesmo candidato.
15.2.4- Caso o recurso for considerado procedente e houver alteragdo no gabarito oficial, todas as provas
objetivas que contenham a mesma questdo serdo corrigidas novamente.

15.3- O resultado com a classificagdo final do Concurso Publico sera publicado conforme item 1.4, nas datas previstas
no Anexo lll — Cronograma.

15.4- Os recursos deverdao ser apresentados conforme modelo disposto no Anexo IV — Modelo de Formulario de
Recurso.

15.5- Os recursos intempestivos serdo desconsiderados.

15.6- Os candidatos tomaréo ciéncia quanto ao deferimento ou indeferimento do recurso, por meio de Edital publicado
no endereco eletrdnico www.aptarp.com.br_podendo consultar integralmente o seu conteldo através do endereco
eletrénico www.aptarp.com.br, sendo que ndo sera encaminhada qualquer resposta via fax, e-mail, postal ou por
telefone.

15.7- A decisdo da Banca Examinadora em relac@o a analise de recursos tera carater irrevogavel.
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16- DA CONTRATACAO

16.1- Os candidatos aprovados, por ocasido de sua convocacgdo, serdo submetidos a exames médicos pré-
adimensionais de carater eliminatorio (avaliacdo clinica médica, fisica e mental) realizados por junta médica
designada para este fim.

16.2- A nomeacdo dos candidatos, observada a ordem de classificacdo final por Emprego Publico far-se-a pela
Prefeitura Municipal de Tabatinga, obedecido ao limite de vagas existentes, as que vierem a ocorrer e as que forem
criadas posteriormente, durante o prazo de validade deste Concurso Publico, sendo que os candidatos estdo sujeitos
ao estagio probatdrio nos termos constitucionais.

16.3- A convocacdo sera feita pelo setor competente da Prefeitura Municipal de Tabatinga que determinara o horario,
dia e local para a apresentacdo do candidato.
16.3.1- A convocacéo dos candidatos sera através de carta registrada com Aviso de Recebimento (A.R),
fincando de inteira responsabilidade do candidato manter atualizado seu endereco junto ao Departamento de
Recursos Humanos do Municipio apés a homologagéo.
16.3.2- Perderéa os direitos decorrentes da aprovagdo no Concurso Publico o candidato que ndo comparecer
na data, horario e local estabelecido pela Prefeitura Municipal de Tabatinga.

16.4- Por ocasido da nomeacédo serdo exigidos dos candidatos classificados os documentos originais e cOpias
relativos a confirmacédo das condi¢bes estabelecidas no Item 2 e seus subitens, sendo que a ndo apresentacédo de
gualquer deles importara na exclusédo do candidato da lista de classificados.
16.4.1- N&o serdo aceitos protocolos dos documentos exigidos.
16.4.2- E facultado a Prefeitura Municipal de Tabatinga exigir dos candidatos, na nomeacdo, além da
documentacéo prevista neste Edital, outros documentos comprobatérios de bons antecedentes que julgar
necessarios.

16.5- O candidato aprovado e classificado neste Concurso Publico, na forma estabelecida neste Edital, serd investido
no Emprego Puablico se atendidas as exigéncias constantes do presente edital.

16.6- Os candidatos, ap6és 0 comparecimento e ciéncia da convocacao, terdo o prazo estipulado para apresentacao
dos documentos discriminados a seguir: Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, Certidao de Casamento, Titulo de
Eleitor, comprovantes de votacdo nas 2 (duas) uUltimas eleicdes ou Certiddo de quitacdo eleitoral, Certificado de
Reservista ou Dispensa de Incorporacéo, Cédula de Identidade - RG ou RNE -, 1 (uma) foto 3x4 recente, inscricdo no
PIS/PASEP ou declaragdo de empregador anterior informando néo haver feito o cadastro, Cadastro de Pessoa Fisica
- CPF, comprovantes de escolaridade, Certiddo de Nascimento dos filhos, Caderneta de Vacinagdo dos filhos
menores de 14 anos (se houver), Atestados de Antecedentes Criminais e demais documentos que comprovem o
cumprimento dos requisitos e exigéncias estabelecidos neste Edital.

17- DAS DISPOSICOES FINAIS

17.1- A inscricdo do candidato implicara no conhecimento das presentes instrugées e na aceitacdo das condi¢des do
Concurso Publico tais como se acham estabelecidas neste Edital e nas normas legais pertinentes.

17.2- A determinacdo do local, data e horario das provas é atribuicdo exclusiva da Comissdo Organizadora
fiscalizadora do Concurso Publico e sera publicada oportunamente.

17.3- Cabe exclusivamente a Prefeitura Municipal de Tabatinga o direito de aproveitar os candidatos habilitados em
namero que julgar conveniente e de acordo com o interesse publico e disponibilidade financeira, nos termos da Lei de
Responsabilidade Fiscal, ndo estando obrigada ao provimento de todas as vagas existentes.

17.4- Sera excluido do Concurso Publico, sem prejuizo das medidas de ordem administrativa, civil e criminal, o
candidato que:
17.4.1- Fizer, em qualquer documento, declaracéo falsa ou inexata;
17.4.2- Agir com incorrecdo, violéncia, descortesia para com qualquer membro da equipe encarregada da
aplicacéo das provas e demais atividades ou mesmo por qualquer razdo tentar tumultua-la;
17.4.3- For surpreendido utilizando-se de meios proibidos por este Edital,
17.4.4- For responsével por falsa identificacdo pessoal;
17.4.5- Utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos para obter aprovagéo propria ou de terceiros, em qualquer
etapa do Concurso Publico;
17.4.6- Nao devolver a folha de resposta;
17.4.7- Efetuar inscri¢céo fora do prazo previsto;
17.4.8- Deixar de atender a convocacdo ou qualquer outra orientacdo da Comissdo Organizadora
fiscalizadora do Concurso Publico.



17.5- A inexatiddo das afirmativas e/ou a existéncia de irregularidades de documentos, mesmo que verificadas
posteriormente, acarretardo a nulidade da inscricdo e a desqualificacdo do candidato, com todas as suas decorréncias,
sem prejuizo das medidas de ordem administrativa, civil e criminal.

17.6- Dentro do prazo de validade do presente Concurso Publico a Prefeitura Municipal de Tabatinga por ocasido do
provimento do Emprego obedecera rigorosamente a ordem de classificagcdo e o seu prazo de validade, podendo o
candidato que vier a ser convocado ser investido no Emprego Publico se atendidas, a época no ato da contratagéo,
todas as exigéncias para a investidura.

17.7- Os itens deste Edital poderédo sofrer eventuais alteracdes, atualizagdes ou acréscimos enquanto ndo consumada
a providéncia ou evento que lhes disser respeito, circunstancia esta que serd mencionada em Edital, comunicado ou
aviso a ser publicado, devidamente justificado e com embasamento legal pertinente, sendo defeso a qualquer candidato
alegar desconhecimento.

17.8- A Prefeitura Municipal de Tabatinga reserva-se o direito de anular o Concurso Publico, bem como de adotar
providéncias que se fizerem necessarias para garantir a correcéo dos procedimentos a ele relativos ou dele decorrentes.

17.9- Decorridos 120 (cento e vinte) dias da homologacdo e ndo caracterizado qualquer Obice, é facultada a
incineracdo dos cadernos de provas e demais registros escritos, mantendo-se, porém, pelo prazo de validade do
Concurso Publico, os registros eletrénicos.

17.10- Cabera ao Prefeito Municipal de Tabatinga a homologagéo dos Resultados Finais.

17.11- Os casos omissos serdo resolvidos pela empresa Apta Assessoria e Consultoria Ltda., juntamente com a
Comisséao Organizadora fiscalizadora do Concurso Publico.

17.12- A Apta Assessoria e Consultoria Ltda. ndo autoriza a comercializagdo de apostilas em seu nome e ndo se
responsabiliza pelo teor das mesmas.

17.17- Integram este Edital os anexos:

Anexo | - Atribuicdo dos Empregos;

Anexo Il - Programa de Provas;

Anexo IIl - Cronograma,;

Anexo IV - Formulério de Recursos.

Anexo V - Modelo de Atestado Médico

Anexo VI - Tabela do TAF - Teste de Aptidao Fisica

Tabatinga, 06 de abril de 2018.

EDUARDO PONQUIO MARTINEZ
Prefeito do Municipio
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Agente de Combate as Endemias
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Exercer atividades de vigilancia, prevencédo e controle de doencas e promocdo da saude, desenvolvidas em
conformidade com as diretrizes do SUS e sob supervisao do gestor do ente Municipal;

Discernir e executar as atividades dos programas de controle de zoonoses, efetuando o levantamento de dados,
avaliacdo epidemiolégica e pesquisas, para possibilitar a profilaxia de doencas.

Orientar aos cidaddos quanto a prevengédo e ao tratamento de doencas transmitidas por vetores;

Participar de reunides, capacitacdes técnicas e eventos de mobilizacéo social;

Participar de acdes de desenvolvimento das politicas de promogédo da qualidade de vida;

Realizar outras atribuigdes correlatas, determinadas pelo superior imediato.

Executar tarefa de campo na area de sadde publica, incluindo busca e captura de insetos vetores de doencas e
outros animais na area urbana e rural.

Preparar misturas, aplicar inseticidas, com bombas costais ou outros equipamentos congéneres.

Realizar atividades educativas junto aos moradores e proprietarios de iméveis para adocdo de medidas de
prevencao e controle de doencas.

Realizar pesquisa e coleta de insetos e outros animais de interesse em Saude Publica.

Preparar e aplicar inseticidas em iméveis de acordo com o preconizado nos programas.

Auxiliar os moradores das casas visitadas na preparacdo dos mesmos para aplicacdo de inseticida quando
necessario.

Conservar em boas condi¢Bes os instrumentos de trabalho.

Acompanhar e orientar as equipes de controle de vetores dos municipios nas atividades de campo.

Participar da elaboracéo e coordenagcdo de programas de combate e controle de vetores, roedores e raiva
animal.

Solicitar, periodicamente, a carteira de saude dos servidores que realizam inspecdo animal, bem como dos
funcionarios dos estabelecimentos que produzem produtos de origem animal.

Realizar treinamentos relacionados a sua area de agao.
Executar outras atividades compativeis com a fun¢éo.

Agente Comunitéario de Saude

» Proceder sob orientagdo profissional da &rea, visitas hospitalares e domiciliares nos casos de enfermidades
infecto-contagiosas, visando orientar o paciente, bem como seus familiares e vizinhos quanto aos procedimentos
e cuidados necessarios para preservar e promover a saude global;

» Executar atividades relacionadas ao controle, avaliacdo e desenvolvimento dos programas de saude e de
educacdo em saude publica, como programas de assisténcia a gestantes, criancas, adultos, controle a doencas
transmissiveis, controle a tuberculose e hanseniase;

Prestacdo de cuidados a gestantes, maes, bebés, tuberculosos;
Organizar e manter atualizado os arquivos de vacinacdo e exames periodicos;
Participar em campanhas de prevenc¢édo as doencas transmissiveis;

Elaborar relatérios de visitas domiciliares onde conste: planejamento, execucao, registro de dados e avaliagdo dos
procedimentos;

Planejar as atividades no intuito de obter maior rendimento e objetividade;

Apurar a necessidade de cada familia atendida, como situa¢@es sanitarias, meio ambiente, nivel socio-econémico,
meio de transporte, endereco;

» Revisar dados de prontuéarios de cada familia atendida no sentido de salude da familia e assisténcia médica.

» Participar de equipes de apoio a saude na preveng¢do de doencas, interceptando, quando for o caso e sob
orientacdo, 6nibus e outros meios de transporte provenientes de regiées endémicas, a fim de prevenir, orientar e
informar acerca de condutas pertinentes;

» Pesquisar eventualmente arquivos e bancos de dados, a fim de acessar informacg6es referentes aos pacientes;

» Colaborar no levantamento de dados socioecondmicos para estudo e identificacdo de problemas sociais nas
comunidades;

Participar de projetos de pesquisa visando a implantagdo e ampliacdo de servicos relacionados a salude nas
comunidades;

Participar de palestras de cunho preventivo em empresas, escolas ou qualquer instituicdo solicitante;
Participar, quando solicitado, de campanhas de vacinagéo;
Utilizar os equipamentos de protecao individual necessarios;

Zelar pelos equipamentos/utensilios e ou produtos utilizados;
Realizar outras atribuicBes correlatas, determinadas pelo superior imediato.
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Assistente Administrativo

Atender ao publico, informando sobre processos e outros assuntos relacionados com seu trabalho;

Informar requerimentos sobre afetos ao Departamento e a sua area de atuagao;

Digitar textos, documentos, tabelas e outros originais;

Operar microcomputador, utilizando programas basicos e aplicativos, para incluir, alterar e obter dados e
informacdes, bem como consultar registros;

Arquivar processos, leis, publicagbes, atos normativos e documentos diversos de interesse da Unidade
Administrativa, segundo normas preestabelecidas;

Receber, conferir e registrar a tramitacdo de papéis, fiscalizando o cumprimento das normas referentes a
protocolo;

Autuar documentos e preencher fichas de registro para formalizar processos, encaminhando-os as Unidades ou
aos superiores competentes;

Controlar estoques, distribuindo o material quando solicitado e providenciando sua reposi¢cdo de acordo com
normas preestabelecidas;

Receber material de fornecedores, conferindo as especificacdes com os documentos de entrega;

Preencher fichas, formularios e mapas, conferindo as informag8es e os documentos originais;

Elaborar sob orientacéo, demonstrativos e relacdes, realizando os levantamentos necessarios;

Efetuar o registro patrimonial dos bens permanentes da Prefeitura e manter o controle das respectivas
movimentacdes entre Departamentos e Setores, efetuando os apontamentos de interesse relativos as mutagdes
patrimoniais, zelando pela sua conservacao e efetuando relatérios periédicos;

Controlar a localizagcdo dos documentos emprestados, verificando o tempo permitido de empréstimo e tomando
outras providéncias oportunas, para evitar o extravio das mesmas;

Manter atualizados os arquivos, complementando-os e aperfeicoando o sistema de classificacdo, consulta e
empréstimo, para torna-los instrumentos eficazes de apoio;

Planejar o sistema de recuperacéo de informacéo e de conservacao preventiva de documentos;

Organizar o indice dos documentos arquivados, para facilitar as consultas;

Classificar documentos por grau de sigilo;

Identificar a producéo e o fluxo documental;

Realizar outras atribuigBes correlatas, determinadas pelo superior imediato.

Assistente Social

Y

Y VYV

Y

Planejar, organizar, administrar a execugao de beneficios e servigos sociais;

Participar do planejamento e gestdo das politicas sociais;

Coordenar a execucao de programas, projetos e servi¢os sociais desenvolvidos pela Municipalidade;

Elaborar campanhas de prevencdo na area da assisténcia social, em articulacdo com as areas de salde,
educacéo, habitagdo, saneamento basico, meio ambiente, trabalho e renda;

Elaborar e executar projetos comunitérios para atendimento de demandas especificas de idosos, mulheres e
associacdes comunitarias entre outros segmentos;

Compor e participar de equipes multidisciplinares para a elaboracdo, coordenacdo e execucdo de programas,
projetos e servigos nas areas da salde, educacdo, assisténcia social, habitacdo, saneamento béasico, meio
ambiente, trabalho e renda entre outros;

Desenvolver e participar, junto com profissionais das outras areas, da elaboracao e execucédo de programas de
assisténcia e apoio a grupos especificos de pessoas;

Participar da elaboracdo, coordenacdo e execuc¢do de campanhas educativas no campo da saude publica,
higiene, saneamento, educacao e assisténcia social;

Coordenar e realizar levantamento de dados para identificar e conhecer os indicadores sociais, promovendo o
diagnéstico social do Municipio;

Desenvolver a¢des educativas e socio educativas nas unidades de saude, unidades de educacéo e unidades de
assisténcia social, visando a busca de solucdo de problemas identificados pelo diagnéstico social;

Realizar entrevistas e avaliacdo social do publico para fins de concessédo de auxilios e beneficios, e de emissao
de laudos técnicos que identifiquem a elegibilidade frente as necessidades sociais;

Organizar e manter atualizadas as referéncias sobre as caracteristicas socioecondmicas dos usuarios nas
unidades de assisténcia social da Prefeitura;

Promover o atendimento ao usuario da assisténcia social em Rede de Prote¢do e Inclusdo Social, com vistas ao
atendimento integral;

Realizar visita domiciliar (V.D.) sempre que se faca necessario, visando dotar uma ampla visao da realidade bio-
psicossocial a qual esta inserido o individuo;

Motivar a comunidade a participar das atividades, dos programas e projetos desenvolvidos pela Prefeitura;
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Coordenar, executar ou supervisionar a realizacdo de programas e servi¢co socio assistencial, desenvolvendo
atividades de carater educativo ou recreativo para proporcionar a melhoria da qualidade de vida pessoal e
familiar dos usuarios das politicas publicas;

Orientar os usuarios inclusive aqueles com problemas referentes a readaptagéo ou reabilitacdo profissional e
social por diminuicdo da capacidade de trabalho, orientando-os sobre suas relagcdes empregaticias;

Estudar e propor solu¢des para a melhoria de condig8es materiais, ambientais e sociais do trabalho;

Apoiar a area de Defesa Civil da Prefeitura no planejamento das acdes em situacdes de calamidade e
emergéncia,

Prestar orientagdo social, realizar visitas, identificar recursos e meios de acesso para atendimento ou defesa de
direitos junto a individuos, grupos e segmentos populacionais;

Realizar visitas domiciliares para constatar a situacéo do servidor afastado por invalidez ou afastado por motivo
de doenca,;

Elaborar, coordenar e executar programas e projetos de reabilitacdo comunitéria para pessoas com deficiéncia;

Divulgar as politicas sociais utilizando os meios de comunicacao, participando de eventos e elaborando material
educativo;

Formular projetos para captagéo de recursos;

Articular com outras unidades da Prefeitura, com entidades governamentais e ndo governamentais, com
universidades e outras instituicdes, a formacéo de parcerias para o desenvolvimento de acdes voltadas para a
comunidade;

Representar, quando designado, o Departamento em que esta lotado, em Conselhos, Comissdes, reunides com
0s demais Departamentos Municipais e em outros eventos;

Realizar outras atribuicdes correlatas, determinadas pelo superior imediato.

Auxiliar de Dentista
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Receber, registrar e encaminhar pacientes para atendimento odontolégico;

Preencher e anotar fichas clinicas com dados individuais dos pacientes, bem como boletins de informacdes
odontoldgicas;

Informar os horarios de atendimento e agendar consultas, pessoalmente ou por telefone;

Controlar fichario e arquivo de documentos relativos ao histérico dos pacientes, organizando-os e mantendo-os
atualizados, para possibilitar ao cirurgido-dentista consulta-los, quando necessario;

Atender os pacientes, procurando identifica-los, averiguando as necessidades e o histdrico clinico dos mesmos,
para prestar-lhes informagdes, receber recados ou encaminha-los ao Cirurgido Dentista;

Esterilizar os instrumentos utilizados no consultério;
Revelar e montar radiografias intra-orais;
Preparar o paciente para o atendimento;

Auxiliar o Cirurgido Dentista e o Técnico de Higiene Dental no atendimento ao paciente e no preparo do material a
ser utilizado na consulta;

Instrumentar o Cirurgido Dentista e o Técnico em Higiene Dental junto a cadeira operatoria;

Promover o isolamento do campo operatorio;

Manipular materiais de uso odontologico;

Selecionar moldeiras;

Confeccionar modelos em gesso;

Aplicar métodos preventivos para controle de cérie dental;

Receber, registrar e encaminhar material para exame de laboratério, de acordo com orientagdes recebidas;
Orientar os pacientes sobre higiene bucal;

Zelar pela assepsia, conservacgao e recolhimento de material, utilizando estufas, armarios e manter o equipamento
odontoldgico em estado funcional, para assegurar os padrdes de qualidade e funcionalidade requeridos;

Zelar pela conservacao e limpeza dos utensilios e das dependéncias do local de trabalho;
Providenciar a distribuicdo e a reposicéo de estoques de medicamentos, de acordo com orientacdo superior;
Colaborar na orientagdo ao publico em campanhas de prevencao a carie;

Auxiliar na identificacdo dos principais problemas de salde bucal de determinada populacédo, através de
diagnésticos epidemiolégicos entre outros, identificando grupos, areas de risco e contextualizando o processo de
salde e doenca bucal;
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Atuar em parceria com os demais profissionais da sua equipe de salde, promovendo a interdisciplinaridade na
equipe;

Preencher o mapa de produtividade da unidade, entregando-o no prazo solicitado pela sua chefia imediata;
Fornecer subsidios para o planejamento e execucdo das Politicas de Saude Bucal da Secretaria Municipal de
Saude;

Realizar outras atribuicbes correlatas, determinadas pelo superior imediato.

Auxiliar de Servigcos Gerais

Limpar e arrumar as dependéncias e instalacdes de edificios publicos municipais, a fim de manté-los nas
condi¢cBes de asseio requeridas, realizando sua desinfec¢do, sempre que necessario, bem como executar a
limpeza das areas externas, tais como patios, jardins e quintais e manter brinquedos limpos;

Efetuar atividades auxiliares gerais em laboratérios, limpando, conservando e guardando aparelhagem e
utensilios;

Executar servigcos de varricdo e limpeza em geral de ruas, logradouros publicos e calcadas bem como molhar
plantas e jardins, segundo orientagéo recebida;

Executar servicos relacionados a coleta de residuos sélidos urbanos;

Recolher o lixo da unidade em que serve, acondicionando detritos e depositando-os de acordo com as
determinagdes definidas;

Percorrer as dependéncias dos prédios municipais, abrindo e fechando janelas, portas e portdes, bem como
ligando e desligando pontos de iluminacdo, maquinas e aparelhos elétricos;

Atuar como trabalhador bracal, abrindo valas para finalidades definidas, montando e desmontando andaimes,
transportando e misturando materiais de construcdo civil, conservando estradas, auxiliando em servigcos de
sinalizacéo, preparando solos para plantio, etc.;

Realizar manutencéo geral em vias, fazendo o manejo de areas verdes, tapando buracos, etc.;

Realizar poda de arvores, artesanal e corretiva visando manter boa iluminagédo nas vias urbanas e protecao da
rede elétrica.

Executar servigos de coleta, entrega de correspondéncias e servigos burocraticos simples, quando solicitados
pelo setor;

Preparar e servir café, cha e lanches a visitantes e servidores da Prefeitura;
Auxiliar no preparo de refei¢des, lavando, selecionando e cortando alimentos, sob supervisao;
Organizar fila e servir merenda bem como manter limpos os utensilios de copa e cozinha;

Lavar e passar roupas simples, observando o estado de conservacdo das mesmas, bem como proceder ao
controle da entrada e saida das pecas;

Verificar a existéncia de material de limpeza e alimentacdo e outros itens relacionados com seu trabalho,
comunicando ao superior imediato a nhecessidade de reposicéo, quando for o caso;

Manter arrumado o material sob sua guarda;

Carregar e descarregar veiculos, empilhando os materiais nos locais indicados bem como transportar materiais de
construcéo, moéveis, equipamentos e ferramentas, de acordo com instrucdes recebidas;

Realizar outras atribuicdes correlatas, determinadas pelo superior imediato.

Cozinheiro
Preparar refeicbes selecionando, lavando, cortando, temperando e cozinhando os alimentos, de acordo com
orientacao recebida;

Verificar o estado de conservacdo dos alimentos, observando com atengéo a cor, o sabor e o estado fisico,
separando os que ndo estejam em condi¢cbes adequadas de utilizacdo, a fim de assegurar a qualidade das
refeicBes preparadas;

Registrar em formularios especificos, o nimero de refei¢cdes servidas, bem como a aceitabilidade dos alimentos
oferecidos, para efeito de controle;

Requisitar material e mantimentos, quando necessario;

Receber e armazenar os géneros alimenticios, de acordo com normas e instru¢des estabelecidas, a fim de
atender aos requisitos de conservacao e higiene;

Dispor adequadamente os restos de comida e lixo da cozinha, de forma a evitar proliferagdo de insetos;
Providenciar a limpeza e o descongelamento de geladeiras e freezer;

Zelar pela conservacéo, limpeza e manutencdo dos instrumentos e equipamentos que utiliza bem como pela
limpeza e arrumacéo das dependéncias e instala¢bes da unidade de trabalho;
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Distribuir as refeigbes preparadas, servindo-as conforme rotina predeterminada, para atender aos comensais;
Zelar pelo cumprimento de normas de seguranca;
Realizar outras atribuicdes correlatas, determinadas pelo superior imediato.

Cuidador de Alunos Com Necessidades Especiais
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Cuidar e acompanhar na locomocéo pelas dependéncias da escola;

Auxiliar no aprendizado ao copiar a matéria ou, caso o aluno ndo tenha autonomia motora ou intelectual para
tanto, ler e escrever por ele;

Realizar rotinas de higiene do aluno, garantindo que ele esteja sempre limpo e asseado;

Auxiliar o aluno portador de necessidades especiais nas idas ao banheiro e, caso o aluno possua autonomia
para se limpar sozinho, seu trabalho passa a ser estar presente e supervisionar as idas ao banheiro;

Prestar atendimento ao aluno portador de necessidade especial, sendo responsavel por apresentar relatorios
constantes a escola e as secretarias especializadas;

Realizar outras atribuicbes correlatas, determinadas pelo superior imediato.

Dentista de USF
Participar do processo de planejamento, acompanhamento e avaliagcdo das ac¢des desenvolvidas no territério de

abrangéncia das unidades basicas de saude da familia.

Identificar as necessidades e expectativas da populagédo em relacdo a saude bucal.

Estimular e executar medidas de promocao da salde, atividades educativas e preventivas em salde bucal.
Executar a¢des basicas de vigilancia epidemiolégica em sua &rea de abrangéncia.

Organizar o processo de trabalho de acordo com as diretrizes do PSF e do plano de saude municipal.
Sensibilizar as familias para a importancia da saude bucal na manutencao da saude.

Programar e realizar visitas domiciliares de acordo com as necessidades identificadas.

Desenvolver acdes intersetoriais para a promocédo da saude bucal.

Atender 0s escolares e a comunidade em geral, realizando tratamento curativo (restauragfes, extracoes,
raspagens, curetagem subgengival e outros) e preventivo (aplicacdo de flior, selantes, profilaxia e escovagéo
diaria);

Realizar atendimentos de urgéncia;

Encaminhar usuérios para tratamentos de referéncia odontoldgica, oferecidos pelo Sistema Unico de Salde;

Examinar os tecidos duros e moles da boca e a face no que couber ao cirurgido dentista, utilizando instrumentais
ou equipamentos odontolégicos por via direta, para verificar patologias da boca;

Identificar as afec¢Bes quanto a extensdo e a profundidade, utilizando instrumentos especiais, radiologia ou
exames complementares para estabelecer diagndsticos, prognéstico e plano de tratamento;

Aplicar anestesias tronco-regionais, infiltrativas terminais, topicas ou qualquer outro tipo regulamentadas pelo
Conselho Federal de Odontologia, para promover conforto e facilitar a execuc¢éo do tratamento;

Efetuar remocdo de tecido cariado e restauracdo dentaria, utilizando instrumentos, aparelhos e materiais
odontoldgicos adequados para restabelecer a forma e a funcdo do elemento dentéario;

Executar a remogéo mecéanica da placa dental, do célculo e tartaro supra e subgengival, utilizando-se meios
manuais e ultra-sénicos;

Realizar RX odontoldgico para diagnostico de enfermidades, oferecidos pela rede — Sistema Unico de Salide;

Proceder pericias odonto-administrativas, examinando a cavidade bucal e os dentes, a fim de fornecer atestados
e laudos previstos em normas e regulamentos;

Realizar exames nas escolas e na comunidade por meio tatil-visual para controle epidemiol6gico e tratamento de
doencas bucais;

Orientar e zelar pela preservacdo e guarda dos equipamentos, aparelhos e instrumentais utilizados em sua
especialidade, observando a sua correta utilizacdo;

Elaborar, coordenar e executar programas educativos e de atendimento odontolégico preventivo voltados para a
comunidade;

Realizar acGes de educagdo em saude bucal individual e coletiva, visando motivar e ampliar os conhecimentos
sobre o assunto, bem como despertar a responsabilidade do individuo no sucesso do tratamento;

Prestar orientagfes sobre higiene bucal e comportamento alimentar para a comunidade;

Orientar, coordenar e supervisionar os trabalhos desenvolvidos pelos Técnicos de Higiene Dental e pelos
Auxiliares do Consultério Dentério;

Levantar e avaliar dados sobre a saude bucal da comunidade;
Participar do planejamento das a¢8es que visem a salde bucal da populacao;
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Realizar outras atribui¢Bes correlatas, determinadas pelo superior imediato.

de Escola Fundamental

Dirigir todas as atividades pedagdgicas e administrativas inerentes a Unidade Escolar.

Dirigir toda a politica educacional na Unidade Escolar;

Elaborar, com assessoria da Secretaria Municipal da Educacéo, a Proposta Pedagdgica da Escola;

Elaborar e operacionalizar o Plano de Ensino da Unidade Escolar;

Manter todo material da unidade escolar inventariado e em dia;

Dirigir, construir, implementar e participar de todas as atividades pedagdégicas da unidade;

Articular acBes educacionais desenvolvidas pelos diferentes segmentos da unidade escolar, visando a melhoria
da qualidade de ensino;

Estimular a reflexdo sobre a prética docente;

Favorecer o intercambio de experiéncias;

Acompanhar e avaliar de forma sistematica os processos de ensino e aprendizagem;

Apontar e priorizar os problemas educacionais a serem tratados;

Propor alternativas para resolver os problemas levantados;

Supervisionar as atividades de recuperacdo de alunos;

Acompanhar todos os atos administrativos indispensaveis ao bom funcionamento da Unidade Escolar, tais como:
livro ponto, faltas, prontuario, oficios, etc.;

Comunicar ao superior imediato e & Secdo de Pessoal da Prefeitura Municipal toda e qualquer auséncia da
Unidade Escolar;

Criar condicdes de organizacao, disciplina e interacdo interpessoal na Unidade Escolar;

Supervisionar a merenda escolar na Unidade Escolar;

Organizar os eventos civicos e comemorativos da Unidade Escolar;

Assinar todos os documentos relativos a vida escolar dos alunos, expedidos pela Unidade Escolar;

Responder pelo cumprimento, no ambito da escola, das leis, regulamentos e determinag¢des, bem como dos
prazos para execucao dos trabalhos estabelecidos pelas autoridades superiores;

Apurar ou fazer apurar irregularidades de que venha a tomar conhecimento no &mbito da escola e comunicar ao
superior imediato;

Executar tarefas correlatas as acima descritas e as que forem determinadas pela chefia imediata;

Subordinar-se, cumprir e fazer cumprir todas as determinac¢des da Secretaria Municipal da Educacéo;

Cumprir as determinagdes de seus superiores.

Educador Fisico do NASF

» Participar de reunides com profissionais da ESF, para levantamento das reais necessidades da populagéo
adscrita;

» Planejar acdes e desenvolver educacao permanente;

» Acolher os usuérios e humanizar a atengéo;

» Trabalhar de forma integrada com as ESF,;

» Realizar visitas domiciliares necessarias;

» Desenvolver a¢des intersetoriais;

» Participar dos par dos Conselhos Locais de Saude;

» Realizar avaliagdo em conjunto com as ESF e Conselho Local de Salde do impacto das acdes implementadas
através de indicadores pré-estabelecidos;

» Formar grupos de atividade fisica com criangas com sobrepeso e obesidade utilizando os espagos publicos ja
existentes;

» Formar grupos de gindstica, caminhada, Tai Chi Chuan e Yoga para adultos e idosos utilizando os espacos
publicos ja existentes;

» Acompanhar usuarios da ATI,

» Formar grupos de danca, luta e capoeira com adolescentes utilizando os espacos publicos ja existentes;

» Avaliar e acompanhar os casos encaminhados pelas ESF;

» Oferecer orientagBes que promovam o auto cuidado e a prevencao de riscos em todas as suas agoes;

» Mobilizar a comunidade para participar da comemoracao do dia mundial da atividade fisica;

» Integrar-se na rede de servicos oferecidos, realizando referéncia e contra referéncia, seguindo fluxo pré

» estabelecido, mantendo vinculo com os pacientes encaminhados;

» Realizar outras atribui¢cdes correlatas, determinadas pelo superior imediato.

Eletricista

> Instala e realiza manutencédo das redes de distribuicdo de energia e equipamentos elétricos em geral, guiando-se
por esquemas e outras especificacdes, utilizando ferramentas e aparelhos de medicdo, para assegurar o bom
funcionamento do sistema elétrico.

» Instala, repara ou substitui tomadas, fios, painéis, interruptores, disjuntores, alarmes, campainhas, torneiras
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elétricas, reatores, lampadas, resisténcias, chuveiros, refletores em quadros esportivos, fusiveis, para-raios,
bomba elétrica, utilizando chaves, alicates e outras ferramentas, para atender as necessidades;

Realiza a instalacdo de quadro de forca, através de bracadeira em poste, puxando a fiacdo até a rede
secundaria, para estruturar a parte geral da instalagéo elétrica do local.

Executa a manutencado preventiva e corretiva de maquinas e equipamentos elétricos, reparando pecas e partes
danificadas, para assegurar o seu perfeito funcionamento.

Promove a manutencdo e instalagdo elétrica temporaria em festas, desfiles, eventos, feiras e exposicdes
patrocinadas pela Prefeitura, criando entrada proviséria de energia, instalando fiacdo, refletores, tomadas e
lampadas, obtendo os efeitos desejados, melhorando a realizacdo do evento, proporcionando maior seguranca
aos visitantes.

Realiza servi¢os de telefonia, instalando linhas telefénicas, colocando caneletas e dutos para passagens de
cabos.

Realiza servicos de instalacdo de componentes de informatica, bem como, configuracdo, manutencéao, instalacéo
e ampliacdo de rede local.

Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato sobre energia e proporcionar a
manutenc¢do elétrica em prédios publicos.

Efetua a ligagdo de fios a fonte fornecedora de energia, utilizando chaves, conectores e materiais isolantes,
obtendo completo servigo de instalacao.

Realiza, mediante pedido da area solicitante, cotagdo de precos dos materiais utilizados no servigo elétrico.
Efetua a manutencéo elétrica em avenidas, pragas e semaforos, fazendo a troca de lampadas, reatores e fiagéo,
proporcionando maior conforto e seguranga a comunidade.

Realizar outras atribuicbes correlatas, determinadas pelo superior imediato.

Enfermeiro
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Planejar, organizar e dirigir os servicos de enfermagem e de suas atividades técnicas e auxiliares nas Unidades
prestadoras desses servicos;

Coordenar a Unidade Basica de Saude ou 6rgdo de enfermagem integrante da estrutura basica da instituicdo de
saude publica onde atua e supervisionar 0s servicos e unidades de enfermagem;

Prestar consultoria, auditoria e emissao de parecer sobre matéria de Enfermagem e protocolos de servicos;
Capacitar e supervisionar os agentes comunitarios de saude;

Prescrever assisténcia de enfermagem;

Realizar consultas de enfermagem;

Realizar cuidados de enfermagem de maior complexidade técnica, que exijam conhecimentos cientificos
adequados e que demandem capacidade de tomar decisGes imediatas;

Atualizar os dados do Sistema de Informacg&o da Atencdo Basica de Saude;
Realizar andlise do comportamento epidemioldgico das Doencas de Notificagdo Compulsoria;

Participar supervisionando, controlando e executando as ac¢des de imunizacdo no Municipio tais como bloqueios
e campanhas;

Investigar os 6bitos de mulheres em idade fértil e 6bitos maternos;

Monitorar as paralisias flacidas e agudas;

Monitorar as doencas diarreicas agudas;

Investigar os casos de eventos inusitados e de doencas de notificacdo em situagfes especiais;
Participar do planejamento, da execucao e da avaliacdo da programacéao de saude;

Participar da elaboracao, execucéo e avaliagdo da programacao de saude;

Prescrever medicamentos previamente estabelecidos em programas de salde publica e em rotinas aprovadas
pela instituicdo de salde;

Participar de projetos de construcéo ou reforma de Unidades de Saude;

Prevenir e realizar o controle sistematico da infeccdo hospitalar, inclusive com membro das respectivas
comissoes;

Participar da elaboracdo de medidas de prevencdo e controle sistematico de danos que possam ser causados
aos pacientes durante a assisténcia de Enfermagem;

Participar da prevencdo e controle das doencas transmissiveis em geral e nos programas de vigilancia
epidemioldgica;
Prestar assisténcia de Enfermagem a gestante, parturiente, puérpura e ao recém-nascido;

Participar dos programas e das atividades de assisténcia integral a saude individual e de grupos especificos,
particularmente daqueles prioritarios e de alto risco;

Realizar assisténcia a Saude da Familia através de visita domiciliar;
Acompanhar a evolugédo do trabalho de parto;
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Executar a assisténcia obstétrica em situa¢@o de emergéncia e execu¢éo do parto sem distocia;

Participar de programas e atividades de educacéo sanitaria, visando a melhoria de satde do individuo, da familia
e da populacdo em geral;

Participar na elaboracdo e na operacionalizacdo do sistema de referéncia e contra referéncia do paciente nos
diferentes niveis de atencéo a saude;

Participar do desenvolvimento de tecnologia para assisténcia a saude;

Participar dos programas de treinamento e aprimoramento de pessoal de salde, particularmente nos programas
de educacéo continuada;

Participar dos programas de higiene e seguranca do trabalho, de prevencdo de acidentes, de doencas
profissionais e do trabalho;

Realizar outras atribuicdes correlatas, determinadas pelo superior imediato.

Enfermeiro do USF
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Planejar, organizar e dirigir os servi¢cos de enfermagem e de suas atividades técnicas e auxiliares nas Unidades
prestadoras desses servicos;

Coordenar a Unidade Basica de Salde ou érgdo de enfermagem integrante da estrutura basica da instituicdo de
salide publica onde atua e supervisionar os servigos e unidades de enfermagem;

Prestar consultoria, auditoria e emissao de parecer sobre matéria de Enfermagem e protocolos de servigos;
Capacitar e supervisionar os agentes comunitarios de salde;

Prescrever assisténcia de enfermagem;

Realizar consultas de enfermagem;

Realizar cuidados de enfermagem de maior complexidade técnica, que exijam conhecimentos cientificos
adequados e que demandem capacidade de tomar decisGes imediatas;

Atualizar os dados do Sistema de Informagédo da Atencéo Basica de Saude;
Realizar andlise do comportamento epidemioldgico das Doencas de Notificagdo Compulsoria;

Participar supervisionando, controlando e executando as ac¢des de imunizacdo no Municipio tais como bloqueios
e campanhas;

Investigar os Obitos de mulheres em idade fértil e 6bitos maternos;

Monitorar as paralisias flacidas e agudas;

Monitorar as doencas diarreicas agudas;

Investigar os casos de eventos inusitados e de doencas de notificacdo em situagcbes especiais;
Participar do planejamento, da execucao e da avaliacdo da programacao de saude;

Participar da elaboracao, execucéo e avaliacdo da programacao de saude;

Prescrever medicamentos previamente estabelecidos em programas de sadde publica e em rotinas aprovadas
pela instituicao de salde;

Participar de projetos de construcdo ou reforma de Unidades de Saude;

Prevenir e realizar o controle sistematico da infeccdo hospitalar, inclusive com membro das respectivas
comissoes;

Participar da elaboracdo de medidas de prevencdo e controle sistemético de danos que possam ser causados
aos pacientes durante a assisténcia de Enfermagem;

Participar da prevencdo e controle das doencas transmissiveis em geral e nos programas de vigilancia
epidemioldgica;

Prestar assisténcia de Enfermagem a gestante, parturiente, puérpura e ao recém-nascido;

Participar dos programas e das atividades de assisténcia integral a salde individual e de grupos especificos,
particularmente daqueles prioritarios e de alto risco;

Realizar assisténcia a Saude da Familia através de visita domiciliar;

Acompanhar a evolugéo do trabalho de parto;

Participar de programas e atividades de educacéo sanitéria, visando a melhoria de saude do individuo, da familia
e da populacao em geral;

Participar na elaboracéo e na operacionalizacdo do sistema de referéncia e contra referéncia do paciente nos
diferentes niveis de atencéo a saude;

Participar do desenvolvimento de tecnologia para assisténcia a saude;

Participar dos programas de treinamento e aprimoramento de pessoal de salde, particularmente nos programas
de educacéo continuada;
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Participar dos programas de higiene e seguran¢a do trabalho, de prevencdo de acidentes, de doencas
profissionais e do trabalho;

Realizar outras atribuigBes correlatas, determinadas pelo superior imediato.

Guarda Civil Municipal
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Garantir o exercicio do poder de policia da Administracédo Direta e Indireta do Municipio;

Colaborar quando solicitado, na fiscalizacdo do uso do solo municipal e nas tarefas inerentes a defesa civil do
Municipio;

Auxiliar na protecao das areas de preservagdo ambiental, mananciais e recursos hidricos do Municipio;

Executar o servi¢co de patrulhamento escolar;

Auxiliar, nos limites de suas atribuicdes, as Policias Federal e Estadual;

Exercer a vigilancia em locais previamente determinados, percorrendo e inspecionando suas dependéncias para
evitar incéndios, roubos, entrada de pessoas estranhas e outras anormalidades;

Exercer a vigilancia em logradouros publicos;

Executar a ronda diurna ou noturna nas dependéncias, verificando se as portas, janelas, portdes e outras vias de
acesso estdo fechados corretamente e constatando irregularidade, tomar as providéncias necesséarias no
sentido de evitar roubos e outros danos;

Controlar a entrada e saida de pessoas, veiculos e materiais pelos portdes de acesso sob sua vigilancia,
efetuando os devidos registros, verificando quando necessario, a autoriza¢ao de ingresso;

Investigar quaisquer condigBes anormais que tenha observado;

Responder as chamadas telefénicas ocorridas fora do horario de expediente do érgéo, anotando recados;
Comunicar ao chefe imediatamente qualquer irregularidade verificada;

Acompanhar funcionarios, quando necessario, no exercicio de suas fung¢des, fora do expediente normal de
trabalho;

Zelar pelo prédio e suas instalac@es (patios, jardins, cercas, muros, portdes, sistema de iluminacao, etc.);
Atender ao publico, fornecendo informac&es e encaminhando aos 6rgdos competentes;

Recolher e guardar objetos deixados pelos usuarios;

Realizar outras atribuicbes correlatas, determinadas pelo superior imediato.

Inspetor de Alunos

Fiscalizar o cumprimento do horéario de entrada e saida dos alunos, bem como os horérios destinados ao recreio
e a outras atividades, fazendo soar campainha nos horéarios determinados, organizando a formac¢éo dos alunos e
sua entrada em sala de aula;

Orientar e fiscalizar a entrada e a saida dos alunos, verificando se ha autorizacdo para a retirada da crianca ou
se a mesma pode sair da unidade escolar desacompanhada;

Contatar quando solicitado por superiores, pais de alunos, para recados ou comunicacoes;

Acompanhar as atividades recreativas procurando evitar brigas e discussdes entre alunos durante os horarios de
recreio;

Entregar pautas de presenca, mensagens especiais, notas e bilhetes em sala de aula certificando-se do
recebimento pelo professor e recolhendo as pautas de presenca antes que as aulas se encerrem para devolvé-
las a Secretaria,;

Supervisionar os horarios de merenda para que esta se desenvolva em ambiente tranquilo e harmonioso;
Acompanhar a distribuicdo da merenda escolar;

Acompanhar alunos em atividades extracurriculares auxiliando os professores na manutengdo da disciplina e
assegurando a seguranca dos alunos;

Acompanhar alunos em desfiles e solenidades que sejam organizadas pela escola;

Observar a entrada e a saida de pessoas nas dependéncias da Unidade Escolar, prestando informagbes e
efetuando encaminhamentos, examinando autoriza¢fes, para garantir a seguranca do local,

Zelar pela seguranca de materiais e equipamentos postos sob sua responsabilidade;

Comunicar imediatamente a autoridade superior quaisquer irregularidades encontradas;

Contatar quando necessario, 6rgaos publicos, comunicando a emergéncia e solicitando socorro;

Percorrer sistematicamente as dependéncias da Unidade Escolar e areas adjacentes, verificando se portam,
janelas, portdes e outras vias de acesso estdo fechadas corretamente e observando pessoas que lhe parecam
suspeitas, para possibilitar a tomada de medidas preventivas;

Orientar a execucao de servicos de manutengdo mobiliaria e predial, tais como troca de lampadas, fusiveis,
tomadas e interruptores, conserto de mesas, carteiras escolares, cadeiras, descargas, torneiras, pintura de
paredes, grades, entre outros;

Realizar outras atribuicdes correlatas, determinadas pelo superior imediato.
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ico Clinico Geral USF

> Realizar consultas clinicas aos usuarios da area adstrita;
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Executar as a¢Bes de assisténcia integral em todas as fases do ciclo de vida: crianga, adolescente, mulher, adulto
e idoso;

Realizar consultas e procedimentos na Unidade de Salde e, quando necessario, no domicilio;

Realizar as atividades clinicas correspondentes as areas proprietarias na intervencao da Atencdo Basica definidas
na Norma Operacional da Assisténcia a Salde — NOAS 2001 e correlatas;

Aliar a atuagéo clinica a pratica da saude coletiva;
Fomentar a criacdo de grupos de patologias especificas, como hipertensos, de diabéticos, de salide mental, etc;
Realizar o pronto atendimento médico nas urgéncias e emergéncias;

Encaminhar aos servicos de maior complexidade, quando necessario, garantindo a continuidade do tratamento na
Unidade de Saude, por meio de sistemas de acompanhamento e de referéncia e contrareferéncia;
Realizar pequenas cirurgias ambulatoriais;
Indicar internacgdes hospitalares;
Solicitar exames complementares;
Verificar e atestar obitos;
Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

ico Ginecologista Obstetra
Examina o paciente fazendo inspecéo, palpagédo e toque, para avaliar as condi¢des gerais dos 6rgéaos.
Realiza exames especificos de colposcopia e colpocitologia utiizando colposcépio e laminas, para fazer
diagnéstico preventivo de afeccfes genitais e orientacéo terapéutica.
Faz cauterizacao do colo uterino, empregando termocautério ou outro processo, para tratar as lesdes existentes.
Executa cirurgias ginecoldgicas, seguindo as técnicas indicadas a cada caso, para corrigir processos organicos e
extrair 6rgdos ou formacg@es patoldgicas.
Participa de equipe de Saude Publica, propondo ou orientando condutas, para promover programas de prevencao
do cancer ginecologico e das mamas ou de outras doencas que afetam a area genital.
Colhe secrecdes vaginais ou mamarias, para encaminha-las a exame laboratorial, para auxiliar no diagnostico.
Faz a anamnese, exame clinico e obstétrico e requisita ou realiza testes de laboratério, valendo-se de técnicas
usuais, para compor o quadro clinico da paciente e diagnosticar a gravidez.
Requisita exames e interpreta os resultados dos mesmos, comparando-os com os padrdes normais, para prevenir
e/ou tratar moléstias prejudiciais a gestacao.
Controla a evolugéo da gravidez, realizando exames periddicos, verificando a mensuracao uterina, o foco fetal, a
pressao arterial e 0 peso para prevenir ou tratar as intercorréncias clinicas ou obstétricas.
Acompanha a evolu¢édo do trabalho de parto, verificando a dindmica uterina, a dilatacdo do colo do Utero e as
condic¢des do canal do parto, o gréfico do foco fetal e o estado geral da parturiente, para evitar dissocia.
Indica o tipo de parto atentando para as condi¢des do pré-natal ou do periodo de parto, para assegurar resultados
satisfatorios.
Assiste a parturiente no parto normal, no cirdrgico ou no cesariano, fazendo as intervengdes necessarias, para
preservar a vida da mée e do filho.
Controla o puerpério imediato e mediato, verificando a eliminagéo de I6quios, a involugdo uterina e as condi¢des
de amamentacao, para prevenir ou tratar infec¢des ou qualquer intercorréncia.
Realiza o exame pds-natal, fazendo a avaliagdo clinica e ginecoldgica, para verificar a recuperagéo do organismo
materno;
Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

ico Pediatra
Examina a crianc¢a, auscultando-a, executando palpacfes e percussdes, por meio de estetoscopio e de outros
aparelhos especificos, para verificar a presenca de anomalias e mal-formacgfes congénitas do recém-nascido,
avaliar-lhe as condicdes de salide e estabelecer o diagndstico.
Avalia o estagio de crescimento e desenvolvimento da crianca, comparando-o com os padrdes normais, para
orientar a alimentacéo, indicar exercicios, vacinag¢éo e outros cuidados.
Estabelece o plano médico-terapéutico-profilatico, prescrevendo medicacdo, tratamento e dietas especiais, para
solucionar caréncias alimentares, anorexias, desidratacao, infeccdes, parasitoses e prevenir contra tuberculose,
tétano, difteria, coqueluche e outras doencas.

Trata lesBes, doencas ou alteragBes organicas infantis, indicando ou realizando cirurgias, prescrevendo pré-
operatorio, para possibilitar a recuperacao da saude.

Participa do planejamento, execucao e avaliagdo de planos, programas e projetos de Saude Publica, enfocando
0s aspectos de sua especialidade, para cooperar na promog¢éao, protecéo e recuperacao da saude fisica e mental
das criancas.

Indica a suplementacao alimentar a crian¢a, quando houver justificativa clinica e de acordo com a programacao.

Encaminha para atendimento especializado interno ou externo ao Centro de Salde, os casos que julgar
necessario.

Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.



Monitor
Apoiar 0 educador nas acfes de cuidar e educar, procurando se espelhar em sua maneira de agir, falar e

gesticular;

Auxiliar as crian¢as na higiene pessoal, sempre que necessario e nos horarios estabelecidos pela coordenacao
da creche;

Colaborar com o educador na hora do repouso, organizando os colchonetes, lencgois, travesseiros e fronhas,
para maior conforto das criancas;

Responsabilizar-se pelas criancas que aguardam os pais apés o horario de saida da creche, zelando pela sua
seguranca e bem-estar, inclusive nos transportes escolares;

Fazer a limpeza e desinfeccéo dos brinquedos e demais equipamentos de recreacao;

Oferecer e/ou administrar alimentacdo as criancas nos horarios pré-estabelecidos, de acordo com o cardapio
estipulado por faixa etaria;

Cuidar da higienizagéo das criangas visando a saude e bem-estar;

Estimular a participacdo das criangcas nas atividades de grupo como jogos e brincadeiras, visando o
desenvolvimento das mesmas;

Fazer anotagbes nas agendas das criangas relatando os acontecimentos do dia para manter as maes
informadas;

Auxiliar nas atividades pedagogicas de acordo com a orientacdo da professora;

Zelar e controlar os objetos e roupas individuais das criancas e da creche;

Realizar outras atribui¢cdes correlatas, determinadas pelo superior imediato.

Psicélogo

Estudar e avaliar individuos que apresentam distarbios psiquicos ou problemas de comportamento social,
utilizando e aplicando técnicas psicolégicas apropriadas, para orientar-se no diagnostico e tratamento;

Proceder ao atendimento psicoterdpico de criancas, adolescentes e adultos, individual e em grupo,
encaminhando para outros profissionais, quando necessario;

Articular-se com profissionais de servi¢o social para elaboracéo e execucédo de programas de assisténcia e apoio
a grupos especificos;

Atender aos pacientes da rede municipal de saude, avaliando-os e empregando técnicas psicolégicas
adequadas, para contribuir no processo de tratamento médico/psicolégico;

Prestar assisténcia psicoldgica, individual ou em grupo, aos familiares dos pacientes, preparando-os
adequadamente para situacdes resultantes de enfermidades;

Articular-se com a area de educacdo visando parcerias em programas voltados a prevencdo das DST/AIDS,
drogas, orientagdo sexual e qualquer outro assunto que se julgue importante para contribuir no processo do
desenvolvimento infantil e adolescente;

Reunir informacgBes a respeito de pacientes, levantando dados psicopatologicos, para fornecer aos médicos
subsidios para diagndstico e tratamento de enfermidades;

Articular-se com a area de assisténcia social visando parcerias com programas que possam otimizar a
reinsercao social e familiar do paciente portador de sofrimento psiquico;

Reunir informacgBes a respeito de usudrios, contribuindo quando necessario com a equipe de salde para a
elaboracao de projeto terapéutico interdisciplinar;

Realizar visita domiciliar (V.D.) sempre que necessario, para obter uma ampla visdo da realidade psicossocial a
gual esté inserido o individuo;

Articular-se interdisciplinarmente e intersetorialmente com outros profissionais para elaboracdo e execucéo de
programas de prevencéo, assisténcia, apoio, educacdo em saude e reinsercdo social para usuarios;

Desenvolver atividades psicoterapicas nos programas de salde coletiva, tais como hanseniase, diabetes,
hipertensdo, doencas sexualmente transmissiveis — DST/AIDS, entre outros, visando através de técnicas
psicolégicas adequadas, individuais ou grupais, a contribuicdo no processo de prevengdo/acompanhamento ao
portador de qualquer uma dessas patologias;

Prestar assisténcia psicolégica, individual ou em grupo, no &mbito ambulatorial ou hospitalar, aos familiares de
pacientes portadores de patologias incapacitantes/crénicas, inclusive pacientes em fase terminal,

Participar, articulando-se ao Programa de Saude da Familia (PSF), da execucéo de atividades envolvidas com
guestdes de salde mental, inclusive participando do treinamento das equipes do PSF através de reunifes de
supervisdo, processos de educacdo continuada, entre outras formas;

Exercer atividades de interconsulta com equipe multidisciplinar em unidades de salde;

Desenvolver trabalhos utilizando técnicas psicoterapicas com equipe multidisciplinar que atue em unidade
hospitalares, visando um maior entrosamento entre equipes, preparando-as adequadamente para situacfes
emergentes, no ambito da equipe ou paciente - familiar;



>

Prestar assisténcia psicolégica, individual ou em grupo, ao paciente infantii ou adulto, que se encontre
hospitalizado, em fase terminal, inclusive em estado de pré ou pés-cirargico, bem como gestantes, dentre outros

Realizar outras atribui¢cdes corretadas, determinadas pelo superior imediato.

Psicopedagogo

Proceder ao atendimento psicoterapico de escolares e ao apoio aos professores e pedagogos, quando
necessario;

Aplicar técnicas e principios psicolégicos apropriados ao desenvolvimento intelectual, social e emocional do
individuo, empregando conhecimentos dos varios ramos da psicologia;

Proceder ou providenciar a aplicacdo de técnicas psicoldgicas adequadas nos casos de dificuldade escolar,
familiar ou de outra natureza, baseando-se em conhecimentos sobre a psicologia da personalidade, bem como
no psicodiagnostico;

Estudar sistemas de motivacdo da aprendizagem, objetivando auxiliar na elaboracdo de procedimentos
educacionais diferenciados, capazes de atender as necessidades individuais;

Analisar as caracteristicas de individuos supra e infradotados e portadores de necessidades especiais, utilizando
métodos de observacédo e pesquisa para recomendar programas especiais de ensino compostos de curriculos e
técnicas adequadas as diferentes qualidades de inteligéncia;

Identificar a existéncia de possiveis problemas na area da psicomotricidade e distarbios sensoriais ou
neuropsicoldgicos, aplicando e interpretando testes e outros reativos psicologicos, para aconselhar o tratamento
adequado e a forma de resolver as dificuldades ou encaminhar o individuo para tratamento com outros
especialistas;

Realizar outras atribuicbes correlatas, determinadas pelo superior imediato.

Recepcionista

»

»
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Recepcionar pessoas, procurando identifica-las, averiguando suas pretensdes, para prestar-lhes informacdes e
anotar seu atendimento;

Recebe recado e encaminhar as pessoas ou setores procurados, bem como registrar os atendimentos
realizados, anotando dados pessoais e comerciais, para possibilitar o controle dos mesmos;

Conhecer a localizac¢é@o e o funcionamento das unidades administrativas, para informar com eficiéncia e eficacia
ao publico que se dirige a Prefeitura Municipal;

Manter atualizada ar lista de ramais e locais onde se desenvolvem as atividades do executivo, correlacionando-
as com os servidores, para prestar informagfes e encaminhamentos;

Atender ao publico pessoalmente ou por telefone, fornecendo informacdo desejada e/ou encaminhamento as
pessoas ou as Unidades competentes;

Registrar em formulario préprio as visitas que procuram a Prefeitura Municipal;

Receber e expedir correspondéncias, registrando em livro préprio;

Elaborar e digitar relatério das atividades realizadas para controle;

Executar servi¢os de atendimento telefénico e operar a central telefénica;

Realizar outras atribui¢cdes correlatas, determinadas pelo superior imediato.

Técnico de Enfermagem
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Prestar, sob orientacdo do Médico ou Enfermeiro, servigos técnicos de enfermagem, ministrando medicamentos
ou tratamento aos pacientes, como administracdo de sangue e plasma, controle de pressdo venosa,
monitorizac&o e aplicacdo de respiradores artificiais;

Controlar sinais vitais dos pacientes, observando a pulsacao e utilizando aparelhos de ausculta e presséo;

Prestar cuidados de conforto, movimentacdo ativa e passiva e de higiene pessoal, aplicacdo de didlise,
cateterismo, instilagfes, lavagens de estdbmago e outros tratamentos, para proporcionar bem-estar fisico e
mental aos pacientes;

Efetuar curativos diversos, empregando os medicamentos e materiais adequados, segundo orientacdo médica;

Adaptar os pacientes ao ambiente hospitalar e aos métodos terapéuticos aplicados, realizando entrevistas de
admisséo, visitas diérias e orientando-o0s;

Auxiliar o Médico em pequenas cirurgias, observando equipamentos e entregando o instrumental necessario,
conforme instrucdes recebidas;

Auxiliar na prestacdo de cuidados diretos de enfermagem a pacientes em estado grave;

Preparar e esterilizar material, instrumental, ambientes e equipamentos para a realizacdo de exames,
tratamentos e intervencgdes cirdrgicas;
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Participar de campanhas de vacinagéo;

Assistir ao Enfermeiro na prevencao e no controle sistematico da infecgdo hospitalar e ambulatorial;

Assistir ao Enfermeiro na prevencdo e controle de doencas transmissiveis em geral e nos programas de
vigilancia sanitéria;

Auxiliar na coleta e analise de dados sociossanitarios da comunidade, para o estabelecimento de programas de
educacdao sanitaria;

Proceder a visitas domiciliares, a fim de efetuar testes de imunidade, vacinacdo, investigacdes, bem como
auxiliar na promocgao e prote¢do da salde de grupos prioritarios;

Participar de programas e atividades de educagao sanitaria, visando a melhoria da satde do individuo, da familia
e da populacdo em geral;

Participar na execucdo de programas e atividades de assisténcia integral a salde individual e de grupos
especificos, particularmente daqueles prioritarios e de alto-risco;

Participar dos programas de higiene, seguranca do trabalho, de prevencdo de acidentes, de doencas
profissionais e do trabalho;

Auxiliar na prevencdo e controle das doencas transmissiveis em geral em programas de vigilancia
epidemioldgica;

Participar do planejamento, programacéo, orientacdo e supervisdo das atividades de assisténcia de
enfermagem;

Participar de programas educativos de salde que visem motivar e desenvolver atitudes e habitos sadios em
grupos especificos da comunidade (criangas, gestantes e outros);

Orientar a populacdo em assuntos de sua competéncia;

Controlar o consumo de medicamentos e demais materiais de enfermagem, verificando nivel de estoque para,
quando for o caso, solicitar ressuprimento;

Supervisionar e orientar a limpeza e desinfec¢céo dos locais de trabalho, bem como zelar pela conservacédo dos
equipamentos que utiliza;

Anotar no prontuario do cliente as atividades da assisténcia de enfermagem para fins estatisticos, entre outros;
Assistir ao Enfermeiro na implantacéo de centro de custos de materiais de enfermagem;

Treinar os servidores que o auxiliam na execuc¢édo de tarefas tipicas da classe;

Orientar e supervisionar o pessoal auxiliar, a fim de garantir a correta execugéo dos trabalhos;

Realizar outras atribui¢Bes correlatas, determinadas pelo superior imediato.
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TABATINGA — CONCURSO

PROGRAMA DE PROVAS

ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO

» AGENTE DE CONTROLE DE ENDEMIAS
» AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

» COLETOR DE LIXO

» ELETRICISTA

| CONHECIMENTOS GERAIS |

PORTUGUES: Fonética e Fonologia; Divisdo silabica; Acentuacéo grafica; Cargo do hifen; Ortografia; Pontuac&o;
Estrutura das palavras; Classes gramaticais; Flexdo verbal e nominal; Pronomes: cargo e colocacgdo; Cargos de tempos
e modos verbais, vozes do verbo; Concordancia nominal e verbal; Crase; Interpretacdo de texto; Analise sintatica:
termos da oracao, classificacdo de oracfes. Obs. J4 serdo utilizadas as regras ortograficas introduzidas pelo Decreto
Federal n. 6.583 de 29/09/08.

MATEMATICA: Conjuntos Numéricos: naturais, inteiros, racionais, irracionais e reais; Operacdes com 0s conjuntos
numéricos: adicdo, subtracdo, multiplicacdo, divisdo, potenciacdo e radiciacdo; Equacdo e inequacdo do 1° grau;
Equacdo do 2° grau; Fatoracdo; Porcentagem; Juros simples e compostos; Descontos; Relacdes e Funcoes; Area,
perimetro, volume e densidade; Area das figuras planas; Sistema decimal de medidas; Poligonos e circunferéncia;
Raz0bes e proporc¢des.

| CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

AGENTE DE CONTROLE DE ENDEMIAS

Lei n.° 11.350/2006 que dispde sobre a regulamentacdo da Profissdo de Agente de combate as endemias.

Lei n® 13.595/2018 que altera a lei 11.350, de 5 de outubro de 2016, para dispor sobre a reformulacéo das atribuicdes, a
jornada e as condi¢bes de trabalho, o grau de formacao profissional, os cursos de formacao técnica e continuada e a
indenizacao de transporte dos profissionais Agentes Comunitarios de Saude e Agentes de combate as endemias.

Leis Orgéanicas da Saude n° 8.080/90 e n° 8.142/90.

Nocdes basicas de epidemiologia: doencas de notificagcdo compulséria Nacional, doengas de notificacdo compulséria no
Estado de Séo Paulo, controle de agravos, investigacao epidemioldgica, surto, epidemia, endemia e pandemia.

Dengue, Zika e Chikungunya: conceitos, sintomatologia, agente etioldgico, modo de transmisséo, periodo de incubacao,
medidas preventivas.

Febre amarela: conceito, transmissdo, agente etioldégico, medidas preventivas.

Raiva: conceito, transmissao, fontes de infec¢éo, periodo de incubagéo, medidas de controle.

Nocdes bésicas de imunizacgéo.

Acidentes por animais pec¢onhentos

REFERENCIA BIBLIOGRAFICA:

Lei 11.350 de 05 de outubro de 2006. Disponivel em:
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato20042006/2006/lei/111350.htm
Lei 13.595 de janeiro de 2018. Disponivel em:

http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/ Ato20152018/2018/Lei/L13595.htm#artl

DIARIO OFICIAL DA UNIAO. Portaria n° 204, de 17 de fevereiro de 2016. Define A Lista Nacional de Notificac&o
Compulséria de Doencas, Agravos e Eventos de Salide Publica nos Servigos de Saude Publicos e Privados em Todo O
Territério  Nacional, nos Termos do Anexo, e D& Outras Providéncias. Disponivel em:
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudeleqgis/gm/2016/prt0204 17 02 2016.html

BRASIL. Ministério da Saude. Acidentes por animais peconhentos. Disponivel em: http:/portalms.saude.gov.br/saude-
de-a-z/acidentes-por-animais-peconhentos

Brasil. Ministério da Saude. Disponivel em: http://portalms.saude.gov.br/

AGUIAR, Zenaide Neto. Sistema Unico de Saude: antecedentes, percurso, perspectivas e desafios. 2. ed. Sdo Paulo:
Martinari, 2015. 271 p.

ROUQUAYROL, Maria Zélia; GURGEL, Marcelo. Epidemiologia & Saude. 7. ed. Rio de Janeiro: Medbook, 2013. 736 p.
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AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS
COLETOR DE LIXO
ELETRICISTA

NocBes e Normas de Seguranca do Trabalho, Higiene e Comportamento. Prevencdo de Riscos no Ambiente de
Trabalho; Organizacdo do Trabalho e Processos de Trabalho, Medidas de Protecdo Coletiva, Medidas de Protegéo
Individual, Prote¢do Contra Incéndio e Primeiros Socorros; Condi¢des Sanitérias e de Conforto nos Locais de Trabalho,

Coleta e Armazenamento do Lixo.



ENSINO MEDIO/TECNICO COMPLETO

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO

AUXILIAR DE DENTISTA

COZINHEIRO

CUIDADOR DE ALUNOS COM NECESSIDADES ESPECIAIS
GUARDA CIVIL MUNICIPAL

INSPETOR DE ALUNOS

MONITOR

RECEPCIONISTA

TECNICO DE ENFERMAGEM

VVVVVVYVYVVY

| CONHECIMENTOS GERAIS |

PORTUGUES: Fonética e Fonologia; Divisdo Silabica; Acentuacdo Gréfica; Cargo do hifen; Ortografia; Pontuacao;
Processos de Formacdo das Palavras; Estrutura das Palavras; Classes Gramaticais; Pronomes: cargo e colocacao;
Cargos de tempos e modos verbais, vozes do verbo; Concordancia nominal e verbal; Crase; Interpretacdo de texto;
Andlise Sintética; Analise Morfolégica; Regéncia Verbal e Nominal; Figuras de Linguagem; Vicios de Linguagem. Obs. J4
serdo utilizadas as regras ortograficas introduzidas pelo Decreto Federal n. 6.583 de 29/09/08.

MATEMATICA: Conjuntos Numéricos: naturais, inteiros, racionais, irracionais e reais; Intervalos; Expressdes algébricas;
Potenciagcdo; Radiciacdo; Equacdo e inequacdo do 1° grau; Fatoracdo; Regra de Trés simples e composta;
Porcentagem; Juros simples e compostos; Descontos; Nocdes de estatistica: médias, distribuicdo de freqiiéncias e
graficos; Equagédo do 2° grau; Funcdes do 1° e do 2° graus: conceito, grafico, propriedades e raizes; Geometria: plana e
espacial; Relacbes e funcdes; Sistema decimal de medidas: unidade de comprimento e superficie; Area das Figuras
Planas.

| CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

Sistema Unico de Saude (SUS): principios, diretrizes e lei organica da saude

Politica Nacional de Atencéo Béasica (PNAB)

Estatuto da Crianga e o Adolescente (ECA)

Estatuto do idoso

Politica Nacional de Humanizacédo — (PNH)

Lei n® 11.350/2006

Lei n® 13.595/2018

Decreto n° 8.474/2015

Portaria n® 2.488/2011

Decreto n° 3.189/1999

Portaria n® 1.459/2011

Lei n©13.431/2017

Conceitos: area de abrangéncia, microarea e territorializacao.

Nocdes Basicas de epidemiologia: conceitos, surto, epidemia, endemia e pandemia, doencas de notificagdo compulsoéria
Nacional e do estado de S&o Paulo

Nocdes bésicas de imunizacéo

Nocdes bésicas das seguintes doencas: dengue, zika, chicungunya, febre amarela, tuberculose e doengas cronicas nao
transmissiveis, Doengas sexualmente transmissiveis.

REFERENCIA BIBLIOGRAFICA:

BRASIL. Ministério da saude. Politica Nacional de Atencéo Basica. 2012. Disponivel em:

http://189.28.128.100/dab/docs/publicacoes/geral/pnab.pdf

BRASIL. Ministério da saude. Manual de Normas e Procedimentos para Vacinacdo.2014. Disponivel em:

http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/manual _procedimentos _vacinacao.pdf

BRASIL. Ministério da salde. Diretrizes para o cuidado das pessoas com doencgas cronicas nas redes de atencdo a

salilde e nas linhas de cuidado prioritarias. 2013. Disponivel em: http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/diretrizes
cuidado _pessoas _doencas_cronicas.pdf

AGUIAR, Zenaide Neto. Sistema Unico de Salde: antecedentes, percurso, perspectivas e desafios. 2. ed. So Paulo:

Martinari, 2015. 271 p.

Brasil. Ministério da Saude. Disponivel em; http://portalms.saude.gov.br/

Brasil. Ministério da Saude. Estatuto do Idoso. 3. ed., 2. reimpressao. Brasilia. 2013. 70 p.

Brasil. Ministério da Saude. Politica Nacional de Atencéo Basica. Brasilia. 2012. 110 p.



http://189.28.128.100/dab/docs/publicacoes/geral/pnab.pdf
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/manual_procedimentos_vacinacao.pdf
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/diretrizes%20_cuidado_pessoas%20_doencas_cronicas.pdf
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/diretrizes%20_cuidado_pessoas%20_doencas_cronicas.pdf
http://portalms.saude.gov.br/

Brasil. Estatuto da Crian¢a e do Adolescente (1990). Lei n. 8.069, de 13 de julho de 1990 e legislagdo correlata. 13. Ed.
Brasilia. Camara dos Deputados, Edicdes Camara, 2015. 175 p.

ROUQUAYROL, Maria Zélia; GURGEL, Marcelo. Epidemiologia & Saude. 7. ed. Rio de Janeiro: Medbook, 2013. 736 p.
Lei 11.350 de 05 de outubro de 2016. Disponivel em: http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/ ato2004-
2006/2006/1ei/111350.htm

Lei 13.595 de janeiro de 2018. Disponivel em: http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/ Ato2015-
2018/2018/Lei/L13595.htm#artl

Decreto n° 8.474 de 22 de junho de 2015. Disponivel em: http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/ ato2015-
2018/2015/decreto/d8474.htm

Portaria n 0 2.488 de 21 de outubro de 2011. Disponivel em:
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/am/2011/prt2488 21 10 2011.html

Lei n° 13431 de 4 de abrii de 2017. Disponivel em: http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/ ato2015-
2018/2017/1ei/L13431.htma

Portaria 1.459 de 24 de junho de 2011. Disponivel em:
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudeleqis/am/2011/prt1459 24 06 2011.html

Brasil. Ministério da Saude. Secretaria de Vigilancia em Salde. Departamento de Vigilancia das Doencas
Transmissiveis. Manual de Normas e Procedimentos para Vacinagdo. Brasilia. 2014.

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO

Conhecimentos de Direito Administrativo:
Principios da Administracdo Publica. Poderes da Administracdo. Servidores publicos. Atos administrativos.
Administracao Direta e Administracao Indireta.

Bibliografia sugerida para Direito Administrativo:
MEIRELLES, Hely Lopes. Direito Administrativo Brasileiro. S&o Paulo: Malheiros Editores, Edig&o atualizada.
MELLO, Celso Antdnio Bandeira de. Curso de Direito Administrativo. Sdo Paulo: Malheiros Editores, Edicdo atualizada.

NOCOES DE INFORMATICA:

MS-Word 2007/2010, tais como: Estrutura basica dos documentos, edicdo e formatagdo de textos, cabecalhos,
paragrafos, fontes, colunas, marcadores simbdlicos e numéricos, tabelas, impresséo, controle de quebras e numeragdo
de paginas, legendas, indices, insercédo de objetos, campos predefinidos, caixas de texto e etc.

MS-Excel 2007/2010, tais como: Estrutura basica das planilhas, conceitos de células, linhas, colunas, pastas e gréficos,
elaboracdo de tabelas e gréficos, uso de férmulas, funcdes e macros, impresséo, insercdo de objetos, campos
predefinidos, controle de quebras e numeracgéo de paginas, obtencao de dados externos, classificagdo de dados e etc.
Correio Eletrénico MS Outlook Express ou 2007/2010, tais como: Configuragdo e uso de correio eletrnico, preparo
e envio de mensagens, anexac¢ao de arquivos, catalogo de enderecos, criacdo de grupos e etc.

AUXILIAR DE DENTISTA
Promocgéo e prevencao em saude bucal;
Anatomia e Fisiologia Bucal;
Processo de trabalho e humaniza¢cdo em saude;
Ergonomia e técnicas de instrumentacéo;
Biosseguranca;
Equipamentos, materiais, medicamentos e instrumentais odontoldgicos e de higiene dental;
Conceitos basicos sobre procedimentos restauradores;
Protecéo radiolégica ocupacional;
Programa Salde da Familia.

REFERENCIA BIBLIOGRAFICA:

TSB e ASB - Técnico em Saude Bucal e Auxiliar em Saude Bucal - Odontologia de Qualidade. Cristiane F. Saes Lobas e
Cols. Santos, 22 Ed., 2008 (reimpressao)

Manual do Trabalho e Formagdo do ACD E THD - Nova Denominag¢édo ASB e TSB. Marcia Boen Garcia Linan. Santos, 12
ed., 2009.

Aucxiliares em Odontologia ACD - THD - TPD - APD - Ergonomia 3. Olavo Bergamaschi Barros. Pancast 1995.

BRASIL. Ministério da Saude. Controle de infeccdes e a pratica odontolégica em tempos de AIDS. Manual de condutas
2000.

BRASIL. Ministério da Saude. Servicos Odontolégicos. Prevencdo e Controle de Risco. Agéncia Nacional de Vigilancia
Sanitaria. Brasilia: ANVISA

BRASIL, Ministério da Salde. Dep. de Atencgéo Basica; Guia Pratico do Programa de Saude da Familia - M.S.**


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2004-2006/2006/lei/l11350.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2004-2006/2006/lei/l11350.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2015-2018/2018/Lei/L13595.htm#art1
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2015-2018/2018/Lei/L13595.htm#art1
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2015-2018/2015/decreto/d8474.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2015-2018/2015/decreto/d8474.htm
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/gm/2011/prt2488_21_10_2011.html
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2015-2018/2017/lei/L13431.htma
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2015-2018/2017/lei/L13431.htma
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/gm/2011/prt1459_24_06_2011.html

COZINHEIRO

Meios de contaminacdo de alimentos

Higiene pessoal

Utilizacao de equipamentos de protecéo individual

Boas praticas de manipulacéo de alimentos

Procedimentos Operacionais Padronizados em Unidades de Alimentag&o e Nutricdo (UAN)
Cuidados no recebimento e armazenamento de alimentos

Controle de estoque de alimentos

Higiene e conservacao de utensilios, equipamentos e ambiente

. Higiene de alimentos

10.Tipos de cortes de legumes e carnes

11.Técnicas praticas de preparo de alimentos e uso de temperos

12.Terminologias em Técnica Dietética

13.Atitudes de risco dentro de uma UAN

14.lmportancia do porcionamento adequado de alimentos para grupos especificos (criancas, adolescentes, adultos,
gestantes e idosos)

15.Controle de qualidade na conservacéo do alimento preparado

16.Atendimento ao publico

©CoNoOUA~WNE

REFERENCIA BIBLIOGRAFICA:

Cartilha sobre Boas Praticas para Servi¢os de Alimentacéo - Resolugdo-RDC n°216/2004
http://www.anvisa.gov.br/divulga/public/alimentos/cartilha_gicra_final.pdf

Portaria Estadual do Centro de Vigilancia Sanitaria 6/99, de 10/03/1999 - Aprova regulamento técnico, que estabelece os
Parametros e Critérios para o0 Controle Higiénico-Sanitario em Estabelecimentos de Alimentos. Site:
http://www.cvs.saude.sp.gov.br (acessar em legislacdo e preencher os campos “tipo de norma”:. Portaria, “Data”
10/03/1999, “Alcance do ato”: estadual).

Boas praticas SEBRAE

Norma Regulamentadora nimero 5 do Ministério do Trabalho (NR5)- Comissfes Internas de Prevencgdo de Acidentes -
CIPA

Norma Regulamentadora niimero 6 do Ministério do Trabalho (NR6) - Equipamentos de Protecao Individual

Norma Regulamentadora nimero 11 do Ministério do Trabalho (NR11) - Transporte, Movimentacdo, Armazenagem e
Manuseio de Materiais.(NRs disponiveis no_site: http://www.mte.gov.br (Legislacdo e Normas Regulamentadoras))
Resolugédo de Diretoria Colegiada 275/02 de 21/10/2002 - Aprova Regulamento Técnico de Procedimentos Operacionais
Padronizados Aplicados aos Estabelecimentos Produtores/Industrializadores de Alimentos e a Lista de Verificagdo das
Boas Praticas de Fabricacdo em Estabelecimentos. Site: http:// www.anvisa.gov.br/legis/resol/2002/275_02rdc.htm.
Resolucdo de Diretoria Colegiada 216/04 de 15/09/2004 - Dispde sobre Regulamento Técnico de Boas Praticas para
Servicos de Alimentacgéo. Site: http://www.bioqualitas.com.br/arquivos/legislacao/216.pdf.

Ornellas, L.H. Técnica Dietética: Selecdo e preparo de alimentos. 8.ed. Sdo Paulo: Atheneu, 2007.

Tucunduva, S.T. Nutricdo e Técnica Dietética. 1.ed. Sdo Paulo: Manole, 2003.

CUIDADOR DE ALUNOS COM NECESSIDADES ESPECIAIS

Resolucdo CNE/CEB — n° 02/2001 de 11 de setembro de 2001 que institui as Diretrizes Nacionais para a Educacgéo
Especial na Educacéo Bésica.

Resolucdo CNE/CEB — n° 04/2009 de 02 de outubro de 2009. Institui Diretrizes Operacionais para o Atendimento
Educacional Especializado na Educacgéo Basica, modalidade Educacéo Especial.

Lei 10.436 de 24/04/2002 — Dispbe sobre a Lingua Brasileira de Sinais — LIBRAS e da outras providencias.

Decreto 3.298 de 20/12/99 que regulamenta a Lei n® 7.853, de 24 de outubro de 1989, dispbe sobre a politica Nacional
para a Integracao da Pessoa Portadora de Deficiéncia, consolida as normas de prote¢do, e da outras providencias.
UNESCO. Declaragdo de Salamanca e linha de agdo sobre necessidades educativas especiais. Brasilia, CORDE, 1994.
Lei 13.146 de 6/07/2015 — Institui a Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia (Estatuto da Pessoa com
Deficiéncia).

Lei 8.069 de 13/07/1990 — Dispde sobre o Estatuto da Crianca e do Adolescente e d4 outras providéncias


http://www.anvisa.gov.br/divulga/public/alimentos/cartilha_gicra_final.pdf
http://www.bioqualitas.com.br/arquivos/legislacao/216.pdf

GUARDA CIVIL MUNICIPAL

Técnicas de vigilancia

Servigos de Guarda

Registro de ocorréncias

Medidas de emergéncia

Seguranca fisica das instalacdes

Protecéo de entradas permitidas

Nocdes bésicas de socorros de urgéncia
Prevencao e combate a principios de incéndio
Classificacao de incéndios

Propagacao de calor e agentes de extingao
Nocdes de Direito:

Direitos Humanos:

Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988 (Art. 5°);
Declaracéo Universal dos Direitos do Homem.
Direito Penal:

definicdo de crime e contravengéo penal;
definicdo de dolo e culpa;

crime tentado e crime consumado;

coacdo irresistivel e obediéncia hierarquica;
excluséo de ilicitude;

imputabilidade penal;

concurso de pessoas;

acao penal;

dos crimes:

contra a pessoa;

contra o patrimonio;

contra a dignidade sexual;

contra a fé publica;

contra a administracao publica;

das contravencdes referentes:

as pessoas;

a incolumidade publica;

a paz publica;

a fé puablica.

Cdédigo Tributario Nacional — art. 78

Fontes de pesquisa:

http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/constituicao/constituicao.htm
http://www.direitoshumanos.usp.br/index.php/Declara%C3%A7%C3%A30-Universal-dos-Direitos-Humanos/declaracao-
universal-dos-direitos-humanos.html
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/decreto-lei/Del2848compilado.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/leis/L5172.htm
http://www.gestaodesegurancaprivada.com.br/vigilancia-patrimonial-sequranca/
http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/ At02011-2014/2014/Lei/L13022.htm
https://pt.wikipedia.org/wiki/Boletim de ocorr%eC3%AAnNcia
http://www.prevencaonline.net/2011/06/primeiros-socorros-o-gue-e-importancia.htmil
http://cursocertificado.com.br/sequranca-fisica-de-instalacoes/
http://pedagogiaaopedaletra.com/nocoes-basicas-de-primeiros-socorros/
http://naturezadofogo.com.br/2013/08/metodos-de-extincao-de-incendio/

INSPETOR DE ALUNOS
E
MONITOR

Lei de Diretrizes e Bases da Educacéo Nacional, 1996. Disponivel em: http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/L9394.htm
Estatuto da Criancga e do Adolescente, 1990. Disponivel em: http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/I8069.htm


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/constituicao/constituicao.htm
http://www.direitoshumanos.usp.br/index.php/Declaração-Universal-dos-Direitos-Humanos/declaracao-universal-dos-direitos-humanos.html
http://www.direitoshumanos.usp.br/index.php/Declaração-Universal-dos-Direitos-Humanos/declaracao-universal-dos-direitos-humanos.html
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/decreto-lei/Del2848compilado.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/L5172.htm
http://www.gestaodesegurancaprivada.com.br/vigilancia-patrimonial-seguranca/
http://www.planalto.gov/
http://www.planalto.gov/
https://pt.wikipedia.org/wiki/Boletim_de_ocorrência
http://www.prevencaonline.net/2011/06/primeiros-socorros-o-que-e-importancia.html
http://cursocertificado.com.br/seguranca-fisica-de-instalacoes/
http://pedagogiaaopedaletra.com/nocoes-basicas-de-primeiros-socorros/
http://naturezadofogo.com.br/2013/08/metodos-de-extincao-de-incendio/

RECEPCIONISTA

Deveres e responsabilidades do recepcionista; No¢cBes de estrutura organizacional e hierarquia. Caracteristicas do
profissional de atendimento ao publico: organizacdo pessoal, agenda e espaco de trabalho; Eficiéncia no uso do
telefone: tonalidade de voz, diccao, clareza e objetividade; Normas de atendimento ao publico. Nogdes gerais sobre de
protocolo e entrega de correspondéncias internas e externas. Recepcéo e distribuicdo da correspondéncia; Pronomes
de tratamento. A inviolabilidade, o sigilo das comunicactes e dos telefonemas e a Constituicdo Federal. Comunicacéo
escrita: recados, anotacdes e bilhetes; Raciocinio logico, iniciativa, decisdo e atencdo concentrada. Ligacdes e
operacdes telefdnicas; como proceder nas ligagfes interurbanas e internacionais; ligagdes telefonicas a cobrar; o fax e
a secretéria eletrdnica; uso e conservacdao do equipamento de telefonia. No¢des de postura e ética profissional.
Conhecimento do teor da Lei Organica Municipal e Regimento Interno da Camara Municipal.

NOCOES DE INFORMATICA:

MS-Word 2007/2010, tais como: Estrutura basica dos documentos, edicdo e formatacdo de textos, cabecalhos,
paragrafos, fontes, colunas, marcadores simbdlicos e numéricos, tabelas, impressao, controle de quebras e numeragéo
de péaginas, legendas, indices, insercdo de objetos, campos predefinidos, caixas de texto e etc.

MS-Excel 2007/2010, tais como: Estrutura bésica das planilhas, conceitos de células, linhas, colunas, pastas e
graficos, elaboragédo de tabelas e gréaficos, uso de formulas, fungdes e macros, impressao, insercéo de objetos, campos
predefinidos, controle de quebras e numeracgéo de paginas, obtencao de dados externos, classificacédo de dados e etc.
Correio Eletrénico MS Outlook Express ou 2007/2010, tais como: Configuracédo e uso de correio eletrénico, preparo
e envio de mensagens, anexagdo de arquivos, catalogo de enderecos, criacdo de grupos e etc.

TECNICO DE ENFERMAGEM

SUS - Sistema Unico de Saude

Lei do exercicio profissional da Enfermagem

Cadigo de Etica dos Profissionais de Enfermagem

Competéncias do Conselho Federal de Enfermagem (COFEN)e Conselho Regional de Enfermagem (COREN).
Sistematizacdo da Assisténcia de Enfermagem-atribuicdes de cada categoria profissional na enfermagem.
Nocdes de epidemiologia e vigilancia epidemiolégica

Programa de imunizacao

Doencas de notificagdo compulséria Nacional e Estadual

Politica Nacional da Atencéo Bésica (PNAB)

Célculo e administracdo de medicamentos

Fundamentos de Enfermagem: procedimentos técnicos

Seguranca do paciente

Comunicagdo em enfermagem.

Enfermagem em salde ocupacional

Assisténcia de enfermagem em doencgas infectocontagiosas

Assisténcia de enfermagem em clinica cirdrgica: periodo pré, intra e pds operatorio

Assisténcia de enfermagem em clinica médica: doengas cronicas nédo transmissiveis (DCNT)

Assisténcia de enfermagem em urgéncias e emergéncias

Assisténcia de enfermagem em saude do adulto e idoso

Assisténcia de enfermagem e saude da mulher: pré-natal, parto, puerpério, prevencdo de doencgas ginecoldgicas,
violéncia sexual

Assisténcia de enfermagem a saude da crianca e do adolescente: crescimento e desenvolvimento, aleitamento materno,
ao recém nascido de alto e baixo risco.

Gerenciamento de residuos nos servigos de saude

Infecg@o hospitalar

Prevencdo e tratamento de feridas

Nocobes de Central de Material e Esterilizagdo-CME.

REFERENCIA BIBLIOGRAFICA:

ANVISA. Ministério da Saude. RDC n° 15, de 15 de marco de 2012, dispde sobre os requisitos de boas praticas para o
processamento de produtos para a salde e da outras providéncias. Disponivel em:
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudeleqgis/anvisa/2012/rdc0015 15 03 2012.html

Agéncia Nacional de Vigilancia sanitaria (ANVISA). Disponivel em: http://portal.anvisa.gov.br/

Lista Nacional de notificacéo compulsoéria. Disponivel em:
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/am/2016/prt0204 17 02 2016.html

Brasil. Ministério da Saulde. Politica Nacional de Atengdo Basica. Brasilia, 2012. Disponivel em:
http://dab.saude.gov.br/portaldab/biblioteca.php?conteudo=publicacoes/pnab

BRASIL. Ministério da Saude. Manual de Normas e Procedimentos para Vacinacdo.2014. Disponivel em:
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/manual_procedimentos_vacinacao.pdf



http://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/anvisa/2012/rdc0015_15_03_2012.html
http://portal.anvisa.gov.br/
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/gm/2016/prt0204_17_02_2016.html
http://dab.saude.gov.br/portaldab/biblioteca.php?conteudo=publicacoes/pnab
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/manual_procedimentos_vacinacao.pdf

Rede HumanizaSUS. Politica Nacional de Humanizacgao. Disponivel em: http://redehumanizasus.net/politica-nacional-de-
humanizacao/

Brasil. Ministério da Saude. Disponivel em: http://portalms.saude.gov.br/

Brasil. Ministério da Saude. Guia de Vigilancia em Salde: volume Unico. Brasilia, 2017. Disponivel em:
http://portalarquivos.saude.gov.br/images/pdf/2016/agosto/25/GVS-online.pdf

Brasil. Ministério da Salde. Biosseguranca em Saude: prioridades e estratégias de acdo. Brasilia, 2010. Disponivel em:
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/biosseguranca_saude prioridades_estrategicas _acao.pdf

Brasil. Ministério da Salde. Manual de rede de frio. 4. ed. Brasilia, 2013. Disponivel em:
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/manual_rede_frio4ed.pdfério

Brasil. Ministério da Saude. Documento de Referéncia para o Programa Nacional de Seguranca do Paciente. Brasilia,
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| CONHECIMENTOS GERAIS |

PORTUGUES: Interpretacdo de texto. Ortografia oficial. Acentuacdo grafica. Pontuacdo. Emprego das classes de
palavras: substantivo, adjetivo, numeral, pronome, verbo, advérbio, preposicdo e conjuncao: emprego e sentido que
imprimem as relagdes que estabelecem. Vozes verbais: ativa e passiva. Colocagéo pronominal. Concordancia verbal e
nominal. Regéncia verbal e nominal. Crase. Sindnimos, antdnimos, pardnimos. Sentido proprio e figurado das palavras.
Obs. Ja serdo utilizadas as regras ortogréficas introduzidas pelo Decreto Federal n. 6.583 de 29/09/08.

| CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

ASSISTENTE SOCIAL

BONETTI, Dilsea A. Servigo Social e Etica. Convite a uma nova praxis. Sdo Paulo: Cortez Editora, 1997;

CARVALHO, Maria do Carmo (org). A Familia Contemporanea em Debate. Sdo Paulo: Cortez Editora, 1997;

CURY, Munir e outros. “Estatuto da Crianga e do Adolescente Comentado”. Malheiros Editores, Sao Paulo, 1996;
FALEIROS, Vicente de Paula. Estratégias em Servico Social. Sdo Paulo: Cortez, 1997;

FREIRE, Lacia M. B. O Servi¢go Social na Reestruturagdo Produtiva: espagos, programas e trabalho profissional. Sao
Paulo: Cortez, 2003.

FREIRE, Lucia M. B.; FREIRE, Silene de Moraes; CASTRO, Alba T. Barroso. Servi¢co Social, Politica Social e Trabalho:
desafios e perspectivas para o século XXI.

IAMAMOTO, Marilda V. O Servigo Social na Contemporaneidade: trabalho e formacgéo profissional. S&o Paulo: Cortez,
1998.

KALOUSTIAN, Silvio Manoug. Familia Brasileira, a base de tudo. 6. ed. S&o Paulo: Cortez, Brasiléia, DF: UNICEF, 2004
HOLLIDAY, Oscar Jara. Para sistematizar experiéncias / Oscar JaraHolliday; traducéo de: Maria. Viviana V. Resende. 2.
ed., revista. - Brasilia: MMA, 2006

Lei Orgénica da Assisténcia Social (LOAS). Lei 8.742 de 07.12.1993;

NOB/SUAS - 2012

PNAS - (Politica Nacional de Assisténcia Social - 2004)

Revista Servigo Social e Sociedade - n° 78, 80, 90, 92, 93, Editora Cortez

SINASE - Sistema Nacional Sécio Educativo de Atendimento ao Adolescente;

Cadigo de Etica Profissional do Assistente Social. Lei Federal 8.662 de 07/06/1993;

Constituicdo da Republica Federativa do Brasil. Ed. Atlas, 05 de outubro de 1988;

Lei Federal n® 10.741, de 1° de outubro de 2003. Estatuto do Idoso.

Lei n°® 8069 de 13 de julho de 1990. Estatuto da Crianca e do Adolescente.

Lein®12.101 de 27 de novembro de 2009.

Decreto n® 6.307, de 14 de dezembro de 2007. Dispbe sobre os beneficios eventuais de que trata o art. 22 da lei
n° 8.742, de 7 de dezembro de 1993.

Resolucdo 16 do CNAS de 5 de maio de 2010.

Tipificagdo nacional de servigos Socioassistenciais - resolugdo CNAS n° 109 de 11/11/2009

SUS - Sistema Unico de Satde.

Politica de Assisténcia Social - CRAS — CREAS

Familia em seus diversos contextos sociais: definicdo legal, configuracdes e novos arranjos familiares, matricialidade
sécio familiar, convivéncia familiar e comunitaria, politica de atencéo as familias, ameaca e violacdo de direitos, violéncia
domeéstica, abandono, rupturas conjugais.

Estudo Social e Estudo Socioecondmico.

Politicas de Atencéo ao Idoso e suas dimensdes contemporaneas.

Politicas de Atencéo as Pessoas com deficiéncia.



DENTISTA DO USF

ODONTOPEDIATRIA E PREVENCAO
Escovacao e Dentifricios

Dieta e Fluoretos

Selante de fossulas e fissuras

Traumatismos dentdrios na dentadura deciduas
Promocé&o de saude na infancia

Erupcao dentéria: cronologia e transtornos
Radiologia

Anestésico

Pré e pos operatérios e cuidados

ANESTESIOLOGIA EM ODONTOLOGIA
Técnicas

Acidentes e complicacbes

Farmacologia

RADIOLOGIA

Técnicas radiolégicas intrabucais
Técnicas radiolégicas extrabucais
Anatomia radiogréfica

SEMIOLOGIA

Aspectos normais da mucosa bucal
Elementos de diagnésticos: sinais e sintomas
Exames complementares em odontologia
Doenca incomuns na cavidade bucal

Céncer bucal

AIDS

DENTISTICA E MATERIAIS DENTARIOS

Materiais Restauradores, Cimentos E Materiais De Moldagem
Tipos de cavidades e materiais

Propriedades

Indicacdes

Manipulacdes

Protecéo do complexo dentinopulpar

FARMACOLOGIA

Uso de Antibiéticos, Antinflamatérios e Drogas Hemostaticas
IndicagBes e contra-indica¢des

Posologia

Cirurgia e Traumatologia Bucomaxilofacial
Pré e pos opreratorio

Dentes inclusos e suas classificacdes
Acidentes e complicacdes

PERIODONTIA

Anatomia, histologia e fisiologia do periodonto normal
Espaco bioldgico e suas implicagdes clinicas

Exame clinico periodontal

Procedimentos basicos para preparos do paciente
Cirurgias para restabelecimento do espaco biolégico
Tracionamento ortodéntico

Controle e manutencéo do paciente tratado proteticamente
Terapia periodontal de suporte

EMERGENCIAS MEDICAS EM ODONTOLOGIA
Anestésicos locais

Alergias e hipersensibilidade

Obstrucdo de vias aéreas superiores

Desmaio/ Lipotimia /Sincope

Hipertenséo

Doengas cardio-vasculares

Epilepsia




Parada cardio-respiratoria
Suporte basico de vida
Reanimacdo cardio-respiratéria
Equipamentos necessarios

BIOSSEGURANCA

Conceitos em Biosseguranca

Processo de limpeza, embalagem, esterilizacdo, monitorizagdo quimica e bioldgica no processo de esterilizagdo em
autoclaves.

Medidas de Prevencéo para evitar a transmissdo de doencas entre pacientes e profissionais (EPI; Desinfec¢éo;
Barreiras; Esterilizacdo)

Controle de Infec¢@o Cruzada e Principais doengas transmissiveis

Padronizacao e Rotinas

Legislacéo e Exigéncias da ANVISA: Adequacédo do consultério a legislacéo vigente (Instalacdes fisicas e
Equipamentos)

ENDODONTIA

Consideracdes gerais

Doencas pulpares

Diagndstico diferencial

Enfermidades periapicais

Fases da endodontia

Técnica endoddntica

Preparo do canal radicular

Medicacéo intra canal

Cimentos obturadores

Cirurgia parendodéntica — indicag8es

Restauracdes de dentes tratados endodonticamente
Preparo do conduto para receber retentores intra-radiculares

PROTESE DENTARIA
Ocluséo em protese dentéaria
Protese total

Protese parcial fixa

Protese parcial removivel
Prétese sobre implante

Programa Saude da Familia — Odontologia

Referéncia Bibliografica:

BARATIERI L. N, et al Odontologia Restauradora Fundamentos e Técnicas. Ed. Santos. Edi¢éo 1, 2010.
BRAMANTE,C.M. e cols. Acidentes e Complica¢cfes no Tratamento Endoddntico-Solucdes Clinicas. 22 Ed. Séo
Paulo: Santos, 2004

BUSATO, A.T.S. Odontogeriatria: nogdes de interesse clinico. 1. ed. [S.l.]: Artes Médicas, 2002.

FREITAS, A.; ROSA, J.E.; FARIA, S.I. Radiologia Odontoldgica. 62 ed., Sao Paulo: Artes Médicas, 2004.
GUEDES-PINTO, A. C. Odontopediatria. 7. Ed. Santos, 2003.

LEONARDO, M.R. Endodontia-Conceitos Biol6gicos e Recursos Tecnolégicos. 12 Ed, Artes médicas. 2009.

LINDHE. J, Tratado de Periodontia Clinica e Implantodontia Oral, 4% Ed. Guanabara Koogan, 2005.

MALAMED, Stanley F. Manual de Anestesia Local. 6 ed. Rio de Janeiro: Elsevier, 2013.

NEVILLE, Brad W e col. Patologia Oral e Maxilo Facial -32 Ed. Elsevier, 2009.

PEGORARO, L. F. Prétese fixa. Artes Médicas, 1998.

PETERSON, Ellis E TUCKER, Hupp. Cirurgia Oral e Maxilo Facial Contemporanea. Editora Elsevier, 52 Edi¢&o, 2009.
TOMMASI, A. F. Diagnostico em patologia bucal. 32, Ed., Pancast.

TRATADO DE SAUDE COLETIVA EM ODONTOLOGIA - Anténio Carlos Pereira e cols — edi¢do 12 2009

TURANO, J.C. Fundamentos da Prétese Total. 4 2 ed., Quintessence, 1998.

Ministério da Saude. Salde Bucal. Caderno de Atengdo Baésica n° 17. Brasilia. D.F. 2008. Disponivel:
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/saude bucal.pdf



http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/saude_bucal.pdf

ENFERMEIRO

Sistema Unico de Saude (SUS): antecedentes histdricos, leis organicas da saude, descentralizacdo, financiamento,
normas operacionais basicas, regionalizagdo da salde

Pacto pela saude e pacto pela vida

Lei do exercicio profissional

Cadigo de ética dos profissionais de enfermagem

Supervisdo e liderangca em enfermagem

Educacéo continuada e educacdo permanente

Sistematizacdo da assisténcia de enfermagem

Vigilancia epidemiolégica e vigilancia em salde

Imunizacéo e rede de frios

Calendario de Vacinacao para o estado de Sao Paulo

Bioseguranca e saude ocupacional

Doencas de notificacdo compulséria Nacional e Estadual

Célculo e administracdo de medicamentos

Fundamentos de enfermagem

Humanizacao e seguranca do paciente

Direitos da crianca e adolescente

Estatuto do idoso — direitos & saude.

Assisténcia de enfermagem em: doengas infectocontagiosas, clinica médica, clinica cirdrgica, urgéncias e emergéncias,
salide mental e transtornos psiquiatricos, saude do adulto e idoso,

Assisténcia de enfermagem e sadde da mulher: pré-natal, parto, puerpério, prevencado do cancer de colo do Gtero
Assisténcia de enfermagem a salde da crianca e do adolescente: crescimento e desenvolvimento, aleitamento materno,
ao recém nascido de alto e baixo risco.

Gerenciamento de residuos nos servicos de salde

Prevencdo e tratamento de feridas

Classificacao de artigos, métodos de esterilizagdo e desinfeccao.
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- Programa Nacional de Imunizacéo

- Lei do exercicio profissional

- Codigo de ética dos profissionais de enfermagem

- Seguranca do paciente

- Sistematizacéo da assisténcia de enfermagem

- Educacdo em saude

- Prevencéo e controle de infeccéo

- Administracdo em enfermagem

- Gerenciamento de residuos nos servicos de saude

- Atuacéo da Vigilancia Epidemioldgica

- Calculos e administracdo de medicamentos.

- Seguranca do Trabalho em Servigos de Saude

- Atengdo domiciliar na Atencéo Bésica

- Processamento de materiais utilizados na assisténcia a salude
- Enfermagem em saulde da crianca e do adolescente

- Enfermagem em saude da mulher

- Enfermagem em saude do adulto e idoso

- Atencao & saude em portadores de doencas crdnicas nao transmissiveis (DCNT).
- Assisténcia de enfermagem em urgéncias e emergéncias

- Assisténcia de enfermagem nas doencas sexualmente transmissiveis
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PSICOLOGO
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Criancas e adolescentes: o desenvolvimento a nivel emocional, psicomotor, social e cognitivo; Avaliacao e intervencgao;
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Cadigo de Etica Profissional do Psicélogo.
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ENSINO SUPERIOR / MEDICINA

> MEDICO GINECOLOGISTA/OBSTETRA
> MEDICO PEDIATRA
> MEDICO DO USF

| CONHECIMENTOS SUS/ETICA MEDICA |

CONHECIMENTOS DE SUS/SAUDE PUBLICA: 1- Politica de Saude no Brasil; 2- Sistema Unico de Sautde (SUS);
3- Municipalizagdo da Saude; Normas Operacionais de Assisténcia a Saude: NOAS; 4- Indicadores de Saude Gerais e
Especificos; 5- Direito do Usuéario SUS - Cartilha do Ministério da Saude. Rede HumanizaSUS. Politica Nacional de
Humanizacéo Lei 8080 de 19/09/1990.

CONHECIMENTOS DE ETICA MEDICA: Resolugdo CFM n° 1931, de 17 de setembro de 2009.

| CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

MEDICO GINECOLOGISTA/OBSTETRA

Propedéutica Clinica ginecolégica e Obstetricia.

Modifica¢Bes do organismo materno determinadas pela gravidez.

Pré-Natal: Aspectos clinicos, nutricdo, cuidados de higiene e estética.

Nutricdo e vacinacdo na gestante.

Uso de drogas na gravidez e lactacéo.

Evolucéo do aparelho genital feminino e fisiologia de ciclo menstrual.

Embriologia, Morfologia e Fisiologia Placentaria.

Endocrinologia do ciclo Gravido-Puerperal.

Pratica Tocomética: Bacia, Feto e relagéo uterofetais.

Pratica Tocomética, Mecanismo do Parto.

Contrabilidade uterina - avaliacéo clinica instrumental de seus parametros.

Fases clinicas do parto. Assisténcia ao Parto Normal.

Puerpério Normal e Lactacéo.

Anticoncepcéo.

Hemorragia da gestagdo: Nidagdo ovular: Aborto: Prenhez Ectdpica; Neoplasias Trofoblasticas Gestacionais: Placenta
Pélvica deslocamento da placenta normalmente inserida: Rotula Uterina.

Propedéutica da avaliagdo de unidade feto-placentaria em gestao de alto risco: Clinica e dosagens laboratoriais: Liquido
Amnidtico: Monitorizagdo Pré e Intra Parto: Ultrassonografia em Ginecologia e Obstetricia.

Gestacdo de alto risco - patologia da gestacdo: Trabalho de parto Prematuro: Gravidez Prolongada: Poli e
Oligohidramnio: Amniorrexe: Morte fetal intra-utero; Embolia Amnidtica.

Doencas Concomitantes com a gravidez cardiopatia, hipertensdo crbnica, isoimunizacdo; diabetes, tireodiopatias e
infeccdes.

Distdcias; feto-anexial e do trajeto (6ssea e partes moles): Funcional.

Pratica Tocomatica: FOrceps; vacuo extracdo; versdes e extragdes pélvica; Embriotomias.

Operacdes Cesarianas.

Puerpério Patoldgico.

InfecgBes e infestagdes com ginecologia e obstetricia.

Fisiopatologia da Estatica Pélvica e Incontinéncia Uterina de Esforcos.

Endocrinologia Ginecologia: Alterac6es Menstruais.

Climatério.

Esterilidade e Infertilidade Conjugal.

Mastologia: Mastopatias Tumorais e ndo tumorais.

Propedéutica em Ontologia Ginecoldgica.

Citopatologia em Ginecologia e Obstetricia.

Patologias tumorais benignas e malignas do corpo uterino.

Patologias tumorais benigna e malignas da valvula da vagina.

Patologias benignas e malignas do colo uterino.

Patologias tumorais benigna e maligna dos anexos uterinos.



MEDICO PEDIATRA

Diarréias agudas prolongadas e cronicas; Disturbios hidroeletroliticos e &cido-basicos na infancia; Diagnéstico diferencial
das anemias; Anemias nutricionais; InfecgGes agudas e cronicas das vias aéreas superiores - faringites, amigdalite e
otites; Epigloticas e laringotraquea-bronquites agudas; Pneumonias e broncopneumonias bacterianas agudas;
Tuberculose pulmonar; bronquiolites; Alergia respiratéria; Sindrome nefritica e nefrética; Insuficiéncia renal aguda;
Infeccdo do trato urinario; Hipertensdo arterial; Cardiopatias congénitas; Febre reumdtica; Insuficiéncia cardiaca
congestiva; Meningite, encefalites e outras infecgdes do SNC; Sindrome convulsiva na infancia; Doengas previsiveis por
vacinas; Hepatites infecciosas; Doengas exantematicas; Acidentes e intoxicagdes - condutas gerais; Conduta geral nas
picaduras e mordeduras por animais; Doengas parasitarias; Anorexia enurese noturna e distarbio do sono; Topico de
especialidades pediétricas: - Ginecologia - Oftalmologia - Ortopedia - Otorrinolaringologia - Dermatologia.

MEDICO DO USF

Diagnostico e tratamento das afec¢Bes mais prevalentes em atencao primaria em saude; Conceitos fundamentais das
diversas Especialidades Clinicas; Noc¢des Basicas de Urgéncia/ Emergéncia na Pratica Médica; Educacdo em Saude;
Promocgéo e protecdo a saude da crianga, da mulher, do adolescente, do adulto e idoso; Assisténcia ginecoldgica;
Concepcado e contracepcao; Assisténcia a gestacdo normal, identificando os diferentes tipos de risco; Diagnéstico e
tratamento das afecgdes mais frequentes do ciclo gravidico e puerperal; Cuidados ao recém nascido e conducao da
puericultura; Desnutricdo Proteico-calérica; Diarreia Aguda e Crbnica na Crian¢a; Doencas respiratérias na Crianca;
Doengas Infectocontagiosas mais frequentes na crianca; Parasitoses Intestinais; Dermatoses mais frequentes;
Diagnostico diferencial e procedimentos frente aos sinais e sintomas mais frequentes; Saude do trabalhador; Tratamento
das afecc¢des mais frequentes na infancia, na adolescéncia, na idade adulta e na terceira idade; Interpretagdo de exames
complementares de apoio diagnostico na atividade clinica diéaria; Saude mental; Distdrbios psiquicos mais comuns na
pratica ambulatorial; Diagnéstico das patologias cirrgicas mais frequentes e encaminhamentos necessarios;
Reconhecimento e primeiros cuidados as afec¢des graves e urgentes; Imunizagdes; Vigilancia epidemioldgica; Vigilancia
sanitaria; Vigilancia em saude; Participacdo Comunitaria nos Programas de Saude; Programa de saude da familia:
principios e diretrizes; Legislacdo do SUS — Sistema Unico de Saude; Politica Nacional de Humanizagdo da Atencgéo a
Saude; Cédigo de ética médica.
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ANEXO Il - CRONOGRAMA

(DATAS PROVAVEIS)

ap

EVENTO

DATA

Publicacao do Edital

06/04/2018

Periodo das Inscri¢cdes

09/04 a 22/04/2018

Data limite para recolhimento da Taxa de Inscrigdo

23/04/2018

Edital de Publicacdo de Candidatos Inscritos

26/04/2018

Prazo de Recursos com relacdo ao Edital de Publicagéo
de Candidatos Inscritos

02 e 03/05/2018

Retificacéo do Edital de Publicag&o de Candidatos

Inscritos (se houver) e Edital de Convocacgéo para Prova 11/05/2018
Objetiva

Realizag&o das Provas Objetivas 20/05/2018

25/05/2018

Divulgagéo de Gabarito das Provas Objetivas

Prazo de Recursos com relacdo ao Gabarito das Provas
Obijetivas

28 e 29/05/2018

Divulgacéo da Retificagdo do Gabarito (se houver) e
Convocacéo para Prova Préatica e TAF

01/06/2018

Prazo de Recursos contra a convocacao da Prova
Pratica e TAF

04 e 05/06/2018

Realizacdo das Provas Praticas e TAF

10/06/2018

Publicacdo do Resultado Final

15/06/2018

Prazo de Recursos com relacéo ao Resultado Final

18 e 19/06/2018

Retificac@o do Resultado Final (se houver) e
Homologacéo do Concurso Puablico

22/06/2018

>
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NOME DO CANDIDATO:
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ANEXO IV — FORMULARIO DE RECURSOS

INSCRICAO N° CPF N°

DATA DE NASCIMENTO

EMPREGO :

E-MAIL:

TIPO DE RECURSO - (Assinale o tipo de Recurso)

CONTRA INDEFERIMENTO DE INSCRICAO
CONTRA GABARITO DA PROVA OBJETIVA
CONTRA RESULTADO FINAL

CONTRA PONTUACAO DE TIiTULOS
OUTROS

e N N N
— N N N

Apenas para recurso contra gabarito oficial
N° da questéo:

Gabarito oficial:

Resposta Candidato:

JUSTIFICATIVA DO CANDIDATO — Razbes do Recurso

Data: / / 2018.

Assinatura:
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ANEXO V — MODELO DE ATESTADO MEDICO

Dr. CRM n°,
Atesto que o(a) Sr.(a) ;
portador do RG n°. com anos de idade, foi clinicamente examinado sendo

constatado que 0 mesmo encontra-se APTO para realizar os exercicios do TAF - Teste de Aptiddo Fisica do Concurso

Puablico da Prefeitura Municipal de Tabatinga - 01/2018.

de de 2018.

Assinatura e Carimbo do Médico
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ANEXO VI - TABELA DO TAF - TESTE DE APTIDAO FiSICA

ora
ora

EXERCICIO MINIMO PARA APTIDAO - SEXO MASCULINO

FISICA FAIXA ETARIA QUANTIDADE QUANTIDADE APTIDAO CORRIDA 400
ABDOMINAL POLICHINELO METROS
20 ANOS 32 52 1 minuto e 24 segundos
DE 21 a 25 ANOS 31 51 1 minuto e 25 segundos
DE 26 a 30 ANOS 30 50 1 minuto e 26 segundos
DE 31 & 35 ANOS 29 49 1 minuto e 27 segundos
DE 36 a 40 ANOS 28 48 1 minuto e 28 segundos
Acima de 41 ANOS 27 48 1 minuto e 29 segundos
OBSERVACAO Repeticbes em 1 minuto Repeticbes em 1 minuto Tempo em min. e seg.

EXERCICIO MINIMO PARA APTIDAO - SEXO FEMININO

FISICA FAIXA ETARIA QUANTIDADE QUANTIDADE APTIDAO CORRIDA 200
ABDOMINAL POLICHINELO METROS

20 ANOS 25 49 Cingquenta e um segundos

DE 21 a 25 ANOS 24 48 Cinquenta e dois segundos

DE 26 a 30 ANOS 23 47 Cinquenta e trés segundos
DE 31 a 35 ANOS 22 46 Cingquenta e quatro segundos
DE 36 a 40 ANOS 21 45 Cinquenta e cinco segundos

Acima de 41 ANOS 20 44 Cinquenta e seis segundos

OBSERVACAO

RepeticGes em 1 minuto

RepeticBes em 1 minuto

Tempo em min. e seg.

IMPORTANTE: O candidato que néo alcancar a pontuagdo minima em um dos 3 (trés) exercicios propostos, sera

considerado INAPTO e estard automaticamente desclassificado do certame publico.




