CAPITULO X
DEPARTAMENTO DE SAUDE

Art. 18. O Departamento Municipal de Satde é 6rgéo interno do Poder Executivo,
hierarquizado diretamente ao Prefeito Municipal, sob a direqau do Diretor de
Departamento de Satde, incumbindo-lhe a dire¢do dos servigos na sua &rea de
competéncia, bem como a execugdio das seguintes atividades bésicas:

I - formulagdo e implementagdo da politica de saude do Municipio, em
coordenacdo com o Conselho Municipal de Sauide;

II - coordenagdo, orientagdo e monitoramento da execugdo do Plano Municipal de
Saude;

IIT - realizagdo de diagnésticos, estudos e pesquisas visando o /pianejamentn das
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acbes do Departamento;

IV - planejamento, organizagdo, controle e avaliagdio dos servigos publicos de
saude a cargo da Prefeitura;

V - participa¢do no planejamento, programagio e organizagéio da rede regionalizada
e hierarquizada deo Sistema Unico de Satde — SUS, no seu &mbito de atuagdo, em
articulagdio com a dire¢io estadual do Sistema e de acordo com normas federais na area
de saude;

VI- formulagdo e implementagio das agbes de vigildncia sanitiria e
epidemioldgica, em articulagdo com as entidades estaduais e federais afins;

VII - desenvolvimento e acompanhamento de programas de vacinagfo a cargo da
Prefeitura;

VIII - promogdo de campanhas preventivas de educagfio sanitdria em articulagéo
com o Departamento Municipal de Educaggo;

IX - promog8o de cursos de capacitagdo para os profissionais da 4rea de saude do
Municipio;

X - promo¢do do exame de saide dos servidores municipais para efeito de
admiss#o, licenga, aposentadoria e outros fins;

XI - articulagdio com o Departamento Municipal de Educacio para a execugdo de
programas de educagdo em saude e assisténcia a satde escolar;

XII - promog¢do da elaboragio do Plano de Trabalho Anual do Departamento e
avaliagfo dos resultados alcangados no ano anterior;

XIII - administragéo das unidades de satde, sob responsabilidade do Municipio;

XIV - coordenagdo, diregdo e execugdio de programas municipais de saude,
decorrentes de contratos e convénios com orgéos estaduais e federais que desenvolvam
politicas voltadas para a saide da populacio;

XV - supervisdo, monitoramento e avaliagdo das atividades relativas a atengéo
basica e especial desenvolvidas pela rede municipal de saide;

XVI - celebragéo, no ambito do Municipio, de contratos e convénios com entidades
prestadoras da rede privada de saide, bem como controle e avaliagio da sua execugio;

XVII - normatizagdio, complementar, das a¢des e servigos publicos de satde, no seu
&mbito de atuagéo;

XVIII - organizagiio e manutengio de registros e demais instrumentos necessérios a
obtencdo de dados e informagdes para o planejamento, controle e avaliagio dos
programas e acdes do departamento;

XIX - administrag8o dos servigos relativos ao Fundo Municipal de Saude;

XX - executar outras atribui¢des afins determinadas pela autoridade superior.

CAPITULO XI
DEPARTAMENTO DE ASSISTENCIA SOCIAL

Art. 19. O Departamento Municipal de Assisténcia Social é érgéo interno do Poder
Executivo, hierarquizado diretamente ao Prefeito Municipal, sob a dire¢&o do Diretor de
Departamente de Assisténcia Seocial, incumbindo-lhe a dire¢do dos servigos na sua area
de competéncia, bem como a execugéo das seguintes atividades bésicas:

I - implementac&o da Politica Municipal de Assisténcia Social;

II - comando do Sistema Unico de Assisténcia Social — SUAS no ambito do

Municipio de Tabatinga;

III - prospecedo sistemética e continua da realidade social do~Municipio de
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