PREFEITURA MUNICIPAL DE TABATINGA

Sao Paulo

EDITAL N° 076/2019

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 02/2019

A PREFEITURA MUNICIPAL DE TABATINGA, Estado de S8o Paulo, FAZ SABER e TORNA
PUBLICO aos interessados que estario abertas as inscrigdes para Processo Seletivo Simplificado
para preenchimento de  vagas de Médico em carater temporario, conforme processo regulamentado

neste Edital.

I - DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

~

1.1 As vagas, as cargas horarias e remuneracéo sdo os estabelecidos na forma que segue:

B Grau de Valor da
Area | Cargo CH Vagas | Referencia
Escolaridade Remuneracdo
Ensino
Superior
Médico 08hs R§2.122,89 +
Saiide com 01 7+200%
USF didrias 200%
Registro no
CRM
Ensino 02 hs
Meédico | Superior didrias
Saiide | Clinico | com ou 16101 7 R$2.122,89
Geral |Registro no |consultas
CRM dia
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ITI - DAS INSCRICOES

2.1 inscricdes serdo realizadas no periodo de 25 de Novembro de 2019 2 29 de
Novembro de 2019, no horario das 08h30 as 11h00 e das 13h00 as 16h00, no
PACO MUNICIPAL, situado a Rua Quintino do Valle, 298.

2.2 N&o serfo cobradas taxas de inscri¢do.

I - DAS PROVAS
3.1 O Processo Seletivo serd composto de Prova Escrita.

3.2 DA PROVA ESCRITA

3.2.1 A Prova Escrita seré realizada na forma que segue:-

Data: 08/12/2019, as 8h:00min.

Local: E. M. Professor Paulista, situada & Rua Episcopal, 280 —Centro —
Tabatinga —SP

3.2.2 O Contetido Programatico da Prova Escrita serd o constante no Anexo I do

Edital.

AREA - REQUISITOS

Ensino Superior Completo e Registro no CRM

IV — DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS

4.1 A inscri¢do do candidato importard no conhecimento das presentes instrugdes
e na aceitagdo das condigdes do Processo Seletivo, tais como se acham
estabelecidas neste Edital e nas normas legais pertinentes.

4.2 O Edital estara a disposigfo dos interessados no local de inscri¢io, Quadro de
Editais da Prefeitura Municipal de Tabatinga e sera publicado no site oficial da
Prefeitura, a saber: https://www.tabatinga.sp.gov.br

4.3 O Processo Seletivo, para todos os efeitos, tem validade de 01 (um) ano a
partir da data da homologagido do Resultado Final publicado em jornal com
circulagdo no Municipio. Durante o periodo de validade do Processo Seletivo os
candidatos ainda ndo convocados poderdo ser chamados pela ordem de sua

classificagfo para o preenchimento de vagas que vierem a surgir.

=
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4.4 O pericdo de validade estabelecido para este processo ndo gera para a

Prefeitura Municipal de Tabatinga a obrigatoriedade de aproveitar todos os
candidatos habilitados. A habilitagdo gera, para o candidato, apenas o direito a
preferéncia na nomeagfo dependendo da sua classificagfio no presente Processo

Seletivo.

V - DA DIVULGACAO E DAS INSCRICOES

5.1 A divulgag@o serd realizada através de publicagfio em jornal com circula¢éo no
municipio e publicada por afixagfio nos locais publicos de costume da Prefeitura
Municipal de Tabatinga e no site oficia da Prefeitura, a saber:
https://www.tabatinga.sp.gov.br

5.2 As inscri¢Bes serdo gratuitas e realizadas no periodo de 25 de Novembro de
2019 a 29 de Novembro de 2019, no horéario das 08h30 as 11h00 e das 13h00
as 16h00, no PACO MUNICIPAL, situado a Rua Quintino do Valle, 298.

5.3 Sao condicdes para inscricio:

5.3.1 Ser Brasileiro nato ou naturalizado, e se estrangeiro, gozar de prerrogativas
legais em vigor.

5.3.2 Possuir 18 anos completos na data da nomeagfo;

5.3.3 Estar quite com as obrigagges militares, quando for o caso.

5.3.4 Estar em gozo de seus direitos civis, politicos e eleitorais.

5.3.5 Néo haver sofrido, no exercicio de atividade publica, penalidade por atos
incompativeis com o servigo publico.

5.3.6 Possuir requisito académico exigido.

5.3.7 Gozar de boa saude fisica e mental.

5.3.8 Documentos exigidos no ato da inscricdo:

5.3.9 Preenchimento da Ficha de Inscrigdo.

5.4.0 Efetivada a Inscricdio, isso implicard automaticamente no conhecimento,
concordéncia e responsabilidade com as exigéncias contidas no Presente Edital.
5.4.1 A Homologag#o das Inscri¢des e eventuais indeferimentos serdo divulgados
pela Comisséio de Concurso Publico, através de Edital que serd publicado por
afixac@io nos locais publicos de costume da Prefeitura Municipal de Tabatinga,

no dia 29 de Novembro de 2019.

5.4.2 Cabera a Comissao de Concurso Publico decidir sobre a regularidade e

N

deferimento das inscri¢Ges.
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5.4.3 Da publica¢do do indeferimento das inscri¢des, fica assegurada ao candidato

interposi¢éo de recurso fundamentado junto a Comissio de Concurso Piblico,
nos termos do Edital, no prazo de 24:00 (vinte e quatro) horas.

5.4.4 Caberd a Comissiio de Concurso Ptiblico julgar os pedidos de recursos no
prazo de 24:00 (vinte e quatro) horas.

5.4.5 Interposto o recurso e nfo julgado no prazo estabelecido, o candidato poderd
participar condicionalmente das provas que se realizarem, até a decisdo do
recurso, permanecendo no Concurso, se este lhe for favordvel e dele sendo

excluido, se negado.

6.0 Das Normas

6.1 O Processo Seletivo sera composto de Prova Escrita.

[#7]

6.2 A Prova Escrita terd cardter classificatério e visa aferir as no¢des bésica
relacionadas com a formag#o e ao conhecimento especifico relativa a area.

6.3 Somente sera admitido & prestacio das Provas o candidato que comprovar,

no ingresso, sua Identidade e Inscricdo, mediante os documentos habeis.

6.4 O candidato somente podera retirar-se do local de aplicacéio da Prova Escrita,
ap6s 30 (trinta) minutos do inicio, salvo em caso de extrema necessidade, desde
que acompanhado por um fiscal e autorizado pelo Coordenador.

6.5 Durante as provas nfo serdo permitidas consultas bibliogréficas de qualquer
espécie; utilizagdo de maquina calculadora, agendas eletronicas ou similares,
telefone celular, Bip, Walkiman ou qualquer material que nfo seja o estritamente
necessario para a realizacdo das provas.

6.6 Sera automaticamente desclassificado do Processo Seletivo o candidato que:

6.7 Néo se apresentar até o horério estabelecido para inicio das provas;

6.8 Nao apresentar a documentacfo de identificacfio exigida;

6.9 Nio comparecer a Prova Escrita, seja qual for o motivo alegado;

6.10 Ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal;

6.11 Lancar m#o de meios ilicitos para executar as Provas;

6.12 Comunicar-se de qualquer modo com outro candidato durante a realizagdo
das Provas;

6.13 Néo devolver a Folha de Respostas Definitiva;

6.14 Agir com incorregdo ou descortesia para com qualquer membro da equipe

encarregada da aplicagéio das provas.

-
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6.15 O candidato que, eventualmente necessitar alterar algum dado constante da

Ficha de Inscricdo ou fazer alguma reclamagdo ou sugestfo, devera procurar o
Fiscal de Coordenagfio no local em que estiver prestando a Prova, que devera
ser constato no Boletim de Ocorréncia.

6.16 Os candidatos deverdo comparecer, no minimo, com 30 (trinta) minutos
antecedentes ao horario marcado para o inicio das Provas, nfo sendo permitido
a entrada de candidatos retardatarios.

6.17 Néo haverda sob qualquer pretexto ou motivo, segunda chamada para

realizagdo das provas.

VII - DA PROVA ESCRITA

7.1 A Prova Escrita seré realizada na forma que segue:

Data: 08/12/2019 — Horario: 08h as 11h

Local: E. M. Professor Paulista, situada a Rua Episcopal, 280 Centro

Tabatinga-SP

7.2 A Prova Escrita constard de 25 (vinte e cinco) questdes de teste de multipla
escolha, com 04 (quatro) alternativas, sendo somente 01 (uma) a correta, sendo
avaliada numa escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos, sendo que cada questdio
valerd o correspondente a 4,0 (quatro) pontos.

7.3 O Conteudo Programatico da Prova Escrita sera o constante no Anexo I
deste Edital.

7.4 O candidato lerd as questdes no Caderno de Questdes e marcard suas
respostas na Folha de Resposta Intermediaria.

7.5 Ao terminar, o Candidato solicitard a Folha de Respostas Definitiva, para a
qual transcreverd, com caneta esferografica de tinta azul ou preta, as respostas
anteriormente assinaladas no Caderno de Questdes.

7.6 A Folha de Respostas Definitiva ¢ o Caderno de Questdes deverdo ser
entregues ao fiscal apds seu preenchimento. A Folha de Resposta
Intermediaria ficard com o candidato, para conferéncia com o gabarito a ser
publicado.

7.7 Nao serao computadas questdes nio respondidas ou gue contenha mais de

uma resposta (mesmo que uma delas esteja correta), emenda ou rasura,

ainda que legivel, bem como gue tenham sido respondidas a lapis.

N o
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VIHI - DOS RESULTADOS

8.1 O GABARITO sera divulgado pela Comissdo de Concurso Publico, através
de Edital que sera publicado por afixagdo na Escola Municipal “Professor
Paulista”, 01 (uma) hora apés o término da prova.

8.2 O RESULTADO FINAL E CLASSIFICATORIO do Processo Seletivo serd
divulgado pela Comissdo de Concurso Ptblico, através de Edital que sera
publicado por afixagdo nos locais publicos de costume da Prefeitura Municipal

de Tabatinga e publicado no site: https://www.tabatinga.sp.gov.br.

IX - DA CLASSIFICACAO

9.1 Os candidatos serfio classificados por ordem decrescente em fungfo dos
pontos obtidos na Prova Escrita. No caso de empate, sera classificado
primeiramente:

9.2 O Candidato com mais idade

9.3 O candidato com maior ntimero de filhos menores de 18 (dezoito) anos.

X -DOS RECURSOS

10.1 Da publicacdo dos Editais, fica assegurada ao candidato interposicfo de
recurso fundamentado junto a Comissdo de Processo Seletivo, nos termos do
Edital, no prazo de 24:00 (vinte e quatro) horas.

10.2 O recurso devera ser protocolado na Prefeitura Municipal de Tabatinga,
no horario das 0%h as 11h e das 14h as 16h, a Rua Quintino do Vale, n° 298,
Bairro Centro, Telefone (16) 3321-9500.

10.3 Cabera a Comissido do Processo Seletivo Simplificado julgar os pedidos de

recursos no prazo de 24:00 (vinte e quatro) horas.

XI-DA CONTRATACAO

11.1 A contratagéo, por prazo determinado de 06 (seis) meses, prorrogdveis em
caso de necessidade justificada, obedecerd rigorosamente a ordem de
classifica¢fio dos candidatos e a necessidade do Municipio, tudo nos termos da
legislagdo vigente e aplicavel & espécie;

11.2 Por ocasifio da contratacdo o candidato habilitado deverd apresentar os
documentos exigidos pelo Orgiio competente da Prefeitura Municipal no prazo

estipulado.
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11.3 A classificagfo do candidato ndo caracteriza a obrigatoriedade da contratagéo

pela Prefeitura Municipal, o que ocorrerd de acordo com as reais necessidades

da Administragdo Municipal.

XII- DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS

12.1 A inscricdo do candidato importard no conhecimento das presentes
instrucdes e na aceitagfio das condigdes do Processo Seletivo, tais como se
acham estabelecidas neste Edital e nas normas legais pertinentes.

12.2 A inexatiddo das afirmativas e/ou irregularidades nos documentos, mesmo
que verificadas a qualquer tempo, em especial por ocasifio da contratacgdo,
acarretarfio a nulidade da inscrigio com todas as suas decorréncias, sem
prejuizo das demais medidas a serem tomadas, inclusive, as de natureza,
administrativa, civil ou criminal.

12.3 Apds o relatério final da Comissdo do Processo Seletivo, o resultado do
presente Processo Seletivo serd encaminhado ao Prefeito Municipal.

12.4 As Provas Escritas e Folhas de Respostas Definitivas de que trata este Edital
poderdo ser incineradas apds 60 (sessenta) dias da publicagio da Homologagio
do Processo Seletivo.

12.5 N&o serd fornecido documento comprobatorio de participagdo ou
classificagdo no Processo Seletivo, valendo para esse fim a publicagéo no jornal
local e nos murais indicados no presente Edital.

12.6 As disposigdes deste Edital poderfio ser alteradas ou complementadas,
enquanto nfio efetivado o fato respectivo, através da publicacdio do edital
correspondente.

12.7 Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo do Processo Seletivo.

Prefeitura Municipal de Tabatinga, 22 de Novembro de 2.019.

EDUARDO PONQUIO MARTINEZ

Prefeito Municipal
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ANEXO I — CONTEUDO PROGRAMATICO

MEDICO CLINICO GERAL Endocrinologia: diabetes melitus tipo 1 e 2, doengas da tirecide,
distirbios do eixo hipotdlamo-hipdfise-adrenal. Nefrologia: malformagdes e infecgdes do trato
uringrio, litfase urinaria. Cardiologia: hipertensio arterial sistémica, insuficiéncia cardfaca
congestiva, endocardite infecciosa, taquiarritmias, bradiarritmias, doenga arterial coronariana.
Dermatologia: infecg8es e neoplasias cutdneas, doengas autoimunes que acometem a pele

anexos. Imunologia: doengas reumdéticas. Pneumologia: infecgSes e neoplasias do  trato
respiratério, deenga pulmonar obstrutiva crnica, asma bronquica. Infectologia: doengas
sexualmente transmissiveis, Vacinagig, profilaxia antirrdbica. Hematologia: anemias carenciais,
anemias hemoliticas, leucoses. Nutrologia: obesidade, anorexia nervosa, bulimia, desnutriggo.

Gastroenterologia: doengas pépticas, neoplasias do trato digestivo, hepatites, etilismo. Cuidados

preventivos de Sande; principios de Avaliagfo e Tratamento.

MEDICO USF Diagnéstico e tratamento das afecgdes mais prevalentes em atengfo priméria em

satide; Conceitos fundamentais das diversas Especialidades Clinicas; Nogdes Basicas de Urgéncia/

Emergéncia na Pratica Médica; Educagfo em Sande; Promogfo e protesfio a saide da crianga, da
mulher, do adolescente, do adulto e idoso; Assisténcia ginecolégica; Concepglo e contracepgd

Assisténceia a gestagdo normal, identificando os diferentes tipos de risco; Diagnéstico e tratamento

das afecgSes mais frequentes do ciclo gravidico e puerperal; Cuidados ac recém nascido e
condugdo da puericultura; Desnutrigdo Proteico-caldrica; Diarreia Aguda e Crénica na Crianga;

Dcengas respiratérias na Crianga; Doengas Infectocontagiosas mais frequentes na crianga;
Parasitoses Intestinais; Dermatoses mais frequentes; Diagndstico diferencial e procedimentos
frente aos sinais e sintomas mais frequentes; Satde do trabalhador; Tratamento das afecgdes miais
frequentes na infdncia, na adolescéncia, na idade adulta e na terceira idade; Interpretagfo de

exames complementares de apoio diagndstico na atividade clinica didria; Satide mental; Distirbios

w

psiquicos mais comuns na pratica ambulatorial; Diagndstico das patologias cirirgicas mai
frequentes e encaminhamentos necessarios; Reconhecimento e primeiros cuidados as afecgles
graves e urgenies; Imunizagles; Vigildncia epidemiolégica; Vigildncia sanitéria; Vigilancia em
satide; Participagfo Comunitdria nos Programas de Satide; Programa de saude da familia

principios e diretrizes; Legislagio do SUS — Sistema Unico de Satide; Politica Nacional de

Humanizagfo da Atengfo a
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