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PROCESSO SELETIVO 01/2023
EDITAL DE ABERTURA DE INSCRIGOES PARA PROCESSO SELETIVO
PREFEITURA MUNICIPAL DE TABATINGA/SP - PROCESSO SELETIVO 01/2023

O Prefeito do Municipio de Tabatinga, Estado de Sao Paulo, no uso das atribuicées que lhe
sao conferidas pela legislagdo em vigor, torna publico a abertura das inscricdes e estabelece
normas para a realizacdo do Processo Seletivo, para formacdo de cadastro reserva de
interesse publico, referente a contratagdo, sem estabilidade, de carater temporario e
emergencial para provimento de fungao atividade, dentro do prazo de validade previsto no
presente Edital.

1. DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1. O Processo Seletivo realizar-se-a sob a responsabilidade da ASW SOLUCOES
PUBLICAS, obedecidas as normas deste Edital, seus anexos e eventuais retificagoes.

1.2. O periodo de validade estabelecido para este Processo Seletivo € de 01 (um) ano,
prorrogavel por igual periodo, a critério da PREFEITURA MUNICIPAL DE TABATINGA, e o
mesmo destina-se ao preenchimento das vagas indicadas no Capitulo 2 deste edital ou que
vierem a surgir, em carater temporario, pelo tempo aqui determinado, de acordo com a
disponibilidade orcamentaria e obedecida a ordem classificatéria, ndo gerando
obrigatoriedade de contratacao.

1.3. Os candidatos contratados estardao subordinados as normas Constitucionais
aplicaveis, as leis municipais pertinentes e alteragées posteriores, bem como as demais
normas vigentes.

1.4. A descricao das atribuigbes basicas das fungdes consta do Anexo | deste Edital.
1.5. O conteudo programatico consta do Anexo Il deste Edital.

1.6. Todos os questionamentos relacionados ao presente Edital deverao ser encaminhados
ao Servigo de Atendimento ao Candidato por meio do faleconosco@aswsolucoes.com.br.

1.7.  Ainscrigdo do candidato implicard em concordéancia plena e integral dos termos deste
Edital.

2. DAS FUNGOES

2.1. As fungdes sao as descritas abaixo, cujo nimero de vagas, vencimentos base, cargas
horarias, requisitos, atribuicoes e valores das inscrigdes constam no Anexo |I.

a) PEB | - Professor de Educacgao Basica I;

b) PEB Il - Professor de Educagdo Bésica Il (Artes, Ciéncias, Educagdo Especial,
Educacao Fisica, Geografia, Historia, Inglés, Lingua Portuguesa e Matematica);
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2.2. As vagas e os vencimentos base dos candidatos classificados que vierem a ser
contratados respeitardo as informagdes contidas no Anexo |.

2.3. O candidato devera atender, cumulativamente, para contratacdo na fung¢do, aos
seguintes requisitos:

a) ter sido aprovado e classificado no Processo Seletivo na forma estabelecida
neste Edital, em seus anexos e eventuais retificagoes;

b) ter nacionalidade brasileira;

No caso de nacionalidade portuguesa, deve o candidato estar amparado pelo estatuto
de igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento do gozo dos direitos
politicos, nos termos do §12 do artigo 12 da Constituicdo da Republica Federativa do
Brasil e na forma do disposto no artigo 13 do Decreto Federal n? 70.436, de 18 de abril

de 1972;

C) ter idade minima de 18 (dezoito) anos;

d) estar em pleno gozo dos direitos politicos;

e) estar quite com as obrigacdes eleitorais;

f) estar quite com os deveres do Servigo Militar, se do sexo masculino;

g) ter aptidao fisica e mental para o exercicio da fun¢cdo, bem como nao apresentar

deficiéncia que o incapacite para o exercicio da fungao, conforme exame admissional,
a ser realizado pela PREFEITURA MUNICIPAL DE TABATINGA;

h) nao ter sido condenado a pena privativa de liberdade transitada em julgado ou
qualquer outra condenagao incompativel com a fungao publica;

i) estar inscrito regularmente no Cadastro de Pessoas Fisicas - CPF;

) comprovar o atendimento dos requisitos minimos exigidos para a funcéo,
constantes do Anexo | e outras previstas neste Edital, quando for o caso, na data da
contratacao;

k) ter posse do registro valido do 6rgao competente quando necessario;

) cumprir as determinagdes deste Edital.

2.4. Nao havera qualquer restricdo ao candidato que, no ato de sua inscrigdo no certame,
NAo possuir os requisitos estabelecidos no subitem 2.3. No entanto, no ato da contratacao, até
a data limite de comprovacéao, todos os requisitos especificados no item 2.3 deverao ser
comprovados mediante a apresentacdo de documentos originais.

2.5. O candidato que ndo reunir os requisitos de acordo com o estabelecido no item 2.4
deste Capitulo perdera o direito a contratacao.

2.6. Antes de efetuar a inscricdo, o candidato devera conhecer o Edital, seus anexos,
eventuais retificagdes e certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos ou de que
preenchera no periodo oportuno conforme neste Capitulo.
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3. DAS INSCRIGOES

3.1.  As inscricbes para o Processo Seletivo encontrar-se-d0 abertas no periodo de
05/07/2023 a 31/07/2023.

3.2. As inscricdes poderao ser prorrogadas, por necessidade de ordem técnica e/ou
operacional, a,critério da PREFEITURA MUNICIPAL DE TABATINGA/SP e/ou da ASW
SOLUCOES PUBLICAS.

3.2.1. A prorrogacao das inscricdes de que trata este item podera ser feita sem prévio
aviso, bastando, para todos os efeitos legais, a comunicag¢édo de prorrogagéo feita no
site www.aswsolucoes.com.br.

3.3. Para efetuar sua inscri¢gdo, o interessado devera acessar, via /nternet, o enderego
eletrdbnico www.aswsolucoes.com.br e localizar a area destinada ao Processo Seletivo da
PREFEITURA MUNICIPAL DE TABATINGA, observando o seguinte:

a) acessar o endereco eletrénico no periodo descrito no item 3.1;

b) preencher o formulario de inscricdo que sera exibido, anexando os arquivos
requisitados, se necessario, e, em seguida, envia-lo de acordo com as respectivas
instrucodes;

C) o envio do formulario de inscrigdo gerara automaticamente o boleto bancario
para pagamento do valor de inscrigdo. O pagamento da inscri¢ao podera ser realizado
por meio de qualquer instituicdo bancaria (presencialmente ou por meio eletronico);

d) a inscricdo somente sera efetivada apos a confirmagao do pagamento, sendo
de inteira responsabilidade do candidato a impressdao e guarda do cartdo de
confirmacdo de inscrigdo, que sera disponibilizado na “Area do Candidato” no site
www.aswsolucoes.com.br;

e) a PREFEITURA MUNICIPAL DE TABATINGA e a ASW SOLUCOES
PUBLICAS n&o se responsabilizam por inscrigdes que ndo tenham sido recebidas por
fatores de ordem técnica dos computadores, os quais impossibilitem a transferéncia
dos dados e/ou causem falhas de comunicagdo ou congestionamento das linhas de
transmisséo de dados;

f) 0 pagamento do valor da inscrigdo podera ser efetuado até o primeiro dia util
subsequente ao do encerramento do periodo das inscrigbes. O ndo pagamento até
esta data, o pagamento posterior ou pagamento em valor menor que o estabelecido
resultara no cancelamento da inscricdo, ndo cabendo restituicdo do valor pago.

3.4. O boleto bancario para pagamento da inscricdo estara disponivel na “Area do
Candidato”, no endereco eletrdbnico www.aswsolucoes.com.br, até o primeiro dia util
subsequente ao do encerramento do periodo das inscrigdes, sendo que essa € unica forma
de pagamento de inscricdo admitida neste Edital.

3.5. O pagamento do valor da inscricdo apdés o vencimento, a realizacdo de qualquer
modalidade de pagamento que nao seja pela quitagdo do boleto bancario disponibilizado na
“Area do Candidato” e/ou o pagamento de valor distinto do estipulado neste Edital implicam o
cancelamento da inscrigdo, ndo implicando em devolugao da importancia paga, ainda que
constatada em valor maior que o estabelecido ou pago em duplicidade.

3.6. Nao sera aceito como comprovagdao de pagamento do valor da inscricdo o
comprovante de agendamento bancario para pagamento.
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3.7. Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancarias na
localidade em que se encontra, o candidato devera antecipar o pagamento do boleto ou
realiza-lo por outro meio valido, devendo ser respeitado o prazo limite determinado neste
Edital.

3.8. As inscricbes somente serao efetivadas apds a comprovagao de pagamento do valor
da inscricao.

3.8.1. O cartdo de confirmac&o de inscricdo estara disponivel na “Area do Candidato”
no enderego eletrébnico www.aswsolucoes.com.br, sendo de responsabilidade
exclusiva do candidato a obtencdo do documento.

3.8.2. Quando do pagamento do boleto bancario, o candidato tem o dever de conferir
todos os seus dados cadastrais e da inscricdo nele registrados. As inscrigdes e/ou
pagamentos que nao forem identificados devido a erro na informagéo de dados pelo
candidato no pagamento ndo serdo aceitos, ndo cabendo reclamacgdes posteriores
neste sentido, nem tampouco a devolugao de valores.

3.9. E vedada a transferéncia do valor pago pela inscricdo, para terceiros, para outra
inscricdo ou para outro Processo Seletivo.

3.10. Efetivada a inscrigdo ndo serao aceitos pedidos para alteragao de opc¢ao da fungéo,
podendo o candidato, por sua inteira responsabilidade, realizar nova inscricdo e consequente
novo pagamento, ndo cabendo a devolugao de valores ja pagos.

3.11. Nao serao aceitos pedidos de isengao do pagamento do valor da inscrigao.

3.12. A inscricdo implica o conhecimento e a tacita aceitagcao, por parte do candidato, das
normas e condicbes estabelecidas neste Edital, em relagcdo as quais ndao podera alegar
desconhecimento, bem como quanto a realiza¢ao das provas nas datas estipuladas.

3.13. A qualquer tempo, mesmo apds o término do processo de selecdo, poderdo ser
anuladas a inscrigao, as provas e a contratagao do candidato, quando verificada falsidade em
qualquer declaragao e/ou irregularidade nas provas e/ou em informagoes fornecidas.

3.14. Caso seja verificada a existéncia de mais de uma inscrigao efetivada por um candidato
para um mesmo turno de prova, o candidato devera optar na data da Prova Objetiva por qual
funcéo pretende concorrer. Consequentemente, o candidato sera considerado ausente para
as provas relativas as demais fungoes, ndo cabendo reclamacgdes posteriores nesse sentido,
nem mesmo quanto a restituicdo de valores pagos.

3.15. O cartao de confirmacgao de inscricdo e/ou o comprovante de pagamento do valor da
inscricdo devera(éo) ser mantido(s) em poder do candidato e apresentado(s) no local de
realizagcao das provas ou quando solicitado.

3.16. A néo integralizacdo dos procedimentos de inscricdo implica a insubsisténcia da
mesma e consequente exclusao do candidato.

3.17. O candidato que necessitar de alguma condicdo ou atendimento especial para a
realizagao das provas devera sinalizar a opgao competente, no momento da inscri¢ao, a fim
de que sejam tomadas as providéncias cabiveis, bem como realizar as demais providéncias
contidas no Capitulo 5 deste Edital.

3.18. A candidata lactante que necessitar amamentar durante a realiza¢do da prova, podera
fazé-lo em sala reservada, desde que o requeira no momento de inscri¢ao, observando os
procedimentos a seguir:
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3.18.1. A lactante devera apresentar-se, no dia da aplicagdo da prova, no respectivo
horario para o qual foi convocada, com o acompanhante e a crianga.

3.18.2. A crianga devera ser acompanhada de adulto responsavel por sua guarda
(familiar ou terceiro indicado pela candidata) e permanecer em ambiente reservado.

3.18.3. Nao sera disponibilizado, pela ASW SOLUCOES PUBLICAS, responsavel para
a guarda da crianga, e a sua auséncia acarretara a candidata a impossibilidade de

realizacéo da prova.

3.18.4.Nos horarios previstos para amamentacdo, a candidata lactante podera
ausentar-se temporariamente da sala de prova, acompanhada de uma fiscal.

3.18.5. Na sala reservada para amamentagao ficardo somente a candidata lactante, a
crianga e uma fiscal, sendo vedada a permanéncia de quaisquer outras pessoas.

3.18.6. Nao havera compensacao do tempo de amamentagdo em favor da candidata.

4. DAS INSCRIGOES NO PROCESSO SELETIVO

4.1. As Provas das funcgdes indicadas abaixo serado realizadas em periodos distintos,
possibilitando a realizagéo de inscricao para mais de uma fungao ao candidato interessado:

Periodo 1 - MANHA

Periodo 2 - TARDE

PEB | - Professor de Educacao Basica |

PEB Il - Professor de Educacgéao Basica Il -
Artes

PEB Il - Professor de Educacgéao Basica Il -
Ciéncias

PEB Il - Professor de Educacao Basica Il -
Educacao Especial

PEB Il - Professor de Educacao Basica Il -
Educacao Fisica

PEB Il - Professor de Educacao Basica Il -
Geografia

PEB Il - Professor de Educacao Basica Il -
Histoéria

PEB Il - Professor de Educacgéao Basica Il -
Inglés

PEB Il - Professor de Educacgao Basica Il -
Lingua Portuguesa

PEB Il - Professor de Educacao Basica Il -
Matematica
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4.2. O candidato podera realizar mais de uma inscrigao sob sua inteira responsabilidade,
cientificando-se de que somente havera a possibilidade de realizagdo de mais de uma Prova
Objetiva no caso de as mesmas serem agendadas em horarios distintos.

4.3. No caso de as Provas serem agendadas para o mesmo horario, o candidato devera optar
pela realizacdo de apenas uma delas, ausentando-se das demais, hipétese em que nao
havera restituicao dos valores pagos.

5. DA INSCRIGAO PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA E NECESSIDADES ESPECIAIS

5.1. As pessoas com deficiéncia que pretendam fazer uso das prerrogativas que lhes séo
facultadas nos termos do disposto no Decreto Federal n? 9.508/2018, é assegurado o direito
de inscrigao para fungao no Processo Seletivo, cujas atribuigdes sejam compativeis com sua
deficiéncia.
5.1.1. O numero de vagas anunciadas para este Processo Seletivo ndo é suficiente
para ensejar a disponibilizacdo pré-determinada de vagas para pessoas com
deficiéncia, todavia, das vagas que vierem a ser posteriormente criadas durante o
prazo de validade do Processo Seletivo, 5% (cinco por cento) ficardo reservadas aos
candidatos que se declararem pessoas nestas condi¢des, desde que apresentem
laudo médico (documento original ou cépia autenticada em cartério), acompanhada da
Declaracao disposta no Anexo llI.

5.1.2. O candidato que desejar concorrer nestas condicbes devera marcar a opgao
competente no formulario de inscricdo e enviar/anexar digitalmente (upload) o laudo
médico, juntamente com a Declaragdo constante do Anexo lll, em campo proprio
disponibilizado no ato da inscricdo. O fato de o candidato se inscrever como pessoa
com deficiéncia e enviar laudo médico ndo configura participagdo automatica na
concorréncia desta modalidade, devendo o laudo passar por uma analise da ASW
SOLUGCOES PUBLICAS. No caso de indeferimento, passara o candidato a concorrer
somente as vagas de ampla concorréncia.

5.1.3. O laudo médico devera conter:

a) a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo
correspondente da Classificacdo Internacional de Doengas - CID, bem como a causa
da deficiéncia;

b) a indicacao de érteses, préteses ou adaptacoes, se for o caso;

C) a deficiéncia auditiva, se for o caso, devendo o laudo estar acompanhado de
audiometria recente, datada de até 6 (seis) meses antes, a contar da data de inicio do
periodo de inscri¢ao;

d) a deficiéncia multipla, constando a associa¢ao de duas ou mais deficiéncias, se
for o caso; e
e) a deficiéncia visual, se for o caso, devendo o laudo estar acompanhado de

acuidade em AO (ambos os olhos), patologia e campo visual.

5.2. O candidato inscrito na condicdo de pessoa com deficiéncia podera requerer
atendimento especial, indicando as condi¢des de que necessita para a realizagao das provas.
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5.3. NaDeclaragao (Anexo lll), deverao ser especificadas as necessidades especiais, caso
existam, tais como: sala de facil acesso, prova e folha de respostas ampliadas, ledor,
transcritor, intérprete de Lingua Brasileira de Sinais (Libras) e/ou prova em braile.

5.4. Aos candidatos com deficiéncia visual (cegos) que solicitarem prova especial em Braile
serao oferecidas provas nesse sistema e suas respostas deverao ser transcritas também em
Braile. Os referidos candidatos deverao levar para esse fim, no dia da aplicacdo da prova,
reglete e puncao, podendo utilizar-se também de soroban.

5.5. Aos candidatos com deficiéncia visual (baixa visdo) que solicitarem prova especial
ampliada serdo oferecidas provas nesse sistema. Para tanto, o candidato devera indicar o
tamanho da fonte de sua prova ampliada, entre 18 ou 24. Nao havendo indicagao de tamanho
de fonte, a prova sera confeccionada em fonte 18.

5.6. Para os candidatos com deficiéncia visual podera ser disponibilizado software de
leitura de tela, mediante solicitacdo demarcada na Declaracao (Anexo lll). Nesse caso, sera
disponibilizado ao candidato um ou mais softwares de leitura de tela, tais como -
exemplificando - Dos Vox, NVDA, JAWS, ZoomText (ampliagao ou leitura).

5.6.1. Na hipotese de serem verificados problemas técnicos no computador e/ou no
software mencionados, sera disponibilizado ao candidato, fiscal ledor para leitura de
sua prova.

5.7. Arelacao dos candidatos que tiverem a inscrigao deferida para concorrer na condigao
de pessoa com deficiéncia sera divulgada na data de 02/08/2023 no endereco eletronico
www.aswsolucoes.com.br na area deste Processo Seletivo e também na “Area do Candidato”.

5.7.1. O candidato cujo pedido de inscricao na condicdo de pessoa com deficiéncia
for indeferido podera interpor recurso no prazo de 02 (dois) dias uteis subsequentes
ao da divulgagéo do resultado da analise dos pedidos, mediante requerimento dirigido
a ASW SOLUCOES PUBLICAS por meio da “Area do Candidato” no endereco
eletrdnico www.aswsolucoes.com.br.

5.7.2. No dia 08/08/2023 serao divulgados no site da ASW SOLUCOES PUBLICAS
(www.aswsolucoes.com.br) as respostas aos recursos interpostos, bem como, o
resultado definitivo da relagcdo de candidatos que tiverem a inscricdo deferida para
concorrer na condicao de pessoa com deficiéncia.

5.8. O candidato que, no ato da inscri¢cao, declarar-se pessoa com deficiéncia, se aprovado
no Processo Seletivo, figurara na listagem de classificacdo de todos os candidatos a funcao e
também em lista especifica de candidatos na condicdo de pessoa com deficiéncia.

5.8.1. O candidato que porventura declarar indevidamente, quando do preenchimento
do formulario de inscrigao via /nternet, ser pessoa com deficiéncia devera, apds tomar
conhecimento da situagao da inscrigdo nessa condigao, entrar em contato com a ASW
SOLUCOES PUBLICAS por meio do faleconosco@aswsolucoes.com.br, para a
correcao da informacao, por tratar-se apenas de erro material e inconsisténcia
efetivada no ato da inscri¢ao.

5.9. Aclassificacao e aprovacao do candidato ndo garante a ocupac¢ao da vaga reservada
as pessoas com deficiéncia, devendo ainda, quando convocado, submeter-se a Pericia
Médica que sera promovida pela PREFEITURA MUNICIPAL DE TABATINGA.

5.9.1. A pericia médica tera decisao terminativa sobre a qualificagao da deficiéncia do
candidato classificado.
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5.10. A néao observancia do disposto neste Capitulo, a reprovagao na pericia médica ou o
nao comparecimento a pericia acarretara a perda do direito as vagas que forem destinadas
aos candidatos em tais condigoes.

5.10.1. O candidato que prestar declaragdes falsas em relagédo a sua deficiéncia sera
excluido do processo, em qualquer fase deste Processo Seletivo, e respondera, civil e
criminalmente, pelas consequéncias decorrentes do seu ato.

5.11. Conforme o estabelecido na legislacdo vigente, o candidato que ndo se enquadrar
como pessoa com deficiéncia na pericia médica, caso seja aprovado em todas as fases do
Processo Seletivo, continuara figurando apenas na lista de classificagdo geral da fungao,
desde que se encontre no quantitativo de corte previsto para ampla concorréncia em cada
etapa, quando houver; caso contrario, sera eliminado do Processo Seletivo.

5.12. Caso a pericia médica confirme a deficiéncia declarada pelo candidato classificado,
ele sera contratado nessa condicao, ficando a cargo de uma equipe multiprofissional, a
avaliacao da compatibilidade entre a natureza da deficiéncia apresentada pelo candidato e as
atribuicoes inerentes da fungao para o qual foi contratado.

5.13. Se, quando da contratacdo, ndo existirem candidatos na condicdo de pessoa com
deficiéncia aprovados, serao contratados os demais candidatos aprovados, observada a
listagem de classificagao de todos os candidatos a fungao.

5.14. A classificagdo do candidato na condicdo de pessoa com deficiéncia obedecera aos
mesmos critérios adotados para os demais candidatos.

5.15. A publicacdo do resultado final do Processo Seletivo sera feita em duas listas,
contendo, a primeira, a pontuagcédo de todos os candidatos, inclusive a dos candidatos na
condicao de pessoa com deficiéncia, e a segunda, somente a pontuacao destes ultimos, em
ordem crescente de classificagao.

5.16. O grau de deficiéncia do candidato ndo podera ser invocado como causa de
aposentadoria por invalidez e afastamento por saude da fungéo.

5.17. A inscricao nos termos deste Capitulo, apenas possibilitam ao candidato a inscrigdo
como pessoa com deficiéncia, mas nao isentam o mesmo de pagamento do valor da inscri¢ao.

5.18. Os documentos enviados pelo candidato (laudo médico e declaracao) ficardo
anexados ao formulario de inscricdo, ndo sendo devolvidos ao candidato em nenhuma
hipotese.

6. DAS MEDIDAS RELATIVAS A COVID-19

6.1.  Considerando o disposto no Decreto n? 66.575, de 17 de marcgo de 2022, do Governo
do Estado de Sao Paulo, fica dispensado o uso de mascaras de protegao facial nos locais
designados para as provas, sendo facultativa sua utilizagdo para os candidatos que assim
desejarem. Os candidatos que desejarem poderdo ainda fazer uso de luva plastica
transparente.

6.2. Apenas para o procedimento de identificagdo, quando exigido pelo fiscal, o candidato
devera retirar a mascara, podendo em seguida, coloca-la novamente. Podera ainda, ser
exigido a vistoria da mascara e/ou mascara reserva.
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6.3. Recomenda-se que os candidatos mantenham as medidas preventivas, podendo se
munirem de alcool em gel (70°) para uso pessoal durante o periodo de realizagao da prova; e
garrafa e/ou utensilio para acondicionamento de agua.

6.4. A PREFEITURA MUNICIPAL DE TABATINGA e a ASW SOLUCOES PUBLICAS
poderao adotar medidas preventivas adicionais que eventualmente se fagcam necessarias, a
depender da evolugdo do cenario da pandemia de Covid-19, respeitando a legislacao
pertinente e demais atos expedidos pelas autoridades competentes.

7. DAS FASES DO PROCESSO SELETIVO

7.1. O Processo Seletivo constara das seguintes fases:
7.1.1. Para as fungées de Professores (todos):
a) Prova Objetiva e
b) Prova de Titulos.

8. DAS PROVAS OBJETIVAS

8.1. A aplicagdo das Provas Objetivas esta prevista para a data de 20/08/2023, no
Municipio de TABATINGA/SP, conforme opg¢ao da fungdo indicada pelo candidato no
Formulario de inscrigdo, nos seguintes periodos:

a) Periodo da manha: para a funcdo do Periodo 1, do Capitulo 4, a ser realizada as

8h00;
b) Periodo da tarde: para as fun¢des do Periodo 2, do Capitulo 4, a ser realizada as
14h00;
~ Numero de | Duragao da
e e questdes prova
Lingua Portuguesa 10
Matematica e Raciocinio Légico 10
L . 4 horas
(todos) Legislacdo Educacional 05
Conhecimentos Especificos 10
Total 40

8.2.  As Provas Objetivas para todas as func¢des tém carater classificatério, e constardo de
questdes objetivas de multipla escolha, com cinco alternativas cada uma. Cada questao
podera avaliar habilidades que vao além do mero conhecimento memorizado, abrangendo
compreensao, aplicagédo e analise, com o intuito de valorizar a capacidade de raciocinio, e
versara sobre assuntos constantes do Anexo Il - Conteudo Programatico.
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8.3.  Os portdes dos locais de prova serao abertos 1 (uma) hora antes dos horarios descritos
no item 8.1., sendo recomendavel que o candidato compareca com antecedéncia.

8.4. Caso o numero de candidatos inscritos exceda a oferta de lugares adequados
existentes nos locais disponibilizados no Municipio de Tabatinga/SP, a ASW SOLUCOES
PUBLICAS podera aloca-los em municipios proximos para aplicacdo das provas, nao
assumindo qualquer responsabilidade quanto ao transporte e alojamento desses candidatos.

8.5. A aplicacdo das provas na data prevista dependera da disponibilidade de locais
adequados a sua realizagao.

8.6. Havendo alteracao da data prevista, as provas poderao ocorrer em sabados, domingos
ou feriados.

8.7. A confirmacao da data e as informagdes sobre horarios e locais serdo divulgadas
oportunamente por meio de Edital de Convocagédo para Provas, a ser publicado no site
www.aswsolucoes.com.br.

8.8. Ao candidato so sera permitida a realizagao das provas na respectiva data, horario e
local divulgados.

8.9. Somente sera admitido a sala de provas o candidato que estiver portando documento
de identidade original e com foto que bem o identifique, como: Carteiras e/ou Cédulas de
Identidade expedidas por Secretarias de Seguranga Publica, pelas Forgas Armadas, pelo
Ministério das RelagGes Exteriores e pela Policia Militar, Cédula de ldentidade para
Estrangeiros; Cédulas de Identidade fornecidas por Orgaos Publicos ou Conselhos de Classe
que, por Lei Federal, valham como documento de identidade como, por exemplo, as Carteiras
do CREA, OAB, CRC, CRM etc.; Certificado de Reservista; Passaporte; Carteira de Trabalho
e Previdéncia Social, bem como Carteira Nacional de Habilitagdo (com fotografia na forma da
Lei n? 9.503/97), bem como carteiras funcionais do Ministério Publico; carteiras funcionais
expedidas por 6rgéo publico que, por lei federal, valham como identidade. Por motivos de
seguranga do Processo Seletivo ndo serao aceitos documentos digitais.

8.9.1. Nao serdo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento,
CPF, titulos eleitorais, carteira nacional de habilitagdo sem foto, carteiras de estudante,
carteiras funcionais sem valor de identidade.

8.9.2. Os documentos deverao estar em perfeitas condi¢des, de forma a permitir, com
clareza, a identificagcdo do candidato.

8.9.3. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizacéo das
provas, documento de identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera
apresentar documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgéao policial, expedido
ha, no maximo, 30 (trinta) dias, sendo entdo submetido a identificagdo especial,
compreendendo coleta de assinaturas, impressao digital em formulario préprio e fotos.

8.9.4. Aidentificacdo especial sera exigida, também, do candidato cujo documento de
identificacdo gere duvidas quanto a fisionomia, a assinatura, a condi¢cdo de
conservacao do documento e/ou a prépria identificagcao.

8.10. Nao havera segunda chamada ou repeticao de prova.

8.10.1.0 candidato ndao podera alegar desconhecimentos quaisquer sobre a
realizagao da prova como justificativa de sua auséncia.

8.10.2. 0 nao comparecimento as provas, qualquer que seja 0 motivo, caracterizara
desisténcia do candidato e resultara em sua eliminagao do Processo Seletivo.
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8.11. Nas Provas, o candidato devera assinalar as respostas na Folha de Respostas, Unico
documento valido para a corregao da prova. O preenchimento da Folha de Respostas sera de
inteira responsabilidade do candidato, que devera proceder em conformidade com as
instrugoes especificas contidas na capa do Caderno de Questdes. Em hipétese alguma havera
substituicdo da Folha de Respostas por erro do candidato.

8.11.1. Nao devera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas ou
a assinatura, pois qualquer marca podera ser lida pelas leitoras 6ticas/digitais,
prejudicando o desempenho do candidato.

8.11.2.0s prejuizos advindos de marcagdes feitas incorretamente na Folha de
Respostas serdo de inteira responsabilidade do candidato.

8.11.3. Nao serao computadas questdes nao assinaladas ou que contenham mais de
uma resposta, emenda ou rasura, ainda que legivel.

8.12. O candidato devera comparecer ao local designado munido, obrigatoriamente, de
caneta esferogréfica de corpo transparente e de tinta azul ou preta.

8.12.1. O candidato devera preencher os alvéolos, na Folha de Respostas da Prova
Objetiva, com caneta esferografica de corpo transparente e de tinta azul ou preta.

8.13. O candidato, ao terminar a prova, entregara ao fiscal da sala o Caderno de Questdes
e a Folha de Respostas personalizada.

8.13.1. O candidato podera levar consigo o Caderno de Questdes, desde que
transcorrido o periodo de 1h00 do inicio da prova objetiva.

8.14. Durante a realizagao das Provas, néo sera permitida nenhuma espécie de consulta ou
comunicacgao entre os candidatos, nem a utilizacao de livros, codigos, manuais, impressos ou
quaisquer anotagoes.

8.15. O candidato devera conferir os seus dados pessoais impressos na Folha de
Respostas, em especial seu nome, numero de inscrigao, numero do documento de identidade
e opgéo da funcgéo.

8.16. Motivarao a eliminagao do candidato do Processo Seletivo, sem prejuizo das sangées
penais cabiveis, a burla ou a tentativa de burla a quaisquer das normas definidas neste Edital
ou a outras relativas ao Processo Seletivo, aos comunicados, as Instrucdes ao Candidato ou
as Instrucbes constantes da prova, bem como o tratamento indevido e descortés a qualquer
pessoa envolvida na aplicagao das provas.

8.16.1. Por medida de seguranca os candidatos deverao deixar as orelhas totalmente
descobertas, a observacao dos fiscais de sala, durante a realiza¢ao das provas.

8.17. Sera excluido do Processo Seletivo o candidato que:

a) apresentar-se apos o horario estabelecido, inadmitindo-se qualquer tolerancia;
b) apresentar-se em local diferente da convocacéo oficial;

C) nao comparecer as provas, seja qual for o motivo alegado;

d) nao apresentar documento que bem o identifique;

e) ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal;

f) ausentar-se da sala de provas levando Folha de Respostas, Caderno de

Questdes ou outros materiais nao permitidos;
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g) estiver portando armas no ambiente de provas, mesmo que possua o respectivo
porte;
h) lancar m&ao de meios ilicitos para a execugao das provas;
i) for surpreendido em comunicagdo com outras pessoas ou utilizando-se de

livros, anotacgdes, coédigos, manuais, notas ou impressos ndao permitidos, maquina
calculadora ou similar;

) estiver fazendo uso de qualquer espécie de reldgio e qualquer tipo de aparelho
eletrbnico ou de comunicacdo tais como: telefone celular, tablets ou outros
equipamentos similares;

k) estiver fazendo uso de protetor auricular, fones de ouvido ou;

) perturbar, de qualqguer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em
comportamento indevido.

8.18. O candidato ao ingressar no local de realizagao das provas, devera manter desligado
qualquer aparelho eletrénico que esteja sob sua posse, ainda que o0s sinais de alarme estejam
nos modos de vibragao e silencioso.

8.18.1. Caso seja necessario o candidato portar algum dos objetos indicados na alinea
‘j” do item 8.17, estes dever&o ser acondicionados, no momento da identificagado, em
embalagem especifica a ser fornecida pela ASW SOLUCOES PUBLICAS
exclusivamente para tal fim, devendo a embalagem lacrada permanecer embaixo da

mesal/carteira durante toda a aplicagao da prova, sob pena de ser excluido.

8.19. Podera ser excluido do Processo Seletivo, o candidato que estiver utilizando ou
portando em seu bolso ou bolsa/mochila os objetos indicados na alinea “j”, item 8.17, deste
Capitulo, apés o procedimento estabelecido no subitem 8.18.1, deste Capitulo.

8.20. Os demais pertences pessoais dos candidatos, tais como: bolsas, sacolas, bonés,
chapéus, gorros ou similares, 6culos escuros, protetores auriculares, fones de ouvido, serao
acomodados em local a ser indicado pelos fiscais de sala, onde deverao permanecer até o
término da prova.

8.20.1. A ASW SOLUCOES PUBLICAS e a PREFEITURA MUNICIPAL DE
TABATINGA nao se responsabilizardo por perda ou extravio de documentos, objetos
ou equipamentos eletronicos ocorridos no local de realizagdo das provas, nem por
danos neles causados.

8.21. No dia da realizagcao das provas, na hipétese de o nome do candidato ndo constar nas
listagens oficiais relativas aos locais de prova estabelecidos no Edital de Convocacgédo, a ASW
SOLUCOES PUBLICAS procedera a inclusdo do candidato, mediante a apresentagao de
comprovagao de pagamento, com o preenchimento de formulario especifico.

8.21.1. A inclusao de que trata este item sera realizada de forma condicional e sera
analisada pela ASW, na fase do Julgamento das Provas Objetivas, com o intuito de
verificar a pertinéncia da referida inscri¢ao.

8.21.2.Constatada a improcedéncia da inscricdo, esta sera automaticamente
cancelada sem direito a reclamacao, independentemente de qualquer formalidade,
considerados nulos todos os atos dela decorrentes.

8.22. Por medida de seguranca do certame poderao ser utilizados, a qualquer momento,
detectores de metais nas salas de prova aleatoriamente selecionadas e em qualquer
dependéncia do local de prova.
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8.23. A inviolabilidade do sigilo das provas sera comprovada no momento de romper-se 0
malote de provas mediante termo formal e na presenca de 2 (dois) candidatos nos locais de
realizacao das provas.

8.24. Distribuidos os Cadernos de Questdes aos candidatos e, na hipétese de se verificarem
falhas de impresséo, o Fiscal de sala, antes do inicio da prova, diligenciara no sentido de:

a) substituir os Cadernos de Questdes defeituosos;

b) estabelecer, se a ocorréncia se verificar apos o inicio da prova e apés ouvido o
Coordenador do local, prazo para reposi¢cao do tempo usado para regularizagdo do
caderno.

8.25. Havera, em cada sala de prova, cartaz marcador de tempo para que os candidatos
possam acompanhar o tempo de prova, sendo que na impossibilidade de sua disponibilizacéo,
o Fiscal responsavel pela sala informara os candidatos periodicamente do horario.

8.26. Quando, apdés a prova, for constatado, por meio eletrénico, estatistico, visual,
grafolégico ou por investigacao policial, ter o candidato utilizado processos ilicitos, sua prova
sera anulada e o candidato sera automaticamente eliminado do Processo Seletivo.

8.27. Nao havera, por qualquer motivo, prorrogacédo do tempo previsto para a aplicagao das
provas em razao de afastamento do candidato da sala de prova.

8.28. Em hipdtese nenhuma sera realizada qualquer prova fora do local, data e horario
determinados.

9. DA AVALIAGAO DAS PROVAS OBJETIVAS

9.1. A Prova Objetiva sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos, distribuidos
proporcionalmente em conformidade com o numero de questdes validas da Prova Objetiva.

9.2.  Apontuacao relativa a(s) questao(des) anulada(s) sera atribuida a todos os candidatos
presentes na prova objetiva, independentemente de interposi¢c&o de recurso.

9.3. A avaliagao da Prova Objetiva sera efetuada por processamento eletronico da Folha
de Respostas do candidato que calculara o total de acertos de cada candidato, convertendo
esse valor em pontos, de acordo com a quantidade de questdes validas, conforme a féormula
a seqguir:

P=(100/Q) x TA, onde:
P = Pontuacao do Candidato na Prova Obijetiva
Q = Quantidade de questdes Prova Objetiva
TA = Total de Acertos do Candidato

9.4. Para todas as fungbes a Prova Objetiva sera de carater classificatorio (ndo
eliminatério), de modo que os candidatos serao classificados por ordem decrescente de
pontuagao, inexistindo pontuagdo minima para classificagao.
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10. DA PROVA DE TITULOS

10.1. Os candidatos as fung¢des de Professor (todas as disciplinas) que possuirem titulo na
forma deste Capitulo deverdo enviar os documentos comprobatérios, de acordo com os
critérios estabelecidos na Tabela de Pontuacao de Titulos a seguir, apds realizada a inscricao
no site da ASW SOLUCOES PUBLICAS.

10.1.1 Para envio do titulo, apds realizada a inscrigdo, o candidato devera acessar a
“Area do Candidato” no endereco eletrbnico www.aswsolucoes.com.br e devera
enviar/anexar digitalmente (upload) o titulo original, juntamente com o Anexo IV -
Formulario de Entrega de Titulo (preenchido e assinado), em campo proprio
disponibilizado no sistema, até no maximo 1 (um) dia util ap6és o encerramento das
inscrigdes.

10.1.2 A qualquer tempo, especialmente no momento da admissdo do candidato, a
ASW SOLUCOES PUBLICAS e/ou a PREFEITURA MUNICIPAL DE TABATINGA
podera solicitar a apresentacao do titulo original ou cépia autenticada em cartorio.
Comprovada a inexatiddao ou inautenticidade dos documentos, o candidato estara
sujeito a responder pelos Crimes de Falsidade previstos no artigo 296 a 311 do Cédigo
Penal.

10.2. O candidato inscrito em mais de uma fungdo devera enviar titulo para cada fungao
pertinente. O envio de titulo para uma fungédo nao sera considerado para outras fungdes em
que o candidato esteja inscrito.

10.3. Ainda que o candidato possua diversos titulos, podera apresentar, cumulativamente,
apenas um titulo para as categorias de Pés Graduacao “stricto sensu’em nivel de Mestrado e
Doutorado e apenas dois titulos para a categoria de Pés Graduacéao “/afo sensu’, de acordo
com os seguintes critérios:

Titulo Pontos Pontuacéao
maxima

Certificado de conclusao de curso de Pés Graduagao “/afo
sensu’ em nivel de especializagdo, na area da Educacao,
acompanhado do histérico escolar, com carga horaria
minima de 360 horas.

1,0 2,0

Diploma, devidamente registrado, ou
certificado/declaracdo de conclusdo de curso de Pés
Graduacao "stricto sensd', em nivel de Mestrado, na area
da Educacgao, acompanhado do Histérico Escolar.

2,0 2,0

Diploma, devidamente registrado, ou
certificado/declaragdo de conclusdao de curso de Poéds

o . p . 3,0 3,0
Graduacao "stricto sensd', em nivel de Doutorado, na area
da Educacgao, acompanhado do Historico Escolar.

10.4. A soma dos titulos e pontuacgdo total atribuida n&o serd superior a 07 (sete) pontos.

10.5. Os candidatos as fun¢des especificados, somente terdo seus titulos pontuados se os
mesmos atenderem a todos os critérios discriminados neste Capitulo.
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10.5.1. O titulo de Especializagdo, Mestrado e/ou Doutorado deve ser correlato a area
da Educacao e guardarem estreito vinculo de ordem programatica com a natureza da
atividade inerente ao trabalho que o candidato ira realizar.

10.6. Somente sera analisado o titulo relacionado na respectiva Tabela desde Capitulo e que
for enviado conforme todas as regras aqui estabelecidas e, sobretudo, de acordo com as
instrucdes abaixo:

10.6.1 O certificado referente ao curso de Especializagcdo devera ter carga horaria
minima de 360 horas e estar integralmente concluido. Somente serao aferidos quando
oriundos de Instituicio de Ensino Superior publica ou particular devidamente
reconhecida pelo MEC e expedidos de acordo com as normas do Conselho Nacional
da Educacéo;

10.6.2 Somente serdo validos, para efeito de contagem dos titulos de mestre e/ou
doutor, aqueles que, além de concluidos, forem reconhecidos pela Coordenagéao de
Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior - CAPES/MEC, observadas as normas
da validade;

10.6.3 A comprovacgao de conclusao do Mestrado e/ou Doutorado devera ser feita por
meio de copia legivel e autenticada por tabelionato do Diploma ou de Certificado,
acompanhado do respectivo histérico escolar ou da ata da defesa de tese;

10.6.4 O documento comprobatério de conclusdo do curso devera estar devidamente
assinado, constando a carga horaria e data de realizagao do curso e devera conter o
conteudo programatico.

10.6.5 Documentos relativos a cursos realizados no exterior somente serdo
considerados se estiverem traduzidos para o portugués por tradutor oficial e se
atenderem a legislacao nacional aplicavel ao reconhecimento de cada curso.

10.7. Nao serao pontuados, sob qualquer pretexto, os titulos enviados fora do periodo
estabelecido neste Edital.

10.8. Os candidatos que nao apresentarem titulos, serdao classificados apenas pela
pontuagao obtida nas Provas Objetiva e Tempo de Servigo, se houver.

10.9. Nao serao aceitos titulos entregues via f/ax, via correio eletrbnico, ou ainda, por
qualquer outro meio diferente do descrito neste Capitulo.

10.10. Serao de inteira responsabilidade do candidato as informagdes prestadas no ato de
entrega dos titulos, bem como seu envio no periodo determinado, arcando o candidato com
as consequéncias de eventuais erros ou omissoes.

10.11. Quando o nome do candidato for diferente do constante dos documentos
apresentados, devera ser anexado comprovante de alteragdao do nome (por exemplo: certidao
de casamento).

10.12. Os documentos referentes a titulacédo, enviados conforme especificado neste Capitulo,
serdo analisados pela ASW SOLUGCOES PUBLICAS e pela PREFEITURA MUNICIPAL DE
TABATINGA e terdo a publicacdo de sua pontuacdo realizada simultaneamente com a
divulgacao da pontuacao da Prova Obijetiva no endereco www.aswsolucoes.com.br.

10.13. A PREFEITURA MUNICIPAL DE TABATINGA podera solicitar, no ato da contratagao,
a apresentagao dos documentos originais para verificagao da autenticidade dos documentos
enviados para a Prova de Titulos deste Processo Seletivo.
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10.14. Se constatada qualquer tipo de falsidade nos documentos apresentados para
pontuagao na Prova de Titulos, o candidato, além de ser excluido deste certame, estara sujeito
a responder por falsidade de acordo com o disposto no item 10.1.2. deste Edital.

10.15. Comprovada, em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade dos documentos
apresentados, a pontuacao obtida pelo candidato sera anulada, mesmo apés a homologacéao
do certame.

11. DA CLASSIFICAGAO

11.1. Para as fungdes de Professor (todos) a Pontuagéo Final equivalera a até 107 (cento e
sete pontos) pontos, que consistira na soma das pontuagées obtidas na Prova Objetiva (100
pontos) e Prova de Titulos (07 pontos).

11.2. Serao elaboradas 02 (duas) listas de classificacdo, uma geral com a relacao de todos
os candidatos, inclusive os “PcD” e outras contendo a relagao apenas dos candidatos “PcD”.

11.3. O resultado e a classificagao preliminar do Processo Seletivo contendo a Nota Final
dos candidatos sera disponibilizado no endereco eletrénico www.aswsolucoes.com.br na area
especifica deste Processo Seletivo, sendo que apds o prazo recursal serdao divulgados o
resultado e a classifica¢do definitiva.

11.4. Em caso de empate na pontuacgao final, constituem-se, sucessivamente e quando
aplicavel, os seguintes critérios de desempate:

a) tiver idade igual ou superior a 60 anos, nos termos da Lei Federal n? 10.741/03,
entre si e frente aos demais, sendo que sera dada preferéncia ao de idade mais
elevada;

b) maior pontuacgao na Prova de Titulos;

c) maior pontuacao na Prova de Conhecimentos Especificos;

d) maior pontuacdo na Prova de Legislacdo Educacional, Municipal e
Conhecimentos do Municipio;

e) maior pontuagao na Prova de Lingua Portuguesa;

f) maior pontuagéo na Prova de Matematica e Raciocinio Légico;

g) maior pontuagao na Prova de Informatica e Atualidades;

h) o candidato com maior idade entre aqueles com idade inferior a 60 anos.

12.  DOS RECURSOS

12.1. Sera admitido recurso quanto:

a) ao indeferimento da condi¢cdo de candidato com deficiéncia e/ou solicitagao
especial;

b) as questdes das Provas Obijetivas e Gabarito Preliminar;

c) a pontuacao dos titulos;
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e) ao resultado final;

12.2. Os recursos deverao ser interpostos no prazo de 2 (dois) dias uUteis ap6s a ocorréncia
do evento que lhes der causa, tendo como termo inicial o 12 dia Gtil subsequente a data do
referido evento.

12.2.1. Somente serao considerados os recursos interpostos no prazo estipulado para
a fase a que se referem.

12.2.2. Nao serao aceitos os recursos interpostos em prazo destinado a evento diverso
do questionado.

12.3. Os recursos deverao ser interpostos exclusivamente por meio de envio de e-mail a
recursos@aswsolucoes.com.br, sendo que no campo “assunto”, o Candidato devera colocar
0 seu nome completo e n? de inscrigéo.

12.3.1. Somente serao apreciados os recursos interpostos e transmitidos conforme as
instrugcdes contidas neste Edital.

12.3.2.A ASW SOLUCOES PUBLICAS e a PREFEITURA MUNICIPAL DE
TABATINGA nao se responsabilizam por recursos nao recebidos por motivo de ordem
técnica dos computadores, falha de comunicacdo, congestionamento das linhas de
comunicacdo, falta de energia elétrica, bem como outros fatores de ordem técnica que
impossibilitem a transferéncia de dados.

12.4. O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito.

12.5. Nao serao aceitos recursos interpostos por outro meio que nao seja o especificado
neste Capitulo.

12.6. Sera concedida vista da Folha de Respostas da Prova Objetiva a todos os candidatos
que realizaram a prova e que a requererem, no periodo recursal referente ao resultado
preliminar das Provas.

12.7. A Banca Examinadora da ASW SOLUCOES PUBLICAS constitui tltima instancia para
recurso, sendo soberana em suas decisdes, razao pela qual ndo caberao recursos adicionais.

12.8. O gabarito divulgado podera ser alterado, em funcdo dos recursos interpostos, e as
provas serao corrigidas de acordo com o gabarito oficial definitivo.

12.9. Na ocorréncia do disposto no item anterior e/ou em caso de provimento de recurso,
podera ocorrer a classificagao/desclassificacdo do candidato que obtiver, ou ndo, a nota
minima exigida para a prova.

12.10. Serao indeferidos os recursos:

a) cujo teor desrespeite a Banca Examinadora;

b) gue estejam em desacordo com as especificagdes contidas neste Capitulo;

C) cuja fundamentagao nao corresponda a questao recorrida;

d) sem fundamentagao e/ou com fundamentagao inconsistente, incoerente ou os
intempestivos;

e) cujo teor ja tenha sido analisado em recurso anterior;

f) encaminhados por outra forma nao prevista neste Capitulo.
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12.11. No espaco reservado as razdes do recurso fica vedada qualquer identificagdo do
candidato (nome do candidato ou qualquer outro meio que o identifique), sob pena de nao
conhecimento do recurso.

12.12. Admitir-se-a um Unico recurso por candidato para cada evento referido no item 12.1.
deste Capitulo, devidamente fundamentado, sendo desconsiderado recurso de igual teor.

12.13. As respostas a todos os recursos, quer procedentes ou improcedentes, serdo levadas
ao conhecimento dos candidatos que recorrerem, sendo também disponibilizado aos demais
candidatos quando houver alteracdo ou anulacao de questao, através do endereco eletrénico
www.aswsolucoes.com.br na area deste Processo Seletivo.

13. DA HOMOLOGAGAO, CONTRATAGAO E ATRIBUIGAO DE AULAS

13.1. Apds a divulgacao das listas de classificacdo, o resultado sera homologado pela
PREFEITURA MUNICIPAL DE TABATINGA.

13.2. Os candidatos classificados, de acordo com as necessidades da Administracao, seréo
contratados obedecendo a ordem classificatoria, conforme o disposto neste Edital.

13.3. Ap0s a homologagéao do Processo Seletivo, os candidatos classificados poderao ser
convocados a qualquer momento, durante todo o prazo de validade do certame, para
realizagédo de exames médicos admissionais e avaliagdes psicoldgicas, além de apresentagao
de documentacgdo pertinente, de acordo com a exclusiva necessidade da PREFEITURA
MUNICIPAL DE TABATINGA, reservando-se ao direito de proceder a convocacado e a
contratagdo, em numero que atenda ao seu interesse e as suas necessidades.

13.4. O candidato ndo podera alegar desconhecimento da publicagdo de convocacéao, sendo
sua responsabilidade acompanhar, durante toda a validade deste Processo Seletivo, as
publicacdes oficiais.

13.5. O candidato, além de atender aos requisitos exigidos no item 2.4 deste Edital, devera
apresentar, necessariamente, quando da contratagao pela PREFEITURA MUNICIPAL DE
TABATINGA, os seguintes documentos originais:

a) Comprovante de inscrigao no PIS/PASEP, se ja for cadastrado;
b) Cadastro de Pessoa Fisica - CPF;
c) Cédula de identidade;

d) Certiddo de Nascimento ou Certidao de Casamento ou Escritura Publica de
Unido Estavel - se viuvo, apresentar a Certiddo de Obito; se divorciado, apresentar a
Averbacéo;

e) Certidao de Nascimento dos filhos menores de 18 anos;

f) Cadastro de Pessoa Fisica - CPF dos filhos menores de 18 anos;

g) Cadastro de Pessoa Fisica - CPF do cbnjuge;

h) Ultima declarag&o de Imposto de Renda;

i) Declaracao de Bens atualizada;

) Comprovante de residéncia (conta de agua, luz ou telefone);
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k) Titulo de Eleitor e Certiddo de Quitacao Eleitoral emitida pelo 6rgao
competente;
) Certificado de Reservista e/ou Carta-patente;

m) Diploma e Historico ou certificado/certiddo de conclusao (emitido apds a
colacédo de grau) e Histdrico, correspondente a escolaridade pertinente a Funcgao,
devidamente registrado(a), fornecido(a) por instituicdo reconhecida pelo Ministério de
Educacao;

n) Comprovante, sem rasuras, com horarios das aulas que ministram, declarado
pela direcdo da Unidade Escolar, em papel timbrado, carimbado e assinado pela
direcdo.

0) Comprovante da experiéncia quando necessario.

n) Declaracdo de néo estar cumprindo e nem ter sofrido, no exercicio da fungao
publica, penalidade por pratica de improbidade administrativa e/ou inidoneidade,
aplicada por qualquer 6rgao publico ou entidade da esfera federal, estadual ou
municipal;

0) Declaracdo quanto ao exercicio de outro(s) emprego(s) ou funcao(des)
publica(s) e sobre recebimento de proventos decorrentes de aposentadoria e/ou
pensao;

p) Atestado de Antecedentes Criminais, emitido pela Policia Civil do Estado de
Sao Paulo e do Estado onde tenha residido nos ultimos 05 (cinco) anos, e Certidao
Negativa de Distribuicdo de Feitos nas Justicas Estadual, Federal e Militar;

13.6. Caso haja necessidade, a PREFEITURA MUNICIPAL DE TABATINGA podera solicitar
outros documentos complementares.

13.7. O candidato convocado que nao se apresentar no local e nos prazos estabelecidos
sera considerado desistente, implicando sua eliminagdo definitiva e a contratagdo do
candidato subsequente imediatamente classificado.

13.8. O candidato contratado mediante Processo Seletivo fara jus aos beneficios
estabelecidos na legislacdo vigente.

13.9. O candidato contratado podera executar outras tarefas inerentes as suas atribuicdes
profissionais da funcéo ou relativas a formacgao/experiéncia especifica, conforme normas do
Municipio.

13.10. Nao sera contratado o candidato habilitado que fizer, em qualquer documento,
declaragéo falsa ou inexata, ou que nao possuir, na data da contratagao, os requisitos minimos
exigidos neste Edital.

13.11. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar os atos referentes a
contratagao publicados ap6s a homologagéo do Processo Seletivo, especialmente as datas
determinadas para Atribuicdo de Aulas.

14.  DAS DISPOSIGOES FINAIS

14.1. A inscricdo do candidato implicara o conhecimento das presentes instrugoes e
aceitacao das condig¢des do Processo Seletivo, tais como se acham estabelecidas neste Edital
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e nas normas legais pertinentes, bem como em eventuais retificagdes e instrugdes especificas
para a realizagao do certame, acerca das quais nao podera alegar desconhecimento.

14.2. A legislacdo com vigéncia apdés a data de publicagdo deste Edital, bem como as
alteracdes em dispositivos constitucionais, legais e normativos a ela posteriores ndo seréo
objeto de avaliagado nas provas do Processo Seletivo.

14.3. O Processo Seletivo terd validade de 1 (um) ano, a contar da data de da homologacgéao
deste certame, podendo ser prorrogado por igual periodo, a critério do PREFEITURA
MUNICIPAL DE TABATINGA.

14.4. A PREFEITURA MUNICIPAL DE TABATINGA podera homologar por atos diferentes e
em épocas distintas o resultado final das fungdes deste Processo Seletivo.

14.5. A PREFEITURA MUNICIPAL DE TABATINGA reserva-se o direito de proceder as
contratacdes em numero que atenda ao interesse e as necessidades do servigo, de acordo
com a disponibilidade orgamentaria € o nimero de vagas existentes.

14.6. Os atos relativos ao presente Processo Seletivo, editais, qonvocagc")es, avisos e
resultados serdo disponibilizados no site da ASW SOLUCOES PUBLICAS no endereco
eletrénico www.aswsolucoes.com.br.

14.7. As publicagdes dos atos relativos ao provimento de fungdes apos a homologagao do
Processo Seletivo serao de competéncia da PREFEITURA MUNICIPAL DE TABATINGA.

14.8. O acompanhamento das publicagées, editais, avisos e comunicados referentes ao
Processo Seletivo é de responsabilidade exclusiva do candidato. Nao serao prestadas por
telefone informacdes relativas ao resultado do Processo Seletivo.

14.9. Nao serdo fornecidos atestados, declaracoes, certificados ou certiddes relativas a
classificagdo ou nota de candidatos, valendo para tal fim os resultados publicados no enderego
eletrénico www.aswsolucoes.com.br.

14.10. E responsabilidade do candidato manter seu endereco (inclusive eletrdnico) e telefone
atualizados, até que se expire o prazo de validade do Processo Seletivo, para viabilizar os
contatos necessarios.

14.11. A qualquer tempo poder-se-a anular a inscrigdo, provas e/ou tornar sem efeito a
contratagcdo do candidato, em todos os atos relacionados ao Processo Seletivo, quando
constatada a omiss&o, declaracao falsa ou diversa da que devia ser escrita, com a finalidade
de prejudicar direito ou criar obrigagao. Comprovada a inexatidao ou irregularidades descritas
neste Capitulo, o candidato estara sujeito a responder por Falsidade Ideolégica de acordo com
o artigo 299 do Cédigo Penal.

14.12. Os itens deste Edital poderao sofrer eventuais alteragées, atualizagdes ou acréscimos
enguanto nao consumada a providéncia ou evento que |lhes disser respeito, até a data da
convocagao dos candidatos para as Provas correspondentes, circunstancia que sera
mencionada em Edital ou aviso a ser publicado.

14.13. As despesas relativas a participacdo do candidato no Processo Seletivo, a sua
apresentacao para a contratacao e desempenho da fungédo, bem como a sua participacdo em
evento de ambientacdo correrdo as expensas do proprio candidato.

14.14. A PREFEITURA MUNICIPAL DE TABATINGA e a ASW SOLUCOES PUBLICAS nao
se responsabilizam por quaisquer cursos, textos, apostilas e outras publicagées referentes a
este Processo Seletivo.

Pagina 20 de 42



it ASW
ETABAT

“k PREFEITURA MUNICIPAL

14.15. O nao atendimento pelo candidato das condi¢des estabelecidas neste Edital, a
qualquer tempo, implicara sua eliminagdo do Processo Seletivo.

14.16. As ocorréncias nao previstas neste Edital, os casos omissos e os casos duvidosos
serdo resolvidos, em carater irrecorrivel, pela PREFEITURA MUNICIPAL DE TABATINGA e
pela ASW SOLUCOES PUBLICAS, no que a cada um couber.

14.17. E de exclusiva responsabilidade do candidato acompanhar todos os atos oficiais deste
Processo Seletivo que serao publicados nos enderecos eletrdnicos indicados neste edital.

14.18. Durante o ano letivo, as atribuicdes de classes/aulas seguirdo a ordem de classificagao
no Processo Seletivo, até o ultimo colocado habilitado e somente apds percorrido toda a lista,
voltara ao inicio. A cada inicio de ano letivo as atribuicbes dar-se-do a partir do primeiro
colocado. O candidato que nao comparecer nas datas e locais determinados serdo
considerados desistentes e as vagas disponiveis serdo oferecidas aos candidatos
subsequentes e imediatamente classificados.

Tabatinga, 04 de julho de 2023.

EDUARDO PONQUIO MARTINEZ
Prefeito
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ANEXO |
QUADROS-RESUMO DAS FUNGOES

Funcéao PEB I - Professor de Educagéao Basica |
Valor da inscrigdo R$ 50,00

Vagas Cadastro Reserva

Jornada de Trabalho Até 30 (trinta) horas semanais

Ensino Superior em Pedagogia ou Curso Normal Superior

Requisitos basicos (nivel médio na modalidade “normal”)

Salario R$ 23,08 hora/aula.

Atuagdo e atribuicbes da fungdo PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA | (rol
exemplificativo nao taxativo):

Atuacdo na Educacao Infantil, nas modalidades de creche, pré-escola, anos iniciais do
Ensino Fundamental (12 ao 59) e na Educacéo de Jovens e Adultos equivalentes a esses
anos.

Participar do processo de elaboragdo da Proposta Pedagodgica e do Plano de Gestao da
Escola; Planejar, executar, avaliar e registrar os objetivos e as atividades do processo
educativo, numa perspectiva coletiva e integrada; Planejar e executar estudos continuos de
recuperagcdo e compensacao de auséncias de tal forma que sejam garantidas novas
oportunidades de aprendizagem e maior tempo de reflexdo aos educandos; Ministrar aulas
alinhadas aos objetivos estabelecidos para cada turma, ano e area do conhecimento,
conforme a Proposta Curricular; Discutir com os alunos e pais ou responsaveis as propostas
de trabalho da Escola, o desenvolvimento do processo educativo, as formas de
acompanhamento da vida escolar dos educandos e as formas e procedimentos adotados
no processo de avaliagdo dos mesmos; ldentificar, em conjunto com o Coordenador
Pedagdgico, casos de alunos que apresentam necessidades de atendimento diferenciado;
Manter atualizados os Diarios de Classe e registrar continuamente as a¢des pedagdgicas,
tendo em vista a avaliagdo continua do processo educativo; Participar das reunides de
avaliacdo do aproveitamento da escola apresentando registros referentes as acgdes
pedagdgicas e vida escolar dos educandos visando o processo educativo e analisando
coletivamente as causas de aproveitamento nao satisfatorio propondo medidas para
supera-las; Encaminhar a Secretaria de Escola as notas de avaliagdo bimestrais e anuais e
os dados de apuragao de assiduidade, conforme especificagdo e prazos fixados pelo
cronograma escolar; Comunicar a Direcdo da Escola e/ou Coordenador Pedagogico
ocorréncias graves ocorridas com os alunos; Participar da organizagao, planejamento,
desenvolvimento e avaliacdo das reunides pedagdgicas, horas de trabalho pedagogico
coletivo e horas de trabalho pedagdgico na escola; Propor, discutir, apreciar e coordenar
projetos para sua agao pedagoégica; Buscar, numa perspectiva de formagao permanente, o
aprimoramento do seu desempenho profissional e ampliagao do seu conhecimento; Cumprir
com todas as tarefas propostas nas formacgoes e as orientagdes dadas; Ministrar atividades
de recuperagao continua e reforgo escolar para alunos que apresentem dificuldades no
processo de ensino e aprendizagem; Prover higiene ambiental e corporal dos alunos com
necessidades especiais; Participar de estudos e pesquisas da sua area de atuacao;
Executar outras atividades correlatas.
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PEB Il - Professor de Educacdo Basica Il - EDUCAGCAO

Fungao ESPECIAL

Valor da inscrigdo R$ 50,00

Vagas Cadastro Reserva

Jornada de Trabalho Até 40 (quarenta) horas semanais

Ensino Superior em Pedagogia e habilitagao especifica na

Requisitos basicos -
area.

Salario R$ 23,08 hora/aula.

Atuagio e atribuigdes da fungdo PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA Il - EDUCAGAO
ESPECIAL (rol exemplificativo ndo taxativo):

Atuacao nos anos finais do Ensino Fundamental (62 ao 99), na Habilitagdo Especifica e na
Educacao de Jovens e Adultos equivalentes a esses anos.

Participar do processo de elaboragdo da Proposta Pedagodgica e do Plano de Gestao da
Escola; Planejar, executar, avaliar e registrar os objetivos e as atividades do processo
educativo, numa perspectiva coletiva e integrada; Planejar e executar estudos continuos de
recuperagcdo e compensacao de auséncias de tal forma que sejam garantidas novas
oportunidades de aprendizagem e maior tempo de reflexdo aos educandos; Ministrar aulas
alinhadas aos objetivos estabelecidos para cada turma, ano e area do conhecimento,
conforme a Proposta Curricular; Discutir com os alunos e pais ou responsaveis as propostas
de trabalho da Escola, o desenvolvimento do processo educativo, as formas de
acompanhamento da vida escolar dos educandos e as formas e procedimentos adotados
no processo de avaliagdo dos mesmos; ldentificar, em conjunto com o Coordenador
Pedagdgico, casos de alunos que apresentam necessidades de atendimento diferenciado;
Manter atualizados os Diarios de Classe e registrar continuamente as agdes pedagodgicas,
tendo em vista a avaliagdo continua do processo educativo; Participar das reunides de
avaliacdo do aproveitamento da escola apresentando registros referentes as acdes
pedagodgicas e vida escolar dos educandos visando o processo educativo e analisando
coletivamente as causas de aproveitamento nao satisfatério propondo medidas para
supera-las; Encaminhar a Secretaria de Escola as notas de avaliagdo bimestrais e anuais e
os dados de apuragao de assiduidade, conforme especificagdo e prazos fixados pelo
cronograma escolar; Comunicar a Dire¢cdo da Escola e/ou Coordenador Pedagogico
ocorréncias graves ocorridas com os alunos; Participar da organizacdo, planejamento,
desenvolvimento e avaliacdo das reunides pedagdgicas, horas de trabalho pedagogico
coletivo e horas de trabalho pedagdgico na escola; Propor, discutir, apreciar e coordenar
projetos para sua acao pedagogica; Buscar, numa perspectiva de formagao permanente, o
aprimoramento do seu desempenho profissional e ampliagao do seu conhecimento; Cumprir
com todas as tarefas propostas nas formacoes e as orientagdes dadas; Ministrar atividades
de recuperagao continua e reforgo escolar para alunos que apresentem dificuldades no
processo de ensino e aprendizagem; Prover higiene ambiental e corporal dos alunos com
necessidades especiais; Participar de estudos e pesquisas da sua area de atuagao;
Executar outras atividades correlatas.
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Fungao PEB Il - Professor de Educagao Basica Il - ARTES
Valor da inscrigao R$ 50,00
Vagas Cadastro Reserva
Jornada de Trabalho Até 40 (quarenta) horas semanais
Requisitos basicos Ensino Superior e habilitagdo especifica na area.
Salario R$ 23,08 hora/aula.

Atuagdo e atribuigdes da fungdo PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA Il - ARTES (rol
exemplificativo nao taxativo):

Atuacao nos anos do Ensino Fundamental (12 ao 99), na Habilitacdo Especifica e Educacao
de Jovens e Adultos equivalentes a esses anos.

Participar do processo de elaboragcdo da Proposta Pedagogica e do Plano de Gestao da
Escola; Planejar, executar, avaliar e registrar os objetivos e as atividades do processo
educativo, numa perspectiva coletiva e integrada; Planejar e executar estudos continuos de
recuperagao e compensacao de auséncias de tal forma que sejam garantidas novas
oportunidades de aprendizagem e maior tempo de reflexao aos educandos; Ministrar aulas
alinhadas aos objetivos estabelecidos para cada turma, ano e area do conhecimento,
conforme a Proposta Curricular; Discutir com os alunos e pais ou responsaveis as propostas
de trabalho da Escola, o desenvolvimento do processo educativo, as formas de
acompanhamento da vida escolar dos educandos e as formas e procedimentos adotados
no processo de avaliagdo dos mesmos; ldentificar, em conjunto com o Coordenador
Pedagdgico, casos de alunos que apresentam necessidades de atendimento diferenciado;
Manter atualizados os Diarios de Classe e registrar continuamente as agdes pedagodgicas,
tendo em vista a avaliagdo continua do processo educativo; Participar das reunides de
avaliagdao do aproveitamento da escola apresentando registros referentes as acgdes
pedagogicas e vida escolar dos educandos visando o processo educativo e analisando
coletivamente as causas de aproveitamento nao satisfatério propondo medidas para
supera-las; Encaminhar a Secretaria de Escola as notas de avaliagdo bimestrais e anuais e
os dados de apuracdo de assiduidade, conforme especificacdo e prazos fixados pelo
cronograma escolar; Comunicar a Dire¢cdo da Escola e/ou Coordenador Pedagogico
ocorréncias graves ocorridas com os alunos; Participar da organiza¢do, planejamento,
desenvolvimento e avaliagdo das reunides pedagdgicas, horas de trabalho pedagogico
coletivo e horas de trabalho pedagogico na escola; Propor, discutir, apreciar e coordenar
projetos para sua acao pedagogica; Buscar, numa perspectiva de formagao permanente, o
aprimoramento do seu desempenho profissional e ampliagdo do seu conhecimento; Cumprir
com todas as tarefas propostas nas formacgoes e as orientagdes dadas; Ministrar atividades
de recuperacgao continua e reforco escolar para alunos que apresentem dificuldades no
processo de ensino e aprendizagem; Prover higiene ambiental e corporal dos alunos com
necessidades especiais; Participar de estudos e pesquisas da sua area de atuagao;
Executar outras atividades correlatas.
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Fungao PEB Il - Professor de Educag&o Basica Il - CIENCIAS
Valor da inscrigao R$ 50,00
Vagas Cadastro Reserva
Jornada de Trabalho Até 40 (quarenta) horas semanais
Requisitos basicos Ensino Superior e habilitagdo especifica na area.
Salario R$ 23,08 hora/aula.

Atuag3o e atribuigdes da fungdo PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA Il - CIENCIAS (rol
exemplificativo nao taxativo):

Atuacao nos anos finais do Ensino Fundamental (62 ao 99), na Habilitagdo Especifica e na
Educacao de Jovens e Adultos equivalentes a esses anos.

Participar do processo de elaboragcdo da Proposta Pedagogica e do Plano de Gestao da
Escola; Planejar, executar, avaliar e registrar os objetivos e as atividades do processo
educativo, numa perspectiva coletiva e integrada; Planejar e executar estudos continuos de
recuperagao e compensacao de auséncias de tal forma que sejam garantidas novas
oportunidades de aprendizagem e maior tempo de reflexao aos educandos; Ministrar aulas
alinhadas aos objetivos estabelecidos para cada turma, ano e area do conhecimento,
conforme a Proposta Curricular; Discutir com os alunos e pais ou responsaveis as propostas
de trabalho da Escola, o desenvolvimento do processo educativo, as formas de
acompanhamento da vida escolar dos educandos e as formas e procedimentos adotados
no processo de avaliagdo dos mesmos; ldentificar, em conjunto com o Coordenador
Pedagdgico, casos de alunos que apresentam necessidades de atendimento diferenciado;
Manter atualizados os Diarios de Classe e registrar continuamente as agdes pedagodgicas,
tendo em vista a avaliagdo continua do processo educativo; Participar das reunides de
avaliagdao do aproveitamento da escola apresentando registros referentes as acgdes
pedagogicas e vida escolar dos educandos visando o processo educativo e analisando
coletivamente as causas de aproveitamento nao satisfatério propondo medidas para
supera-las; Encaminhar a Secretaria de Escola as notas de avaliagdo bimestrais e anuais e
os dados de apuracdo de assiduidade, conforme especificacdo e prazos fixados pelo
cronograma escolar; Comunicar a Dire¢cdo da Escola e/ou Coordenador Pedagogico
ocorréncias graves ocorridas com os alunos; Participar da organiza¢do, planejamento,
desenvolvimento e avaliagdo das reunides pedagdgicas, horas de trabalho pedagogico
coletivo e horas de trabalho pedagogico na escola; Propor, discutir, apreciar e coordenar
projetos para sua acao pedagogica; Buscar, numa perspectiva de formagao permanente, o
aprimoramento do seu desempenho profissional e ampliagdo do seu conhecimento; Cumprir
com todas as tarefas propostas nas formacgoes e as orientagdes dadas; Ministrar atividades
de recuperacgao continua e reforco escolar para alunos que apresentem dificuldades no
processo de ensino e aprendizagem; Prover higiene ambiental e corporal dos alunos com
necessidades especiais; Participar de estudos e pesquisas da sua area de atuagao;
Executar outras atividades correlatas.

Pagina 25 de 42



ASW

-
STABAT

“y PREFEITURA MUNICIPAL

Funco IIZIESIIBCI/I\_ Professor de Educagéo Basica Il - EDUCAGCAO
Valor da inscrigdo R$ 50,00

Vagas Cadastro Reserva

Jornada de Trabalho Até 40 (quarenta) horas semanais

Requisitos basicos Ensino Superior e habilitagao especifica na area.

Salario R$ 23,08 hora/aula.

Atuago e atribuigdes da fungdo PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA Il - EDUCAGAO
FISICA (rol exemplificativo n&o taxativo):

Atuacao nos anos do Ensino Fundamental (12 ao 99), na Habilitacdo Especifica e Educacao
de Jovens e Adultos equivalentes a esses anos.

Participar do processo de elaboragdo da Proposta Pedagodgica e do Plano de Gestao da
Escola; Planejar, executar, avaliar e registrar os objetivos e as atividades do processo
educativo, numa perspectiva coletiva e integrada; Planejar e executar estudos continuos de
recuperagao e compensacao de auséncias de tal forma que sejam garantidas novas
oportunidades de aprendizagem e maior tempo de reflexdo aos educandos; Ministrar aulas
alinhadas aos objetivos estabelecidos para cada turma, ano e area do conhecimento,
conforme a Proposta Curricular; Discutir com os alunos e pais ou responsaveis as propostas
de trabalho da Escola, o desenvolvimento do processo educativo, as formas de
acompanhamento da vida escolar dos educandos e as formas e procedimentos adotados
no processo de avaliagdo dos mesmos; ldentificar, em conjunto com o Coordenador
Pedagdgico, casos de alunos que apresentam necessidades de atendimento diferenciado;
Manter atualizados os Diarios de Classe e registrar continuamente as agdes pedagodgicas,
tendo em vista a avaliagdo continua do processo educativo; Participar das reunides de
avaliacdo do aproveitamento da escola apresentando registros referentes as acdes
pedagogicas e vida escolar dos educandos visando o processo educativo e analisando
coletivamente as causas de aproveitamento nao satisfatério propondo medidas para
supera-las; Encaminhar a Secretaria de Escola as notas de avaliagdo bimestrais e anuais e
os dados de apuracao de assiduidade, conforme especificagdo e prazos fixados pelo
cronograma escolar; Comunicar a Dire¢cdo da Escola e/ou Coordenador Pedagogico
ocorréncias graves ocorridas com os alunos; Participar da organiza¢do, planejamento,
desenvolvimento e avaliagdo das reunides pedagdgicas, horas de trabalho pedagogico
coletivo e horas de trabalho pedagdgico na escola; Propor, discutir, apreciar e coordenar
projetos para sua acao pedagogica; Buscar, numa perspectiva de formagao permanente, o
aprimoramento do seu desempenho profissional e ampliagdo do seu conhecimento; Cumprir
com todas as tarefas propostas nas formacgoes e as orientagcdes dadas; Ministrar atividades
de recuperagao continua e reforgo escolar para alunos que apresentem dificuldades no
processo de ensino e aprendizagem; Prover higiene ambiental e corporal dos alunos com
necessidades especiais; Participar de estudos e pesquisas da sua area de atuagao;
Executar outras atividades correlatas.
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Fungao PEB Il - Professor de Educagao Basica Il - GEOGRAFIA
Valor da inscrigao R$ 50,00
Vagas Cadastro Reserva
Jornada de Trabalho Até 40 (quarenta) horas semanais
Requisitos basicos Ensino Superior e habilitagdo especifica na area.
Salario R$ 23,08 hora/aula.

Atuag3o e atribuicdes da fungdo PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA Il - GEOGRAFIA
(rol exemplificativo ndo taxativo):

Atuacao nos anos finais do Ensino Fundamental (62 ao 99), na Habilitagdo Especifica e na
Educacao de Jovens e Adultos equivalentes a esses anos.

Participar do processo de elaboragcdo da Proposta Pedagogica e do Plano de Gestao da
Escola; Planejar, executar, avaliar e registrar os objetivos e as atividades do processo
educativo, numa perspectiva coletiva e integrada; Planejar e executar estudos continuos de
recuperagao e compensacao de auséncias de tal forma que sejam garantidas novas
oportunidades de aprendizagem e maior tempo de reflexao aos educandos; Ministrar aulas
alinhadas aos objetivos estabelecidos para cada turma, ano e area do conhecimento,
conforme a Proposta Curricular; Discutir com os alunos e pais ou responsaveis as propostas
de trabalho da Escola, o desenvolvimento do processo educativo, as formas de
acompanhamento da vida escolar dos educandos e as formas e procedimentos adotados
no processo de avaliagdo dos mesmos; ldentificar, em conjunto com o Coordenador
Pedagdgico, casos de alunos que apresentam necessidades de atendimento diferenciado;
Manter atualizados os Diarios de Classe e registrar continuamente as agdes pedagodgicas,
tendo em vista a avaliagdo continua do processo educativo; Participar das reunides de
avaliagdao do aproveitamento da escola apresentando registros referentes as acgdes
pedagogicas e vida escolar dos educandos visando o processo educativo e analisando
coletivamente as causas de aproveitamento nao satisfatério propondo medidas para
supera-las; Encaminhar a Secretaria de Escola as notas de avaliagdo bimestrais e anuais e
os dados de apuracdo de assiduidade, conforme especificacdo e prazos fixados pelo
cronograma escolar; Comunicar a Dire¢cdo da Escola e/ou Coordenador Pedagogico
ocorréncias graves ocorridas com os alunos; Participar da organiza¢do, planejamento,
desenvolvimento e avaliagdo das reunides pedagdgicas, horas de trabalho pedagogico
coletivo e horas de trabalho pedagogico na escola; Propor, discutir, apreciar e coordenar
projetos para sua acao pedagogica; Buscar, numa perspectiva de formagao permanente, o
aprimoramento do seu desempenho profissional e ampliagdo do seu conhecimento; Cumprir
com todas as tarefas propostas nas formacgoes e as orientagdes dadas; Ministrar atividades
de recuperacgao continua e reforco escolar para alunos que apresentem dificuldades no
processo de ensino e aprendizagem; Prover higiene ambiental e corporal dos alunos com
necessidades especiais; Participar de estudos e pesquisas da sua area de atuagao;
Executar outras atividades correlatas.
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Fungéao PEB Il - Professor de Educac&o Basica Il - HISTORIA
Valor da inscrigao R$ 50,00
Vagas Cadastro Reserva
Jornada de Trabalho Até 40 (quarenta) horas semanais
Requisitos basicos Ensino Superior e habilitagdo especifica na area.
Salario R$ 23,08 hora/aula.

Atuag3o e atribuigdes da fungdo PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA Il - HISTORIA (rol
exemplificativo nao taxativo):

Atuacao nos anos finais do Ensino Fundamental (62 ao 99), na Habilitagdo Especifica e na
Educacao de Jovens e Adultos equivalentes a esses anos.

Participar do processo de elaboragcdo da Proposta Pedagogica e do Plano de Gestao da
Escola; Planejar, executar, avaliar e registrar os objetivos e as atividades do processo
educativo, numa perspectiva coletiva e integrada; Planejar e executar estudos continuos de
recuperagao e compensacao de auséncias de tal forma que sejam garantidas novas
oportunidades de aprendizagem e maior tempo de reflexao aos educandos; Ministrar aulas
alinhadas aos objetivos estabelecidos para cada turma, ano e area do conhecimento,
conforme a Proposta Curricular; Discutir com os alunos e pais ou responsaveis as propostas
de trabalho da Escola, o desenvolvimento do processo educativo, as formas de
acompanhamento da vida escolar dos educandos e as formas e procedimentos adotados
no processo de avaliagdo dos mesmos; ldentificar, em conjunto com o Coordenador
Pedagdgico, casos de alunos que apresentam necessidades de atendimento diferenciado;
Manter atualizados os Diarios de Classe e registrar continuamente as agdes pedagodgicas,
tendo em vista a avaliagdo continua do processo educativo; Participar das reunides de
avaliagdao do aproveitamento da escola apresentando registros referentes as acgdes
pedagogicas e vida escolar dos educandos visando o processo educativo e analisando
coletivamente as causas de aproveitamento nao satisfatério propondo medidas para
supera-las; Encaminhar a Secretaria de Escola as notas de avaliagdo bimestrais e anuais e
os dados de apuracdo de assiduidade, conforme especificacdo e prazos fixados pelo
cronograma escolar; Comunicar a Dire¢cdo da Escola e/ou Coordenador Pedagogico
ocorréncias graves ocorridas com os alunos; Participar da organiza¢do, planejamento,
desenvolvimento e avaliagdo das reunides pedagdgicas, horas de trabalho pedagogico
coletivo e horas de trabalho pedagogico na escola; Propor, discutir, apreciar e coordenar
projetos para sua acao pedagogica; Buscar, numa perspectiva de formagao permanente, o
aprimoramento do seu desempenho profissional e ampliagdo do seu conhecimento; Cumprir
com todas as tarefas propostas nas formacgoes e as orientagdes dadas; Ministrar atividades
de recuperacgao continua e reforco escolar para alunos que apresentem dificuldades no
processo de ensino e aprendizagem; Prover higiene ambiental e corporal dos alunos com
necessidades especiais; Participar de estudos e pesquisas da sua area de atuagao;
Executar outras atividades correlatas.
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Fungao PEB Il - Professor de Educac&o Basica Il - INGLES
Valor da inscrigao R$ 50,00
Vagas Cadastro Reserva
Jornada de Trabalho Até 40 (quarenta) horas semanais
Requisitos basicos Ensino Superior e habilitagdo especifica na area.
Salario R$ 23,08 hora/aula.

Atuagdo e atribuicdes da fungdo PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA I - INGLES (rol
exemplificativo nao taxativo):

Atuacao nos anos finais do Ensino Fundamental (62 ao 99), na Habilitagdo Especifica e na
Educacao de Jovens e Adultos equivalentes a esses anos.

Participar do processo de elaboragcdo da Proposta Pedagogica e do Plano de Gestao da
Escola; Planejar, executar, avaliar e registrar os objetivos e as atividades do processo
educativo, numa perspectiva coletiva e integrada; Planejar e executar estudos continuos de
recuperagao e compensacao de auséncias de tal forma que sejam garantidas novas
oportunidades de aprendizagem e maior tempo de reflexao aos educandos; Ministrar aulas
alinhadas aos objetivos estabelecidos para cada turma, ano e area do conhecimento,
conforme a Proposta Curricular; Discutir com os alunos e pais ou responsaveis as propostas
de trabalho da Escola, o desenvolvimento do processo educativo, as formas de
acompanhamento da vida escolar dos educandos e as formas e procedimentos adotados
no processo de avaliagdo dos mesmos; ldentificar, em conjunto com o Coordenador
Pedagdgico, casos de alunos que apresentam necessidades de atendimento diferenciado;
Manter atualizados os Diarios de Classe e registrar continuamente as agdes pedagodgicas,
tendo em vista a avaliagdo continua do processo educativo; Participar das reunides de
avaliagdao do aproveitamento da escola apresentando registros referentes as acgdes
pedagogicas e vida escolar dos educandos visando o processo educativo e analisando
coletivamente as causas de aproveitamento nao satisfatério propondo medidas para
supera-las; Encaminhar a Secretaria de Escola as notas de avaliagdo bimestrais e anuais e
os dados de apuracdo de assiduidade, conforme especificacdo e prazos fixados pelo
cronograma escolar; Comunicar a Dire¢cdo da Escola e/ou Coordenador Pedagogico
ocorréncias graves ocorridas com os alunos; Participar da organiza¢do, planejamento,
desenvolvimento e avaliagdo das reunides pedagdgicas, horas de trabalho pedagogico
coletivo e horas de trabalho pedagogico na escola; Propor, discutir, apreciar e coordenar
projetos para sua acao pedagogica; Buscar, numa perspectiva de formagao permanente, o
aprimoramento do seu desempenho profissional e ampliagdo do seu conhecimento; Cumprir
com todas as tarefas propostas nas formacgoes e as orientagdes dadas; Ministrar atividades
de recuperacgao continua e reforco escolar para alunos que apresentem dificuldades no
processo de ensino e aprendizagem; Prover higiene ambiental e corporal dos alunos com
necessidades especiais; Participar de estudos e pesquisas da sua area de atuagao;
Executar outras atividades correlatas.
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Funco II;(E)BR_I_IlIJG—Ulggfssor de Educagdo Basica Il - LINGUA
Valor da inscrigdo R$ 50,00
Vagas Cadastro Reserva
Jornada de Trabalho Até 40 (quarenta) horas semanais
Requisitos basicos Ensino Superior e habilitagao especifica na area.
Salario R$ 23,08 hora/aula.

Atuacdo e atribuicbes da funcdo PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA Il - LINGUA
PORTUGUESA (rol exemplificativo nao taxativo):

Atuacao nos anos finais do Ensino Fundamental (62 ao 99), na Habilitagdo Especifica e na
Educacao de Jovens e Adultos equivalentes a esses anos.

Participar do processo de elaboragdo da Proposta Pedagodgica e do Plano de Gestao da
Escola; Planejar, executar, avaliar e registrar os objetivos e as atividades do processo
educativo, numa perspectiva coletiva e integrada; Planejar e executar estudos continuos de
recuperagao e compensacao de auséncias de tal forma que sejam garantidas novas
oportunidades de aprendizagem e maior tempo de reflexdo aos educandos; Ministrar aulas
alinhadas aos objetivos estabelecidos para cada turma, ano e area do conhecimento,
conforme a Proposta Curricular; Discutir com os alunos e pais ou responsaveis as propostas
de trabalho da Escola, o desenvolvimento do processo educativo, as formas de
acompanhamento da vida escolar dos educandos e as formas e procedimentos adotados
no processo de avaliagdo dos mesmos; ldentificar, em conjunto com o Coordenador
Pedagdgico, casos de alunos que apresentam necessidades de atendimento diferenciado;
Manter atualizados os Diarios de Classe e registrar continuamente as agdes pedagodgicas,
tendo em vista a avaliagdo continua do processo educativo; Participar das reunides de
avaliacdo do aproveitamento da escola apresentando registros referentes as acdes
pedagogicas e vida escolar dos educandos visando o processo educativo e analisando
coletivamente as causas de aproveitamento nao satisfatério propondo medidas para
supera-las; Encaminhar a Secretaria de Escola as notas de avaliagdo bimestrais e anuais e
os dados de apuracao de assiduidade, conforme especificagdo e prazos fixados pelo
cronograma escolar; Comunicar a Dire¢cdo da Escola e/ou Coordenador Pedagogico
ocorréncias graves ocorridas com os alunos; Participar da organiza¢do, planejamento,
desenvolvimento e avaliagdo das reunides pedagdgicas, horas de trabalho pedagogico
coletivo e horas de trabalho pedagdgico na escola; Propor, discutir, apreciar e coordenar
projetos para sua acao pedagogica; Buscar, numa perspectiva de formagao permanente, o
aprimoramento do seu desempenho profissional e ampliagdo do seu conhecimento; Cumprir
com todas as tarefas propostas nas formacgoes e as orientagcdes dadas; Ministrar atividades
de recuperagao continua e reforgo escolar para alunos que apresentem dificuldades no
processo de ensino e aprendizagem; Prover higiene ambiental e corporal dos alunos com
necessidades especiais; Participar de estudos e pesquisas da sua area de atuagao;
Executar outras atividades correlatas.
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Fungéao PEB Il - Professor de Educag&o Basica Il - MATEMATICA
Valor da inscrigao R$ 50,00
Vagas Cadastro Reserva
Jornada de Trabalho Até 40 (quarenta) horas semanais
Requisitos basicos Ensino Superior e habilitagdo especifica na area.
Salario R$ 23,08 hora/aula.

Atuag3o e atribuicdes da fungdo PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA Il - MATEMATICA
(rol exemplificativo ndo taxativo):

Atuacao nos anos finais do Ensino Fundamental (62 ao 99), na Habilitagdo Especifica e na
Educacao de Jovens e Adultos equivalentes a esses anos.

Participar do processo de elaboragcdo da Proposta Pedagogica e do Plano de Gestao da
Escola; Planejar, executar, avaliar e registrar os objetivos e as atividades do processo
educativo, numa perspectiva coletiva e integrada; Planejar e executar estudos continuos de
recuperagao e compensacao de auséncias de tal forma que sejam garantidas novas
oportunidades de aprendizagem e maior tempo de reflexao aos educandos; Ministrar aulas
alinhadas aos objetivos estabelecidos para cada turma, ano e area do conhecimento,
conforme a Proposta Curricular; Discutir com os alunos e pais ou responsaveis as propostas
de trabalho da Escola, o desenvolvimento do processo educativo, as formas de
acompanhamento da vida escolar dos educandos e as formas e procedimentos adotados
no processo de avaliagdo dos mesmos; ldentificar, em conjunto com o Coordenador
Pedagdgico, casos de alunos que apresentam necessidades de atendimento diferenciado;
Manter atualizados os Diarios de Classe e registrar continuamente as agdes pedagodgicas,
tendo em vista a avaliagdo continua do processo educativo; Participar das reunides de
avaliagdao do aproveitamento da escola apresentando registros referentes as acgdes
pedagogicas e vida escolar dos educandos visando o processo educativo e analisando
coletivamente as causas de aproveitamento nao satisfatério propondo medidas para
supera-las; Encaminhar a Secretaria de Escola as notas de avaliagdo bimestrais e anuais e
os dados de apuracdo de assiduidade, conforme especificacdo e prazos fixados pelo
cronograma escolar; Comunicar a Dire¢cdo da Escola e/ou Coordenador Pedagogico
ocorréncias graves ocorridas com os alunos; Participar da organiza¢do, planejamento,
desenvolvimento e avaliagdo das reunides pedagdgicas, horas de trabalho pedagogico
coletivo e horas de trabalho pedagogico na escola; Propor, discutir, apreciar e coordenar
projetos para sua acao pedagogica; Buscar, numa perspectiva de formagao permanente, o
aprimoramento do seu desempenho profissional e ampliagdo do seu conhecimento; Cumprir
com todas as tarefas propostas nas formacgoes e as orientagdes dadas; Ministrar atividades
de recuperacgao continua e reforco escolar para alunos que apresentem dificuldades no
processo de ensino e aprendizagem; Prover higiene ambiental e corporal dos alunos com
necessidades especiais; Participar de estudos e pesquisas da sua area de atuagao;
Executar outras atividades correlatas.
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ANEXO I
CONTEUDO PROGRAMATICO

PROFESSORES (TODOS)

CONHECIMENTOS GERAIS

. LINGUA PORTUGUESA

Leitura e interpretagcédo de diversos tipos de textos (literarios e nao literarios). Sinbnimos e
antonimos. Sentido préprio e figurado das palavras. Pontuagdo. Classes de palavras:
substantivo, adjetivo, numeral, pronome, verbo, advérbio, preposi¢cdo e conjung¢ao: emprego
e sentido que imprimem as relagdes que estabelecem. Concordancia verbal e nominal.
Regéncia verbal e nominal. Colocagao pronominal. Crase.

. MATEMATICA E RACIOCINIO LOGICO

Operagdes com numeros reais. Minimo multiplo comum e maximo divisor comum. Razéo e
proporcao. Porcentagem. Regra de trés simples e composta. Média aritmética simples e
ponderada. Juros simples. Equagcdo do 12 e 29 graus. Sistema de equacgdes do 19 grau.
Relagcdo entre grandezas: tabelas e graficos. Sistemas de medidas usuais. Nogdes de
geometria: forma, perimetro, area, volume, angulo, teorema de Pitagoras. Resolucao de
situacdes-problema. Estrutura l6gica das relacdes arbitrarias entre pessoas, lugares, coisas,
eventos ficticios; deducao de novas informagdes das relagdes fornecidas e avaliagao das
condicbes usadas para estabelecer a estrutura daquelas relagbes. Identificacdo de
regularidades de uma sequéncia, numérica ou figural, de modo a indicar qual é o elemento de
uma dada posi¢cao. Estruturas légicas, logicas de argumentacdo, diagramas logicos,
sequéncias.

. INFORMATICA E ATUALIDADES

Conhecimentos sobre os principios basicos de informatica: sistema operacional, diretorios e
arquivo. Conhecimentos de aplicativos: processadores de textos (Word), planilhas (Excel).
Navegacao Internet: pesquisa WEB, sites. Uso de correio eletrdnico: caixa postal, mensagens
(ler, apagar, escrever, anexar arquivos e extragao de copias).

Atualidades em ambito mundial, nacional e local ocorridas a partir do segundo semestre do
ano de 2022.

o LEGISLAGAO EDUCACIONAL
BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988 - artigos 205 a 214.

BRASIL. Lei Federal n? 8.069/1990 (Estatuto da Crianga e do Adolescente) - artigos 72 a 24,
53 a 69, 131 a 140.

BRASIL. Lei Federal n? 9.394/1996 (Estabelece as Diretrizes e Bases da Educagao Nacional)
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BRASIL. Resolugdo CNE/CEB 04/2010 (Diretrizes Curriculares Nacionais Gerais para a
Educacéo Basica).

BRASIL. Resolugdo CNE/CEB 07/2010 (Diretrizes Curriculares Nacionais para o Ensino
Fundamental de 9 (nove) anos).

BRASIL. Resolucdo CNE/CEB 4/2009 (Diretrizes Operacionais para o Atendimento
Educacional Especializado na Educacao Basica, modalidade Educacao Especial).

BRASIL. Secretaria de Educacdo Fundamental. Parametros Curriculares Nacionais:
introducédo. Brasilia: MEC/SEF, 22 ed. (12 a 42 série), Rio de Janeiro: DP&A, 2000. Volume 1
(Itens: Principios e Fundamentos dos Parametros Curriculares Nacionais e Orientagédo
Didatica).

BRASIL. Secretaria de Educacdo Fundamental. Parametros Curriculares Nacionais: arte.
Brasilia: MEC/SEF, 22 ed. (12 a 42 série), Rio de Janeiro: DP&A, 2000. Volume 6 (12 Parte).

BRASIL. Secretaria de Educacdo Fundamental. Parametros Curriculares Nacionais:
educacao fisica. Brasilia: MEC/SEF, 22 ed. (12 a 42 série), Rio de Janeiro: DP&A, 2000. Volume
7 (12 Parte).

BRASIL. Resolucdo CNE/CEB 1/00 e Parecer CNE/CEB 11/00 (Diretrizes Curriculares
Nacionais para a Educacéao de Jovens e Adultos).

BRASIL. Resolucdo CNE/CEB 2/01 e Parecer CNE/CEB 17/01 (Diretrizes Curriculares
Nacionais para a Educacgao Especial na Educacgao Basica). Resolugdo CNE/CEB 7 e Parecer
CNE/CEB 11/2010 (Diretrizes Curriculares Nacionais para BRASIL).

BRASIL. Resolucdo CNE/CP 1/04 - o Ensino Fundamental de 9 anos. Institui Diretrizes
Curriculares Nacionais para a Educacao das Relagdes Etnico-Raciais e para o Ensino de
Histéria e Cultura AfroBrasileira e Africana (anexo o Parecer CNE/CP n2 3/2004).

BRASIL. Secretaria de Direitos Humanos da Presidéncia da Republica. Caderno de Educacéao
e Direitos Humanos. Educagdo em direitos humanos: Diretrizes Nacionais. Brasilia:
Coordenacao Geral de Educagcao em SDH/PR, Direitos Humanos, Secretaria Nacional de
Promocéo e Defesa dos Direitos Humanos, 2013.

BRASIL. Resolu¢cdo CNE/CP 2/2017 (Base Nacional Comum Curricular).
BRASIL. Lei n? 13.146/2015 (Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia).

BRASIL. Decreto 10.502/2020 (Institui a Politica Nacional de Educacao Especial: Equitativa,
Inclusiva e com Aprendizado ao Longo da Vida).

Dados e informacgdes historicas, geograficas, politicas, econdmicas, sociais e culturais do
Municipio de TABATINGA/SP, de carater publico, divulgadas pelo IBGE, sitios eletrénicos da
Prefeitura e Camara Municipais.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

. PEB | - PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA |

Relacédo entre educacao, escola e sociedade: concepcdes de Educacao e Escola; funcéo
social da escola; educagao inclusiva e compromisso ético e social do educador. Gestao
democratica: a participagdo como principio. Organizagao da escola centrada no processo de
desenvolvimento pleno do educando. A integragao entre educar e cuidar na educagao basica.
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Projeto politico pedagogico: fundamentos para a orientagdo, o planejamento e a
implementacdo das agbes educativas da escola. Curriculo e cultura: visao interdisciplinar e
transversal do conhecimento. Curriculo: a valorizagédo das diferengas individuais, de género,
étnicas e socioculturais e o combate a desigualdade. Curriculo, conhecimento e processo de
aprendizagem: as tendéncias pedagogicas na escola. Curriculo nas séries iniciais: a énfase
na competéncia leitora (alfabetizacdo e letramento) e o desenvolvimento dos saberes
escolares da matematica e das diversas areas de conhecimento. Curriculo em acgao:
planejamento, selecdo, contextualizagdo e organizagdo dos conteudos; o trabalho por
projetos. A avaliagao diagnostica ou formadora e os processos de ensino e de aprendizagem.
A mediacdao do professor, dialogal e problematizadora, no processo de aprendizagem e
desenvolvimento do aluno; a inerente formagao continuada do educador.

. PEB Il - PROFESSOR DE EDUCAGAQ ESPECIAL

Educacao e diversidade; Educacéo e inclusao - a integracdo de alunos com deficiéncia em
classes regulares dos sistemas de ensino. Politica Nacional de Educagao Especial. Principios
e fundamentos da Educagdo Especial. Curriculo em Educagdo Especial. O ensino na
Educacao Especial: especificidades. Educagao Especial: orientagdo metodologica. Educagao
inclusiva: concepgao, diferengas e preconceitos na escola, transtornos emocionais,
necessidades educativas especiais e aprendizagem. Definicdes dos tipos de deficiéncia;
Programa Educacdo Inclusiva; Necessidades educacionais especiais temporarias e
permanentes. Educacao Especial: aspectos histéricos e pedagogicos. O desenvolvimento da
crianga nos aspectos: biologico, emocional, cognitivo. Flexibilizacbes e adaptacdes
curriculares, para o atendimento as necessidades educacionais especiais. Aspectos sociais,
psicologicos e cognitivos da educacgao inclusiva; Surdez: concepgao médica e concepgao
social; Modalidade de lingua oral e de lingua de sinais; LIBRAS: introdug¢ao ao idioma e nogoes
basicas; Aspectos Linguisticos da LIBRAS: Fonologia, Morfologia, Sintaxe, Semantica,
Pragmatica; Principios e orientacdo curriculares para a inclusdo do aluno surdo; Praticas
pedagodgicas e a constituicdo de um ambiente educativo inclusivo bilingue; Cultura surda e
inclusdo na esfera escolar; O papel do intérprete de LIBRAS na educacéo do surdo.

. PEB Il - PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA Il - ARTES

A Arte na educacgao escolar: Fundamentos histéricos, filoséficos e pedagoégicos do ensino de
Artes Visuais, Danga, Musica e Teatro. Procedimentos pedagogicos em Artes Visuais, Danga,
Mdusica e Teatro: objetivos, conteudos, métodos e avaliacdo. Os Paradmetros Curriculares
Nacionais e o ensino de Artes Visuais, Danga, Musica e Teatro. Corporeidade. A arte na
histdria: A historia da Arte Brasileira e Universal, da pré-histéria a contemporaneidade. Artes
Visuais: principais manifestacbes artisticas, caracteristicas das tendéncias e artistas
representantes. Teatro: encenagao teatral; conceito e percurso histérico de diferentes
concepcoes teatrais e propostas contemporaneas. Danga: Aspectos histéricos e culturais da
Danca. Musica: A histéria da Musica Universal e Popular Brasileira, da antiguidade a
atualidade, principais manifestacbes musicais, caracteristicas das tendéncias e artistas
representantes. Arte, comunica¢do e cultura: As linguagens artisticas na atualidade.
Manifestagdes artistico-culturais populares. Os elementos de visualidade e suas relagoes
compositivas. Os elementos basicos da musica: forma e estrutura.
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. PEB Il - PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA Il - CIENCIAS

O conhecimento cientifico: evolugdo histérica. Ensino de Ciéncias: evolugdo e
contextualizacdo na sociedade brasileira; o ensino de Ciéncias e as questbes sociais:
ambiente, saude, ética e pluralidade cultural. Relagao entre os seres vivos e o ambiente: o
homem e a sua ag¢ao sobre o ambiente; principios basicos que regem as fungdes vitais dos
seres vivos; relacdo entre estruturas e fungcbes dos sistemas e suas adaptagdes ao meio;
caracterizagao dos grandes grupos animais e vegetais. O corpo humano como um todo em
equilibrio: saude, desequilibrios: endemias, drogas, desnutricdo. Continuidade das espécies:
evolugao; reproducgao, hereditariedade. Fundamentos tedricos da Quimica: conceitos, lei,
relagdes e principios basicos; interacdes e transformagdes quimicas. Fundamentos tedricos
da Fisica: conceitos, leis, relagdes e principios basicos.

. PEB Il - PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA Il - EDUCAGAO FiSICA

Dimensodes historicas da Educacéo Fisica. Dimensdes filoséficas, antropolégicas e sociais
aplicadas a Educacédo Fisica e ao Esporte: lazer e as interfaces com a Educagéo Fisica,
esporte, midia e os desdobramentos na Educacgéo Fisica; corpo, sociedade e a construgao da
cultura corporal de movimento. Dimensdes biologicas aplicadas a Educacao Fisica e ao
Esporte: as mudancas fisioldgicas resultantes da atividade fisica; nutricdo e atividade fisica;
socorros de urgéncia aplicados a Educacéo Fisica; as diferentes tendéncias pedagdgicas da
Educacdo Fisica. Esporte e jogos: competicdo, cooperacdo e transformacdo didatico-
pedagdgica. Crescimento e desenvolvimento motor. Modalidades esportivas. Atividade fisica
adaptada. Paradesporto. Organizagdo de eventos desportivos. Consciéncia corporal e
estética do movimento, coreografias e dangas. Esquema Corporal. Plasticidade, flexibilidade
e adaptabilidade do corpo. Exercicios corporais orientados e/ou adaptados. Jogos de
comunicagao e expressao em grupo. Exercicios aerdbicos. Exercicios de resisténcia e forca
muscular. Exercicios de coordenagcdo e habilidade motora. Exercicios de readequacéao
postural. Alongamento. A Educacéao Fisica no curriculo da Educacéo Basica - significados e
possibilidades: as diferentes concepcdes e os aspectos legais da Educacéao Fisica na escola.
Educacao Fisica escolar e cidadania: os objetivos, conteludos, metodologia e avaliacdo na
Educacao Fisica escolar. Esporte e jogos na escola: competicdo e cooperagao. Gestao
democratica e Participagcdo da comunidade.

. PEB Il - PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA Il - GEOGRAFIA

Pensamento geografico: evolucao, tendéncias e sua praxis. A Educacdo Geografica e o
Ensino Fundamental. O ensino da Geografia e a Lei n.2 10.639/03. As novas abordagens
geograficas e as categorias de analise geografica: espaco natural, espaco humanizado,
territério, paisagem, lugar, regido. Fundamentos da cartografia: a linguagem, os cédigos
cartograficos, as novas tecnologias e o ensino da cartografia. A dindmica da natureza e a
sociedade: o quadro geomorfolégico da Terra, os grandes espacos climatobotanicos e a
questao ambiental na atualidade. O trabalho humano e a transformagao da natureza: as
atividades econdmicas, o processo de industrializagao, a Divisao Internacional do Trabalho, a
sociedade de consumo, a agropecuaria e o extrativismo. Regionalizagdo do espago mundial,
sistemas socioeconOmicos, a velha e a nova ordem mundial, relagées internacionais,
organizagoes politico-territoriais e focos de tensao no mundo atual. O comércio mundial de
mercadorias e a formagado dos blocos econdmicos, conflito centro-periferia, a questao
ambiental no mundo e as crises econdmicas nos paises periféricos. As redes técnicas e a sua
importancia para a atual configuragao dos fluxos globais de pessoas, bens, capitais e servigos.

Pagina 35 de 42



ASW

G TABAT

PREFEITURA MUNICIPAL

A geografia regional dos principais territorios: EUA, Unido Europeia, Jap&o, China, Tigres e
Novos Tigres, India, América Latina, Oriente Médio e Africa. O espaco geografico brasileiro: o
processo de ocupacgao do territdrio, a regionalizagao do territdrio e as regides geoecondmicas;
aspectos fisicos do Brasil (relevo, clima, vegetagdo, hidrografia); os grandes conjuntos
morfoclimaticos do Brasil e seu processo de utilizagdo, conservacdao e degradacao; os
recursos naturais do Brasil e a questdao ambiental (ecossistemas, impactos naturais e urbanos,
poluicao e os movimentos ambientalistas); industrializagao, fontes de energia, urbanizacao e
agropecuaria.

o PEB Il - PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA Il - HISTORIA

Ensino e pratica de historia: saber histérico escolar; organizacao de conteudos historicos;
metodologias do ensino de histéria; trabalho com documentos e diferentes linguagens no
ensino de historia; a historia nacional, regional e local; novas tendéncias do ensino
aprendizagem em histéria. O ensino de histéria e a Lei n.2 10.639/03. Conhecimentos
histéricos contemporaneos: saber histérico e historiografia; histéria e temporalidade. Historia
do mundo ocidental: herangas culturais da Antiguidade Classica; povos e culturas na Europa
medieval; histéria africana e suas relagdes com a Europa e a América; questdes étnicas e
raciais no mundo atual, considerando as diversidades étnicas culturais do mundo
contemporéaneo. Histéria do Brasil: cidadania e identidade; historiografia brasileira e a Historia
do Brasil; da ocupacao indigena ao mundo contemporaneo.

. PEB Il - PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA Il - INGLES

Fundamentos teoricos do processo de ensino-aprendizagem da Lingua Inglesa e principais
abordagens metodoldgicas. Compreensao, interpretagao e producao de textos: estratégias de
leitura, tipologia, estrutura e organizagao textual. Coeréncia e coesao: principais elementos e
relacbes da estrutura linguistica do Inglés (morfologia, sintaxe, semantica, fonologia,
vocabulario). O ensino de linguas para comunicacido. Dimensdes comunicativas no ensino de
Inglés. Proposta Curricular de Lingua Estrangeira Moderna. Interculturalidade e
Interdisciplinaridade no Ensino da Lingua Inglesa. Aprendizado de Lingua Estrangeira: Lingua
como Discurso - conhecimento contextual (conhecimento dos interlocutores, lugar, hora e
objetivo do ato comunicativo); conhecimento textual (organizacdes textuais diferentes como
descricao, exploragao e argumentagao); conhecimento linguistico/sistémico (conhecimento do
aspecto linguistico no ato comunicativo); Uso social da Lingua: no ambiente profissional (estilo
usado em artigos de jornais, instrucdoes e palestras); possiveis necessidades dos alunos
(alguns estilos que estes possam precisar como: noticias, anuncios, manuais, e-mails, musica,
etc.); Lingua - Histéria e Cultura: temas relacionados com assuntos internacionais como
economia, politica, pessoas, lugares, cultura, meio ambiente, saude, ciéncia e tecnologia;
Aspectos historico e cultural dos paises que falam Inglés como Inglaterra, Estados Unidos,
Australia, Africa do Sul, etc.; Escritores como: William Shakespeare, Emily Bronte, Charlotte
Bronte, Charles Dickens, Ernst Hemingway, Edgar Alan Poe, Oscar Wilde, T. S. Eliot, James
Joyce, Virginia Woolf. Ensino da Lingua Inglesa: concepgdes sobre o ensino-aprendizagem
da Lingua Inglesa; tendéncias pedagdgicas: métodos e abordagens de ensino; o processo de
ensinar e aprender uma lingua estrangeira; o papel da Lingua Inglesa no curriculo.
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. PEB Il - PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA Il - LINGUA PORTUGUESA

Variagao linguistica e a pratica pedagogica. Gramatica e ensino: metalinguagem, uso e
reflexdo. Analise linguistica em sala de aula. Teorias linguisticas e ensino de lingua. Teorias
linguisticas e Parametros curriculares (Ensinos Fundamental e Médio). Concepgdes de lingua
e suas implicagdes para o ensino. Géneros e tipos textuais: o ensino em sala de aula.
Concepcodes de leitura: implicagdes para o ensino em sala de aula. Leitura e producao de
textos: problemas de ensino e de aprendizagem. Reescrita e retextualizacdo: implicagcbes para
o ensino da escrita. Propostas didaticas e metodoldgicas para o ensino de lingua. Novo Acordo
Ortografico. Inclusdo e educacao em lingua portuguesa. Lingua portuguesa e tecnologia em
sala de aula. Literatura, Literatura infantil, literatura infanto-juvenil e formacao docente.
Concepcdes sobre a relagao entre as categorias da literatura e a formagao docente.

. PEB Il - PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA Il - MATEMATICA

Conjuntos numeéricos e intervalos e operagdes basicas: propriedades, contagem e principio
multiplicativo: Resolucéo de situagbes-problema, compreendendo diferentes significados das
operagdes, envolvendo numeros naturais, inteiros, racionais e irracionais; obtencdo de
expressodes equivalentes a uma expressao algébrica por meio de fatoragoes e simplificagdes.
Equacdes do 1.2 e do 2.2 grau: Traducao de situagbes-problema por equacdes ou inequagoes
do 192 e do 22 grau, discutindo o significado das raizes encontradas em confronto com a
situacao proposta. Fungoes: Uso de funcdes para descrever a interdependéncia de duas
grandezas em situagdes concretas; identificacdo de graficos que fungdes reais, analisando
suas propriedades (crescimento e decrescimento, zeros etc.); Resolugdo de situagdes-
problema envolvendo fungées polinomiais do 1.2 e do 2.2 grau. Fundamentos de Matematica
Financeira: Resolucdo de situacdo-problema que envolva porcentagem; juros simples e
compostos; empréstimos e financiamentos. Geometria: Interpretagdo, a partir de situagao-
problema (leitura de plantas, croquis, mapas), da posi¢cao de pontos e de seus deslocamentos
no plano, pelo estudo das representacbes em um sistema de coordenadas cartesianas;
classificacdo de figuras tridimensionais e bidimensionais, segundo critérios diversos, como:
corpos redondos e poliedros; poliedros regulares e nao regulares, prismas, piramides e outros
poliedros; circulos, poligonos e outras figuras; niumero de lados dos poligonos; eixos de
simetria de um poligono; paralelismo de lados, medidas de éngulos e de lados; analise em
prismas e piramides da posicao relativa de duas arestas (paralelas, perpendiculares, reversas)
e de duas faces (concorrentes, paralelas, perpendiculares); identificagdo de angulos
congruentes, complementares e suplementares em feixes de retas paralelas cortadas por
retas transversais; determinacdo da soma dos angulos internos de um poligono convexo
qualquer; resolucao de situagdes envolvendo congruéncia e/ou semelhanca de tridngulos;
aplicacao do teorema de Tales e do teorema de Pitagoras; resolver situagdo-problema que
envolva conhecimentos geométricos de espaco e forma; utilizar conhecimentos geométricos
de espaco e forma na sele¢do de argumentos propostos como solugao de problemas do
cotidiano. Medidas: Resolugéo de situagdes-problema envolvendo grandezas (capacidade,
tempo, massa, temperatura) e as respectivas unidades de medida, fazendo conversdes
adequadas para efetuar calculos e expressar resultados; calculo da area de superficies
planas; calculo da area da superficie total de alguns sélidos geométricos (prismas e cilindros);
célculo do volume de alguns prismas retos e composicoes destes; estabelecimento da relagao
entre a medida da diagonal e a medida do lado de um quadrado e a relagao entre as medidas
do perimetro e do diametro de um circulo. Tratamento da informacgao: Leitura e interpretacao
de dados expressos em graficos de colunas, de setores, histogramas e poligonos de
frequéncia. Nogdes basicas de Estatistica: Obtengao das medidas de tendéncia central de
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uma pesquisa (média, moda e mediana), compreendendo seus significados para fazer
inferéncias; resolver situagdo- problema que envolva conhecimento estatistico; utilizar
conhecimento de estatistica como recurso para a constru¢cdo de argumentagao; avaliar
propostas de intervengcdo na realidade utilizando conhecimentos de estatistica. Analise
Combinatéria e Probabilidade: Resolver situacao-problema envolvendo principio multiplicativo
e problemas de contagem; constru¢ao do espaco amostral, utilizando o principio multiplicativo
e a indicacado da probabilidade de um evento por meio de uma razdo; resolver situacao-
problema que envolva conhecimento de probabilidade; utilizar conhecimento de probabilidade
como recurso para a construcdo de argumentacdo; avaliar propostas de intervencdo na
realidade utilizando conhecimentos de probabilidade. Resoluc¢do de situacdo-problema que
envolva: Progressdes aritméticas e geométricas; polindmios; nimeros complexos; matrizes;
sistemas lineares; trigonometria; limites e derivadas com uma variavel. PCN: ensino da
matematica no atual panorama sociocultural e econémico. Meios para ensinar e aprender
Matematica no Ensino Fundamental: Histéria da Matematica; jogos nas aulas de Matematica;
uso das calculadoras; uso da informatica.
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ANEXO 1l
DECLARAGAO - CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

DADOS DO CANDIDATO

NOME

N2 INSCRICAO

FUNGCAO

DEFICIENCIA(S) DECLARADA(S) CID N2 (%)

(*) CID N2 Numero de Classificacdo/Codigo Internacional da Doenca.

NOME COMPLETO DO MEDICO SUBSCRITOR DO LAUDO CRM N2 (**)

(**) CRM N2 Numero de Inscricao no Conselho Regional de Medicina.

CONDIGOES ESPECIAIS PARA A REALIZAGAO DA PROVA

(
(
(
(
(
(
(

) Nao preciso de condi¢des especiais

) Sala de facil acesso (andar térreo, rampa, elevador)

) Prova e Folha de Respostas com fonte ampliada - Fonte tamanho 18 ( )ou 24 ( )
) Ledor () Transcritor

) Intérprete de Libras ( ) Prova em braile

) Software de Leitura

) Outra. Qual?

de de 2023.

(Assinatura do Candidato)

Esta Declaragao e o respectivo Laudo Médico deverao ser enviados/anexados digitalmente em campo
préprio disponibilizado no sistema, no ato da inscri¢éo.
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ANEXO IV
FORMULARIO DE ENTREGA DE TiTULO

DADOS DO CANDIDATO

NOME
N2 INSCRICAO
FUNGCAO
ITEM Titulo Pontos Pontuacéo
(*) maxima (**)

Certificado de conclusdo de curso de Poés
Graduacao “/ato sensu’ em nivel de especializacgao, 1.0 20
na area da Educagdo, acompanhado do histérico ’ ’
escolar, com carga horaria minima de 360 horas.

Diploma, devidamente registrado, ou
certificado/declaragdo de conclusdo de curso de
Po6s Graduacao "stricto sensd', em nivel de 2,0 2,0

Mestrado, na area da Educacao, acompanhado do
Histoérico Escolar.

Diploma, devidamente registrado, ou
certificado/declaracdo de conclusdo de curso de
Pos Graduacédo "stricto sensd', em nivel de 3,0 3,0

Doutorado, na area da Educacgao, acompanhado do
Historico Escolar.

(*) ITEM: o candidato devera assinar (“X”) indicando o documento anexo.

(**) Somente podera ser apresentado, cumulativamente, um titulo para as categorias de Pos
Graduacao “stricto sensu’ em nivel de Mestrado e/ou Doutorado e dois titulos para a categoria
de Po6s Graduagao “/afo sensu’.

de de 2023.

(Assinatura do Candidato)

Esta Declaragao e o respectivo Titulo (original ou cépia autenticada) deverdo ser enviados/anexados
digitalmente em campo proprio disponibilizado no sistema, até no maximo 1 (um) dia atil apés o
encerramento das inscri¢des.
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ANEXO V
CRONOGRAMA

O cronograma abaixo constitui mera expectativa, podendo haver variagdo nas datas de acordo
com as necessidades técnicas e operacionais da PREFEITURA MUNICIPAL DE TABATINGA
ou da ASW SOLUGCOES PUBLICAS, sendo de inteira responsabilidade dos candidatos
acompanhar as publicagdes oficiais realizadas no site www.aswsolucoes.com.br, na area
destinada a este Processo Seletivo.

DATAS
SYENICE PREVISTAS

Divulgacéo do Edital Completo no Site e Resumido na Imprensa
Oficial 04/07/2023
Periodo de Inscrigbes “online’ - internet 034%5533;
Ultimo dia para pagamento da inscrigao e Envio de Titulos 01/08/2023
Divulgacao do Resultado Preliminar das Solicitagées de Inscricdo na
Condicao de Pessoa com Deficiéncia - PCD 02/08/2023
Periodo de Recurso Contra o Resultado Preliminar das Solicitagcbes
de Inscricdo na Condicao de Pessoa com Deficiéncia - PCD 03 e 04/08/2023
Divulgacéo do Resultado do Recursos contra o Resultado Preliminar
das Solicitagdes de Inscricdo na Condi¢do de Pessoa com
Deficiéncia - PCD e 08/08/2023
Divulgacéo do Resultado Definitivo das Solicitagdes de Inscri¢cdo na
Condicao de Pessoa com Deficiéncia - PCD
Divulgacao da Lista de Inscritos, Total de Inscritos, Locais de Prova 10/08/2023
e Salas e Edital de Convocacéao para as Provas Objetivas
Realizac&o da Prova Objetiva 20/08/2023
Divulgacao do Gabarito Preliminar 21/08/2023
Periodo de Recurso Contra o Gabarito Preliminar 22 e 23/08/2023
Divulgacao do Resultado dos Recursos Contra o Gabarito Preliminar
Gabarito Oficial - Definitivo

04/09/2023
Resultados Prova de Titulos
Resultado Final Preliminar
Periodo de Recursos Contra o Resultado Final - Preliminar 05 e 06/09/2023
Divulgacao do Resultado dos Recursos Contra o Resultado Final -
Preliminar 18/09/2023
Resultado Final - Definitivo.
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Homologacao do Processo Seletivo.

A partir de
18/09/2023
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